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Napsali o knize

prof. Ing. Ladislav Hajek, CSc. - Katedra ekonomie, Fakulta informatiky a manage-
mentu, Univerzita Hradec Kralové:

Publikace se zaméfuje na problém zvysujici se nezaméstnanosti absolvent(
$kol v souvislosti s nepfiznivym vyvojem makroekonomickych podminek po
roce 2009 az do soucasnosti. Kniha vychazi z predchozich vyzkumnych projekti
a publikaci autorského kolektivu v odbornych ¢asopisech a na mezinarodnich
védeckych konferencich. Pfednosti této publikace je jeji interdisciplindrni zamé-
feni, kdy nezméstnanost z pohledu ekonomického je zkoumana a diskutovana i
v souvislosti s nékterymi sociologickymi aspekty celé problematiky.

Publikace je pfispévkem do diskuse nad problémem zvy3ujici se nezaméstna-
nosti absolvent(l $kol. Popisuje situaci v $irsich socialné ekonomickych souvislos-
tech, klade otazky, ale hleda i cesty feSeni tohoto zavazného problému.

doc. PhDr. Tomas Katrik, Ph.D. - Ustav populagnich studii, Fakulta socialnich
studii, Masarykova univerzita Brno:

Kniha predklada informace o ¢eském trhu prace a absolventech stiednich a
vysokych skol v Ceské republice. Autofi se zaméfuji na obdobi za¢atku druhé
dekady 21. stoleti v Ceské republice (roky 2009 az 2014).V analytickych kapito-
lach pracuji jednak s daty z Ceského statistického ufadu o trhu prace, zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti, a jednak prezentuji dotaznikové setieni o ¢eskych stre-
doskolacich a vysokoskolacich. Cilem prace je jednak popsat jednotlivé aspekty
ceského trhu prace s ohledem na mladé lidi a jejich postaveni v zaméstnanecké
strukture, a jednak zmapovat predstavy a potencialni prechody mladych lidi na
Cesky trh prace. Pii analyze dat a jejich interpretaci autofi propojuji ekonomické
a sociologické hledisko, coz pfinasi pomérné bohaty obraz nejen o ¢eském trhu
prace, ale také o ndzorech mladych lidi na svou budouci pracovni kariéru. Kniha
obsahuje fadu sociologickych, makroekonomickych a mikroekonomickych
postieh, ¢im prispiva k nekonvenénimu pohledu na trh prace v soucasné ceské
spolec¢nosti. Po zmapovani a pfedstaveni teoretickych konceptd, jimiz ekonomo-
vé a sociologové u nas Cesky trh prace popisuji, tvofi jadro knihy dvé analytické
kapitoly, postavené na originélnich surveyovych datech o mladych absolventech
ceského vzdélavaciho systému. Kniha je vhodnym pfispévkem do diskuse o pro-
ménach ceského trhu prace. Diskutuje pfechody mladych z ¢eského vzdélavaci-
ho systému na trh prace a ukazuje, s jakymi tuskalimi jsou tyto pfechody spojené.
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Uvodni slovo k cilam knihy

Tato kniha se zaméfuje na vyznamny spolecenskym problém, kterym je zvysujici
se nezaméstnanost mladych lidi, predevsim absolventl skol. Tento problém je
zkouman v kontextu s ¢eskym a celoevropskym propadem hospodafstvi v letech
2009 - 2014, ale nezkouma fenomén makroekonomického propadu jako celku,
ale,pouze dopady” do Zivota mladé generace, predevsim pak absolvent( skol v
CR. Souslovi,pouze dopady” je v uvozovkach proto, aby upozornilo viimavého
Ctenare, Ze autofi nevnimaji zkoumany jev ani jako okrajovy a marginaini (tedy
zajimajici tzky okruh zainteresovanych, ktefi pravé v tuto chvili nemohou najit
préci), ani jako jednoduchy (vefejné prezentovana politicka zjednoduseni jsou v
tomto kontextu casto vice na Skodu nez k uzitku), a uz viibec ne jako cisté kau-
zalné pfi¢inny - hospodarska krize je zde spise katalyzatorem, ktery donutil eko-
nomické subjekty k vycerpani velké ¢asti ekonomickych a socialnich polstar,
které mohly pomahat mladym lidem fesit jejich uz tak slozity vstup do samostat-
ného Zivota. Problém je ur¢ité $irsi a v CR souvisi i s porevoluéni restrukturalizaci
spolecnosti jako takové. V jaké mife jsou mladi dnes pfipraveni na samostatny
ekonomicky zivot? Maji relevantni informace a umi se racionadlné rozhodovat?

Prastara a pomérné Uspésna strategie na trhu prace byvala,budu délat to, co
délali rodice”, protoze denné mlady ¢lovék vidi, co takova prace obndsi, zna
klady i zapory, a navic mGze ¢aste¢né spoléhat na vztahovy kapital, ktery mohou
rodice a zndmi pouzit, aby mladému ¢lovékovi pomohli k prvnimu zaméstnani

- ptali jsme se v opakovanych priizkumech po dobu 4 let studentu stfednich a
vysokych 3kol, kolik z nich chce délat to, co délaji jejich rodice , ale podil mla-
dych, ktefi odpovedéli kladné byl necekané nizky. O ¢em jiném mladi sni? A
nemiji se zcela s ekonomickou realitou a trznimi moznostmi? Jaké ma makroeo-
konomické souvislosti rozhodovani mladych lidi o studiu a profesni orientaci,

o nacasovani vstupu na trh prace? Mnoho otdazek - tato kniha nema ambici (a v
zasadé to ani neni v lidskych silach) popsat viechny probihajici procesy v jejich
Sifi, hloubce a casoprostoru, ale za sv{j cil si vytkla popsat alespon vybrané
procesy, které autofi povazuji za vyznamné ovliviujici kazdodenni Zivot i blizkou
budoucnost mladych lidi v CR, a zprostiedkované i celé populace CR.

Tato kniha je odbornym zamérenim propojena s projektem Centra pro rozvoj
ekonomického vzdélavani CEED ve Zliné (probiha od roku 2010 doposud) a
projektem OPVK ESF, ktery realizovala UTB ve Zliné, Fakulta managementu a
ekonomiky, reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/28.0328 (2012-2014). Projekt CEED je reali-
zovan formou webové aplikace pro studenty S5 v celé CR; projekt FaME UTB

ve Zliné vyuziva formu e-learningového vzdélavani pro studenty FaME. Cilem
projektd CEED pro stfedni $koly a OPVK pro vysoké skoly bylo pfiblizit svét prace
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studentdim denniho studia formou predstaveni konkrétnich typovych profesi,

ze kterych si studenti sami vybiraji, a davat jim zpétnou vazbu provdzanou na
charakteristiky realného trhu prace v CR. Tyto projekty totiz identifikovaly v
kariérnim poradenstvi jako zcela nedostatecnou slozku trzniho zacileni - stu-
denti neznaji cenu préce a velikost trzni nabidky a poptavky u profesi, o kolisani
trhu v ¢ase nemluvé. To vede k situaci, kdy si ¢ast studentl vybird profese v
oborech, kde objektivné je velmi mala sance na readlné uplatnéni, a naopak rada
firmami poptavanych profesi zistavé nepokryta nabidkou ze strany absolvent(.
Diky aktivnimu zapojeni velkého mnozstvi studentl bylo v obou projektech
ziskano velké mnozZstvi dat k problematice volby profese v kontextu s trhem
prace v CR (u viech profesi studenti vidi pozadovany stupef vzdélani, aktualni
ceské mzdové charakteristiky dle systému informaci o prdmérném vydélku ISPV
Ministerstva prace a socialnich véci, a pocty lidi, ktefi se aktudlné danou profesi v
CR zivi). Ziskana data o vybéru profesi studenty jsou nasledné a zcela anonymné
vyuzivana k védeckym uceldim. Déle prezentovand védeckd zhodnoceni dat tedy
nejsou cilem ani vystupem obou projektd, ale naslednou svébytnou ¢innosti.

Metodicky postup pouzity v této knize

Makroekonomické i sociologické studie maji mnoho spole¢ného, byt v konk-
rétnich metodach a postupech se samoziejmé lisi a jsou svébytné. Dllezitym
spole¢nym rysem je snaha zkoumané jevy méfit, a tim co nejvice eliminovat
mozna subjektivni zkresleni ¢i pochybeni typu soustfedéni pozornosti na jevy
okrajové a z pohledu spolecnosti marginalni. | autorsky kolektiv této knihy se
drZel dobré zdsady kladouci mezi zvolenymi védeckymi postupy do popredi
dlraz na méfitelnost popisovanych a zkoumanych aspektt reality.

Logicky rdmec Gvah : problém nezaméstnanosti absolventl nejprve potie-
bujeme vymezit a zméfit - k tomu potfebujeme vhodné klasifika¢ni systémy

a ukazatele. Dulezité je vidét nejen stavy, ale i dynamiku proces, proto se
snazime méfit a popisovat zvolené jevy v delsim ¢asovém horizontu, aby byly
identifikovany i vlivy hospodaiského cyklu. Pokud zkoumame nezaméstnanost
absolventl na trhu prace, je potfeba pojmenovat zakonitosti tohoto trhu, ukazo-
vat transak¢ni naklady a pojmenovavat, kdo tyto naklady a rizika nese. Nasleduje
zkoumani jednotlivych faktord a perspektiv - jaké profese studenti voli; na jakou
vzdélanostni Uroven aspiruji a jak tato aspirace souvisi se vzdélanim dosazenym
jejich rodici; jak studenti pfremysli o ekonomické aktivité formou zaméstnanec-
kého poméru nebo vlastniho podnikani. Z dil¢ich poznatk( je vhodné vyvozovat
aktudlni dil¢i zavéry a mozné trendy vyvoje. Tyto trendy je potfeba srovnat s
perspektivou EU do roku 2020. Tento logicky rdmec byl vtélen do jednotlivych
kapitol, jejichz konkrétni napln popisuji nasledujici odstavce.

6
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Prvni kapitola ukazuje metodické postupy méfeni ukazatel ekonomické aktivi-
ty, zaméstnanosti a nezaméstnanosti, a identifikuje jejich nedostatky. Studenti
fadného studia jsou z prevazné &asti jesté ekonomicky neaktivni, a na sv{j vstup
na trh prace se teprve pripravuji. Délka a postup pfechodu mezi ekonomickou
neaktivitou a ekonomickou aktivitou je Sedou zénou, se kterou si standardni
ukazatele ¢asto nevédi rady. Ani specialni ukazatele pro méreni nezaméstnanos-
ti absolvent(, zavedené v poslednich letech, nepfinesly potfebné svétlo na konci
tunelu. Specifickd pozornost je v této kapitole vénovana klasifika¢nim systémim
pro kariérni poradentvi, které nejsou ve standardnich méfenich Eurostatu a

CSU reflektovany. Kapitola identifikuje jako vhodnéjsi klasifikaéni systém t¥idéni
profesi dle Roeové, ktery mé jako primarni dimenzi profesni a jako druhou
dimenzi dovednostni; klasifikaci Roeové vyZivaly projekty CEED a FaME UTB a
veskeré profese prezentované studentlim byly tfidény v tomto systému, nikoliv v
klasifikaci CZ-ISCO, ktera je pro ucely kariérniho poradenstvi nevhodna. Kapitola
upozoriiuje na konkrétnich ¢islech na rist nezaméstnanosti absolvent(, a to
jednak diky nesouladu se strukturou profesnich potfeb hospodafstvi CR, ale i v
kontextu s hospodaiskou krizi 2009 az 2013 - r{ist nezaméstnanosti absolventu
ma nepochybné i cyklickou slozku.

Druha kapitola shrnuje zakladni zakonitosti chovani subjektl na trhu prace

- firmy poptavaji profese v mnozstvi a za cenu, kterd odpovidd meznimu produk-
tu prace. Pokud tedy napfiklad pracovnik produkuje produkt s nizkym trznim
ocenénim, dostane malou mzdu bez ohledu na jeho formalné dosazeny stupen
vzdélani a kvalifikaci. Vysokoskolsky absolvent tak mGze dostavat v konkrétni
firmé podprdmérnou mzdu, popiipadé jej firma vibec nepfijme s argumentaci,
Ze je pro potieby firmy pfevzdélany, a stejné z firmy brzo odejde jinam. NarGst
kvalifikace absolvent( v poslednich letech by tak mél byt o to intenzivnéji prova-
zen kvalitn&jsim KARIERNIM PORADENSTVIM, jehoz souéasti by méla byt i cilena
profesni profilace budoucich absolventd v kontextu s vyvojem poptavky na trhu
prace. Studenti by méli jiz na stfedni skole zacit ziskavat informace z redIného
trhu prace, aby vnimali trzni moznosti a rizika jejich kariérnich voleb.V soucasné
dobé je tato oblast ponechana na individudlnich aktivitadch studentt a jejich
blizkych, ktefi oviem zdaleka nemohou mit komplexni prehled o vyvoji trhu pra-
ce v CR. Tato kapitola upozorfiuje na transakéni naklady spojené s uplatnénim

na trhu prace (do transak¢nich nakladu je v SirSim kontextu potreba zahrnovat

i ndklady na kvalifika¢ni pfipravu formou studia a rizika spojena se $patnou vol-
bou vzdélavaci trajektorie - pfiklad, kdy student vystiida dvé tfi skoly), které jsou
v soucasné dobé z podstatné ¢asti na strané budoucich absolvent(, ale nemalé
prostfedky vklada do vzdélavaciho systému a socidlniho zabezpeceni ekonomic-
ky neaktivnich osob také stat. Pokud by se podafilo propojit kariérni poradenstvi
s trznimi informacemi dostupnymi v systému primeérnych vydélka ISPV, provo-
zovanych Ministerstvem préce a socialnich véci CR a pravidelné zvefejfiovanych
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na jejich internetovych strankach, vyznamnou mérou by stat usetfil transkacni

naklady spojené s kariérni pfipravou nastupujici generace. Takové propojeni by
ovsem predpokladalo, Ze systém ISPV bude pevné navézan nejen na klasifikaci

CZ-ISCQ, ale vznikne i modul, ktery umozni pretfidit ziskana data do klasifikace

vhodné pro kariérni poradenstvi, napfiklad dle Roeové.

Treti kapitola se pohruzuje do analyz dil¢ich aspektl kariérnich voleb studentl a
vychazi z primarnich dat, ziskanych v projektech CEED a FaME UTB ve Zliné.

Ctvrta kapitola shrnuje poznani o aktuélnich procesech karierniho rozhodovani
student( stfednich a vysokych 3kol v CR a naznacuje mozné trendy vyvoje.

Pata kapitola popisuje cile, které vymezila EU v oblasti vzdélavani do roku 2020 a
déava je do kontextu s poznanim aktualniho stavu v CR.

Za starsi generaci promlouva v této knize Jena Svarcova, makroekonom pusobici
na Univerzité Tomase Bati ve Zling, a diky dlouholetym Zivotnim zkusenostem

i vedouci autorského kolektivu. Za mladou generaci se vyjadtuji k vybranym
tématdm dva mladi sociologové, Vit Gabrhel (kapitola 3.3) a Ondrej Cicha (kapi-
tola 3.2).

Pokud nase analyzy a dil¢i ndhledy pfispéji do mozaiky nazor( v rdmci probihaji-
ci diskuse o Uloze a postaveni mladych lidi na trhu prace v CR a v EU s vyhledem
do roku 2020, bude cil knihy naplnén.
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O kapitole 1

Prvni kapitola ukazuje metodické postupy méfeni ukazatell ekonomické aktiv-
ity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti a identifikuje jejich nedostatky. Studenti
fadného studia jsou z prevazné &asti jesté ekonomicky neaktivni, a na sv{j vstup
na trh prace se teprve pfipravuji. Délka a postup pfechodu mezi ekonomickou
neaktivitou a ekonomickou aktivitou je Sedou zénou, se kterou si standardni
ukazatele ¢asto nevédi rady. | specidlni ukazatele pro méfeni nezaméstnanosti
absolvent(, zavedené v poslednich letech, maji svd omezeni. Specifickd pozor-
nost je v této kapitole vénovana klasifika¢nim systémam pro kariérni poradentvi
a identifikuje jako vhodny klasifika¢ni systém tfidéni profesi dle Roeové, ktery
mél pfi praci se studenty vyrazné lepsi vysledky nez klasifika¢ni systém CZ-ISCO,
standardné vyuzivany ve statistickych etfenich Eurostatu a CSU. Kapitola v
posledni ¢asti upozoriiuje na vliv struktury hospodarstvi a vyvoj hospodaiského
cyklu na nezaméstnanost absolventu skol.

1.1 Problémy nezaméstnanosti mladych v EU

V kontextu vyse vyi¢eného je zdkladnim indikatorem, ukazujicim na problém

s absolventy $kol, ukazatel miry nezaméstnanosti. Ten ve sledovaném obdo-

bi 2009 - 2014 vyrazné vzrostl, byt signaly z prvniho pololeti 2014 naznacuji
latentni zménu smérem k poklesu, v Zzadném pfipadé ovsem nikoliv zdsadni. Dle
statistickych dat Eurostatu byla mira nezaméstnanosti u mladych od 15 do 24
let pomérena k jejich ekonomicky aktivnim vrstevniklim za EU 28 v kvétnu 2014
22,2 %, coz bylo jen 01,4 % lepsi, nez ve stejném mésici 2013.V CR byl tento
ukazatel v kvétnu 2014 16,5 % a o rok dfivé 18,7 %. Nejdramatictéjsi hodnoty
miry nezaméstnanosti mladych vykazuji dlouhodobé Spanélsko (v kvétnu 2013
55,5 % a o rok pozdé&ji 54 %) nebo Recko (v kvétnu 2013 59,6 % a v dubnu 2014
57,7 %). Pro ziskani SirSiho nadhledu je urcité vhodné srovnat tuto miru neza-
méstnanosti také s mirou nezaméstnanosti viech ekonomicky aktivnich obyva-
tel ve véku15 - 74 let v rdmci EU 28 - ta byla v roce 2009 na urovni 7 %, v prvnim
pololeti 2013 to bylo témé&f 11 %. Ceska republika v tomto kontextu byla na
tom pomérné dobfe, protoze dosahovala miry nezaméstnanosti dle metodiky
Eurostatu v pololeti 2013 7 %, coz v zadsadé odpovida Urovni nezaméstnanosti

u naseho nejvétsiho zahrani¢niho obchodniho partnera, kterym je dlouhodobé
Némecko. Mohlo by se zdat, ze CR je na tom statisticky vzato jesté docela dobfe.
Tato kniha oviem upozornuje na 3irsi kontext makroekonomicky i sociologicky
a na fadu rizik, kterd, jsou-li prehlizena a odkladana (tak jako napftiklad para-
leIni problém zajisténi kapacit pro déti z baby boomu v predskolnich zafize-
nich), vedou k dominovému efektu a dlouhodobym a téZzko pozdéji fesitelnym
dopaddm (tak jako napfiklad fada mladych maminek nema v poslednich dvou
letech kam umistit své déti, aby mohly jit zpét do pracovniho procesu, byt od
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roku 2010 se jim jiz doba na mateiské nezapocitava jako nahradni doba pro
vznik nadroku na diichod, a ony budou ekonomicky nuceny pracovat o to déle v
pozdnim starobnim véku, byt chtély pracovat nyni).

Makroekonomicky ukazatel miry nezaméstnanosti mladych je tedy pro nas
vstupni branou do prostoru rozkryvani souvislosti a rozmérd zkoumanych jevd, a
zaroven by mél byt i zavére¢nou vyslednici, ke které budou dil¢i analyzy sméro-
vany.

Primarnim cilem knihy je snaha o pojmenoviéni aktudlnich trendd souvisejicich
s trhem préce absolventl (cil popisny, spadajici predevsim do oblasti pozitivni
ekonomie, ukazujici realitu, jaka byla a je) a navrh moznych opatfeni sméfujicich
ke snizeni nezaméstnanosti (cil prediktivni, ¢i spise z oblasti normativni ekono-
mie, kterad hovofi, jaké by jevy mély byt).

Vétdina analyz a syntéz, provedenych autory této knihy, ale nema cisty mak-
roekonomicky charakter - v fadé otdzek se zamérné a cilené dotykdme témat
sociologickych, proto i dosazené poznani v této oblasti vnimame jako dulezité a
patfi mezi cile této knihy.

1.2 Vypovidaci schopnost a omezeni ukazatel( ekonomické aktivi-
ty, miry zaméstnanosti a nezameéstnanosti

Vsechna méfeni a ukazatele jsou poplatna nastaveni podminek a parametr(
jejich méreni. Ukazatel miry nezaméstnanosti neni vyjimkou. Nahlédnéme do
metodiky, kterd popisuje pravidla sledovani ukazatele miry nezaméstnanosti,
abychom nasledné mohli zhodnotit omezeni jeho vypovidaci schopnosti.

Definice miry nezaméstnanosti podle Eurostatu - mira nezaméstnanosti repre-
zentuje pomér nezaméstnanych lidi k pracovni sile dle definice ILO (International
Labour Office), kde pracovni sila jsou lidé ve véku 15 - 74 let, ktefi pracuji nebo
jsou nezaméstnani spliujici podminky:

* jsou bez prace v referenc¢nim tydnu,
* jsou schopni do 14 dni nastoupit do prace,

» aktivné hledali praci v pfedchozich 4 tydnech nebo jiz nalezli praci, do které mohou do 3
mésicl nastoupit.

Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/web/table/description.jsp

Zatazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazec(i o

zaméstnani na Ufadech prace a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji

pfispévek v nezaméstnanosti ¢i jiné socidlni davky nebo pfispévky. Ministerstvo
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prace a socialnich véci CR sleduje vlastni ukazatele, ve kterych zohledruje regis-
trované uchazece o praci, které nejsou kompatibilni s metodikou ILO.

Definice miry nezaméstnanosti mladych dle Eurostatu - pocet nezaméstnanych
lidi od 15 - 24 let jako procento vyjadtujici pomér k pracovni sile v daném véku
(pojem pracovni sily a nezaméstnanych dle definice ILO je pojmenovan vyse).

V zdsadé se danou metodikou Fidi také Cesky statisticky Gfad ve svém ukazateli
obecné miry nezaméstnanosti. Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) se provadi
kontinudlné v ndhodné vybraném vzorku domacnosti a je zamérené na zjistova-
ni ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni
a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti pIné odpovidaji definicim Mezina-
rodni organizace prace (ILO - www.ilo.org) a metodickym doporucenim Eurosta-
tu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu). Vysledky VSPS jsou pravidelné publikovany
Ceskym statistickym ufadem.

Podrobna metodika tykajici se sbéru dat a zpracovani je uvedena na www.
czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps a popisuje také konstrukci ukazateld miry
zaméstnanosti a miry ekonomické aktivity, které s mirou nezaméstnanosti Uzce
souvisi.

Zaméstnani (zdroj CSU): Za zaméstnané se povazuji viechny osoby patnactileté
a starsi, obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které v prabéhu referen¢niho
tydne pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo

sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani; hlavnim kriteriem

pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv odménované pracovni
aktivity. Neni proto rozhoduijici, zda pracovni aktivita téchto osob méla trva-

ly, docasny, sezdnni ¢i prilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice
soubéznych zaméstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly néjaky dlichod
apod. Do kategorie zaméstnanych nalezeji vSichni placeni zaméstnani (zamést-
nanci a ¢lenové produkénich druzstev) a viichni zaméstnani ve vlastnim podniku
(podnikatelé a pomahajici rodinni prislusnici). Kategorii podnikateld v hlavnim
zaméstnani je nutné odliSovat od kategorie osob samostatné vydélecné ¢innych
(OSVC) vymezenych zakonem ¢.155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpistl. Pocet OSVC zahrnuje kromé tzv. hlavni samostatné vydé-
le¢né ¢innosti i vedlejsi samostatnou vydéle¢nou Cinnost. Tuto vedlejsi samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost je nutné chdpat jinak nez druhé ¢i dalsi zaméstnani
respondenta ve vybérovém Setreni. Podle vyse uvedeného zdkona se vedlejsi
samostatna cinnost vztahuje k systému socidlniho zabezpeceni, kdy napf.
starobni dlichodci resp. nezaopatiené déti mohou vykonavat pouze vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pracovni aktivita respondenta ve vybérovém
Setfeni se vztahuje vzdy k pfislusnému referen¢nimu tydnu. Podle mezinarodni
metodiky jsou mezi zaméstnané zahrnovany i tyto skupiny osob:
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- profesionalni pfislusnici armédy a

- osoby na materské dovolené, které pred nastupem pracovaly (nikoli dalsi nebo
rodicovské dovolené)

Podle mezindrodni metodiky nejsou mezi zaméstnané zahrnovany:

- osoby na matefské dovolené, které pied nastupem nepracovaly, a osoby na
dalsi materské (rodicovské) dovolené - jsou klasifikovany jako osoby ekonomicky
neaktivni nebo nezaméstnané podle toho zda splnuji ¢i nespliuji podminky ILO
pro zafazeni mezi nezaméstnané.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé
doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).

Pracovni sily v narodnim hospodafstvi (zdroj CSU): ukazatel je definovén jako
soucet zaméstnanych osob (v hlavnim zaméstnéni) v ndrodnim hospodafstvi a
nezaméstnanych osob dle metodiky Eurostatu a ILO.

Obecna mira nezaméstnanosti (zdroj CSU): vyjadtuje podil po¢tu nezamést-
nanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde ¢itatel i jmenovatel jsou
ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a doporuceni aplikova-
nych ve VSPS. Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované
na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).

Ekonomicky neaktivni (zdroj CSU): ekonomicky neaktivni jsou viechny osoby
patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném uUzemi, které v referenénim
obdobi nepatfily do kategorie ,pracovnich sil*, tj. nemohou byt klasifikovany
jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané. Ukazatel je odhadem ziskanym z
vybérového Setfeni pracovnich sil dle metodiky Eurostatu vypracované na zékla-
dé doporuceni Mezinadrodni organizace prace (ILO).

S vyuzitim vyse definovanych ukazatell je vhodné udélat si obrazek o rozmé-
rech sledovanych jeva v CR.

Pocet obyvatel v roce 2012 byl 10 516 tisic ob¢anti CR, z toho 5 164 muzia 5 352
Zeny, a 435 946 cizincu s trvalym nebo dlouhodobym pobytem. Podle vyse uve-
denych definic jsou za zaméstnané povazovany osoby obvykle bydlici na daném
Uzemi, tedy i dlouhodobé u nds pracujici cizinci tuto kategorii ovliviuji. S vyuZi-
tim pojm0 teoretické ekonomie mlizeme konstatovat, Zze pracovni sily jako jeden
ze zédkladnich ekonomickych zdrojl (vedle pfirodnich zdrojd a kapitélu) si touto
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cestou mlzeme ,pujcit ze zahranici”. Zaroven si vsak uvédomme, Ze i nasi obca-
né mohou hledat pfijmy v zahranici, a ti naopak dostupnou pracovni silu pro
produkci HDP na nasem Uzemi snizuji. Priliv a odliv zahrani¢nich pracovnik( se
ridi jednak trznimi zakony (zdkon nabidky a poptavky na trhu prace, ktery vyge-
neruje urcitou mzdovou hladinu, ktera pak ovliviuje rozhodovani jednotlivcd,
zda za tuto cenu prace je smysluplné na daném Uzemi vynakladat pracovni silu a
Ucastnit se mistniho trhu prace), zaroven ale také celou fadou administrativnich
omezeni, kterd tvofi vyznamnou bariéru pro pfiliv zahrani¢nich pracovnich sil na
tuzemsky pracovni trh. CR je sou¢asti Schengenského prostoru s volnym pohy-
bem pracovnich a v sou¢asné dobé jiz nejsou zadna prechodna omezeni, ktera
by omezovala pohyb nasich pracovnikg, stejné tak je ovsem nds pracovni trh
vyznamné otevien cizinclim z daného prostoru. Z tohoto hlediska je ¢esky trh
prace vyrazné oteviengjsi, nez v predchozim obdobi, vici neclenskym statam
Schengenské umluvy je viak stdle pomérné rigidni. Hodnotime-li proto moznos-
ti uplatnéni ¢eskych absolvent(i na zahranicnich trzich prace, tyto rozhodovaci
volby jsou sice teoreticky mozné, oviem prakticky nikoliv vyznamné vyuzivané.
Tady je vhodné upozornit na strategii EU do roku 2020, které se Siteji dotkneme
v samostatné kapitole 5.

Vratme se ale nyni k vycisleni po¢tu ekonomicky aktivnich a ekonomicky neak-
tivnich osob v CR. Dle platnych zakon( je mozné v CR zaéit pracovat az po 15.
roce véku, tedy pocet obc¢anu starsich 15 let byl 8 964 tisic ve sledovaném roce
2012. Z tohoto ¢isla bylo 5 257 tisic lidi ekonomicky aktivnich (pracovali nebo si
praci aktivné hledali) a 3 707 tisic lidi bylo ekonomicky neaktivnich. Pocet eko-
nomicky neaktivnich lidi v ekonomice je vysoké &islo, byt v evropském kontextu
jsme zcela srovnatelni. Mira ekonomické aktivity vychézi pro sledovany rok 2012
na urovni 58,6 %.

Pokud se chceme podrobné vénovat problematice zaméstnavani absolvent(,
musime si uvédomit, Ze prechod z fadného denniho studia studenty-absolventy
do prvni prace je pravé onim problematickym rozhranim mezi ekonomickou
neaktivitou a zahajenim ekonomické aktivity po ukonceni studia. Zde je vhodné
klast si otazku, jak se ekonomicky neaktivni studenti uzivi, kdyz sami nepracuji a
nevydélavaji? Cast z ekonomicky neaktivnich studentd fadného denniho studia,
kteii jsou starsi 15 let, je obvykle zcela ekonomicky zavisla na svych blizkych, byt
socialni a zdravotni pojisténi za tyto osoby hradi stat (nemusi tedy platit jako
samoplatci, ale mohou vyuzivat veskeré sluzby statniho zdravotnictvi, pfipadné
davek socialniho systému pro socialné slabé). Jiz v prlibéhu studia ale mohou
studenti pracovat na brigaddach a jinych kratkodobych ¢i zkrdcenych pracovnich
Uvazcich, a pravé mira jejich postupného ekonomického zapojeni byla soucasti
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primarnich prlzkumd, které jsme se studenty provadéli v letech 2011 az 2014, a
jsou prezentovany v samostatné kapitole. | pfes snahu privydélat si jiz v pribé-
hu studia je u studentl vidét vysoky podil zavislosti na systémech ekonomické
solidarity a procesech prerozdélovéni, organizované jak statem, tak uvnitf skupin
osob na sobé ekonomicky zéavislych (obvykle rodina).

Chceme-li pferozdélovat, musime mit z ¢eho. Z makroekonomického hlediska je
potieba zdlraznit, Ze pravé prace a jeji zdanéni jsou jednim ze zakladnich pilifQ
pro pterozdélovaci procesy v ekonomice CR. Pokud bychom nevybirali dané a
povinné socidlni a zdravotni pojisténi od osob ekonomicky aktivnich, nemohli
bychom si jako stat dovolit prerozdélovat transfery osobam ekonomicky neak-
tivnim. Z tohoto pohledu se CR li3i napfiklad od zemi s nerostnym bohatstvim
(Norsko apod.), které nejsou ve svych socialnich systémech zavislé jenom na
zdanéni prace. Timto konstatovanim se uzavira kruh solidarity - studenti, ktefi
nepracuji, jsou ekonomicky zavisli na svych blizkych a statu, a ti ziskavaji své
prostredky praci, a tajné doufaji, Ze se studenti postupné presunou do kategorie
ekonomicky aktivnich, aby i oni zacali pfispivat svou ekonomickou aktivitou k
rlstu HDP a tlak na prerozdélovaci procesy nebyl tak velky. Ekonomicky aktivni
rodic¢e nejen Ze musi vydélavat na ekonomické zabezpeceni svych potomkd na
studiich, ale postupné si i zajistovat vlastni ekonomické zabezpeceni na dobu po
ukonceni své ekonomické aktivity, protoze stat nedava zadnou zaruku, ze bude v
budoucnu schopen dostatecné sanovat jejich potreby v systému dlichodového
zabezpeceni (viz problematické dlichodové reformy poslednich deseti let, a to
nejen v CR, ale i v Madarsku, Polsku nebo na Slovensku). Spolkovy parlament

v Némecku v kvétnu 2014 schvélil dichodovou reformu, kterd umoznuje tém,
kdo platili 45 let socialni pojisténi, aby mohli odejit do penze jiz v 63, a ne az

v 65 resp. 67 letech. Zajem Némcl je obrovsky a ocekava se, Zze do konce roku
2014 odejde do diichodu 240 000 NémcU - to je 240 000 pracovnich mist, které
se objevi na trhu prace. Je pravdépodobné, Ze tato mista nebudou obsazovat
absolventi, ale urcité to umozni pfesuny, které povedou i k nabidce absolvent-
skych mist, protoze jinak by vysoky previs poptavky firem neimérné zvedl| cenu
préace na regionalnim trhu préace. Podobnou situaci zazivala CR v roce 2007, kdy
konjunkturou nafouknuty trh prace hledat obrazné kohokoliv, kdo mél ruce a
nohy - v té dobé si absolventi skol mohli vybirat a méli i vyrazné vyssi nastupni
platy. Mira nezaméstnanosti Uzce souvisi s vyvojem HDP a fazi hospodarského
cyklu. Na druhou stranu ur¢ité neni fe$enim soucasné situace v CR stavét proti
sobé generace a tlacit na dlichodce, aby byla zastropovana doba jejich prace a
moznosti pfivydélku k dichodu, s tvrzenim, ze ,zabiraji mista mladsim”. Odkla-
dani vstupu mezi ekonomicky aktivni u student(i dennich studia, které se v
poslednich letech stéle statisticky prodluzuje, se nade v3i pochyby stava soucasti
celého cyklu zmén ekonomické aktivity v€etné prodluzovani doby odchodu

do dlichodu. V CR je zatim v systému socialniho zabezpe&eni platna minimalni
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2003 | 2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

Populace ve véku 15 let a vice v tis. ozob 56369|8673.3|a716.0|8773,4| 8 8450| 8 0e3 8| s 00n 3|0 015.4| B ose 7| s esa B as1 5

Pracovni sila (= ekonomicky aktivni} celkem

v tis. osob 5132,3|5132,5|5174,2| 5199,4| 5198,3( 5232,3| 52865 5268,9| 5223,0| 5255,9| 53060

Ekonomicky neaktivni celkem v tis. osob 35045|3540,8|3541,8/3574,0|/36467(3711,4|37229(37465/3741,7|37076[36454
@ Mira ekonomické aktivity celkem (%) 59,4 59,2 55,4 59,3 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 58,6 59,3

Wira Estl ti celkem (%) 54,8 54,3 54,7 55,0 55,6 55,9 54,8 54,2 54,4 54,5 55,2

Obecna mira ne ti celkem (%) 78 33 78| 74 53 44| &7 73l &7 7.0 70

hranice 35 let prace a placeni socialniho pojisténi - pfiklad z Némecka vsak uka-
zuje, Ze s touto hranici mohou politici operativné pracovat, a kalkulace ¢eskych

student(l, Ze mohou nastoupit do prace azZ ve tficeti a stihnou diichod v 65, se
mUze ukdzat ¢asem jako $patna spekulace.

V kazdém pfipadé je nutné zddraznit, Ze na velikosti HDP urcité zavisi i moznos-
ti pferozdélovani, at jiz smérem ke studentdm fddného denniho studia, nebo

smérem k vypoctu délky prace (ekonomické aktivity) a odchodu do dlichodu.

Z makroekonomického hlediska hodnoceno, nemuzeme ocekavat, Ze se nam
bude v budoucnu dafit uspokojovat potieby ekonomicky neaktivni ¢asti obyva-
telstva, pokud nebudeme schopni s omezenym poctem ekonomicky aktivnich

dosahovat vyssich dlichodu (ve smyslu ukazatele narodniho diichodu).

V nésledujici tabulce 1 vidime poméry ekonomicky aktivnich a ekonomicky

neaktivnich osob v CR.

Tab 1 Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni osoby v CR (CSU)

Castym argumentem firem, které se rozhoduji o pfijeti &i nepfijeti absolventa,

je absence praxe. Z tohoto pohledu neni jedno, jestli absolventi v priibéhu
studia absolvuji brigddy s malo kvalifikovanou praci, nebo se pokusili o praci
ve svém oboru. Firma provozujici internetovy portal jobs.cz provedla v kvétnu
2014 prazkum mezi 1040 studenty a absolventy, a zjistila, Ze 81,4 % soucasnych
absolventd jiz v dobé studia néjakou formou pracovalo, ¢asto slo ale o malo
kvalifikovanou praci; 41,6 % absolventl uvedlo, ze v prabéhu studia néjakou
dobu pracovali i v oboru svého studia (zdroj: Hospodafské noviny 17. cerven-
ce 2014 ¢. 138, str. 11). Nezanedbatelnou formou ziskévani praxe jsou staze,
vétsinou neplacené, v nékterych pripadech dotované z rozli¢nych projekt(. Tato
forma je fadou student(l vitdna, ovsem realita poslednich let v Evropé ukazuje

na nikoliv margindIni rizika zneuzivani této formy, at jiz ze strany firem (ziskaji

pracovni silu zadarmo; praktikanti délaji praci, kterd jim nepomaha odborné rist
a zlepSovat své znalosti, dovednosti a kompetence) nebo ze strany samotnych
praktikant(, pro které je stdz moznosti, jak byt kryty v socidlnim systému, ale v
podstaté se snazi praci vyhybat a oddalovat sv(ij samostatny ekonomicky zivot

(prodluzovat svou Ucast v prerozdélovacim solidarnim systému rodiny, statu).

Jednim z extrémnich pfikladt jsou tzv. ,hikikomori” — mladi lidé, ktefi nestuduiji,
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nejsou Ucastni v trainee programech jako praktikanti a ani nepracuji, travi sv(j
¢as doma u pocitacd a nechaji se zivit svymi blizkymi. Odborna studie z Japon-
ska z let 2002 az 2006 odhaduje, ze hikikomori syndrom v sou¢asném Japonsku
postihuje mezi 0,5 az 1 % sledované populace, coz jsou alarmuijici ¢isla (Koyama,
A., Miyake, Y., Kawakami, N., Tsuchiya, M., Tachimori, H., & Takeshima, T., 2010).
Existuji signaly, Ze ani CR neni téchto jev(i usetfena, byt zatim zde nemame
reprezentativni studii, ktera by rozmér daného jevu v CR potvrdila.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti a specidlni ukazatel miry nezaméstna-
nosti mladych od 15 do 24 let mé pro nase Ucely svd omezeni:

+ mladi, ktefi si v referenénim tydnu, kdy probihalo VSPS, nevydélali penize v zamé&stnani
nebo sebezaméstnanim (podnikali pfi studiu) a aktivné nehledaji praci, ndm automaticky
spadaji do kategorie ekonomicky neaktivnich, a téZko rozliSujeme, zda fadné studuji, nebo
se jen pred svymi blizkymi tvéFi, Ze se pokousi studovat, a pfitom nesmértuji k fAdnému
absolutoriu. Stejné tak neplacené staze nam zkresluji situaci - moznd absolvent ziskava
cenné praktické zkusenosti a zvySuje své Sance pro trh prace, ale mozna také ne;

» pokud deklaruji, ze aktivné hledaji praci, sice patfi mezi nezaméstnané ekonomicky aktivni
osoby, ovsem tézko rozpoznadme, zda jejich registrace na Uradu prace nemd jiné divody
(napf. neuspéli na jedné skole a cekaji na vypsani dalsich termin( pfijimacich tizeni k rad-
nému studiu, a v registru Uradu prace jsou pouze z dlivodu kryti socidlnim zabezpecenim
ze strany statu po pfechodnou dobu, nez nastoupi ke studiu).

1.3 Ukazatele nezaméstnanosti absolventt a jejich omezeni

Specifickd potieba sledovat nezaméstnanost absolventl skol vedla k vytvoreni
specifickych ukazateld. Nezaméstnanym absolventem je pro tyto ucely ten, kdo
je do dvou let po absolutoriu veden v evidenci Ufadu prace. Tento ukazatel tedy
nevychazi ze statistickych $etfeni VSPS, ale z evidenci absolventl $kol kompa-
rovanych s evidenci Uradll prace (tzv. registrovana nezaméstnanost). To je zcela
odlidny nadhled na danou problematiku nez pfistup Eurostatu a ILO. Administra-
tivni Ukon registrace na Uradu prace v radé pfipadl neni schopny eliminovat
soubé&znou vydéle¢nou ¢innost (prace ,na cerno” v CR nebo v zahranici).

Pod pojmem nezaméstnany absolvent se rozumi takovy uchazec¢ o praci regis-
trovany na Ufadu préce, ktery tspésné ukoncil Skolu maximalné pred dvéma
lety. Do roku 2004 se v3ak do statistik o nezaméstnanosti absolventd promital
nejednotny pfistup uradd prace k definici nezaméstnaného absolventa. Nékteré
Urady prace pouzivaly starsi definici, podle niz se nezaméstnanym absolventem
rozumél takovy uchazec o praci, jehoz celkova doba strdvena v zaméstnani (od
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uspésného ukonceni studia) nedosahla v souhrnu dvou let. Do této doby se
nezapocitavala vojenska (nebo civilni) zakladni sluzba a matefska dovolena.

Nezaméstnany absolvent je osoba, kterd splnuje vyse popsané podminky a
zaroven je bez prace, aktivné hleda praci a je pfipraven k nastupu do prace (do

14 dnQ).

Pocty nezaméstnanych absolvent(1 VS se v detailnim ¢lenéni sestavuji na Gfa-

dech prace dvakrat ro¢né: k 30.4. a k 30.9. Pololetni statistiky jsou k dispozici na
https://portal.mpsv.cz/st/stat/abs/polo a jsou ¢lenéné podle oborl nebo podle
kraja a dosazené Urovné vzdélani. Nasledujici tabulka 2 ukazuje celkové pocty k
30. 4. 2014 za jednotlivé Urovné vzdélani.

Tab 2 Nezaméstnani absolventi dle MPSV (MPSV)

v evidenci UP CR
; - |z toho:

iz kond sled obdoby dosaditelni v evidenci déle dosud nepracovali

celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
MiZ5i stfedni vzdélani - D 14 4 13 3 11 3 13 3
MiZ5i stfedni odbomé vzdélani - E 1440 582 1420 573 1027 431 1112 467
Stedni odborné s wuénim listem - H 6344 2380 6272 2357 4260 1572 4574 1739
Stedni odborné bez mat. i wué listu - J 12 7 12 7 10 5 11 6
USV - gymndzium - K 1492 799 1484 793 528 325 1288 685
USO - wyufeni a maturita - L 2268 962 2236 950 1418 617 1586 656
US0 - stfedni odb.3kola (bez vyut.} - M 7404 4120 7307 4060 3998 2326 5730 3173
VyE3i odborné vzdélani - N 738 504 724 492 476 N 508 337
Bakalafské vzdélani - R 2502 1553 2465 1526 1210 755 1822 1115
Vysoko3kolské vzdélani - T 2420 1509 2395 1492 1216 774 1753 1066
Doktorske vzdélani - V 120 69 119 69 47 24 101 59
Absolventi kol celkem 24754 12489 24447 12322 14201 7163 18498 9306

Mira nezaméstnanosti absolventd vysokych skol (zdroj MPSV)): vyjadiuje podil
poctu nezaméstnanych absolvent( ku rozdilu mezi celkovym poc¢tem absolven-
td a po¢tem absolventd dale studujicich na VS.

Problematikou nezaméstnanych absolvent(i vysokych skol se zabyva Stfedisko

vzdélavaci politiky pfi Karlové univerzité v Praze, které na internetu zpfistupnilo
také databazi s udaji za jednotlivé vysoké skoly http://www.strediskovzdelavaci-
politiky.info/default.asp?page=svp&KID=26 . Vysledky v roce 2013 ukazuje Tab3.

Tab 3 Mira nezaméstnanosti absolventd VS (Stedisko vzdélavaci politiky KU)

Doba v evidenci dfadu prace

0-1rok 0-2 roky

k30.4.2013 |k30.9.2013 |k 30.4.2013 |k 30.9.2013
Celkem VS 7.3 1.8 49 7.8
Bakalafi 9.7 13.3 6.9 9.7
Magistfi 6 11.2 3.8 7
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Miru nezaméstnanosti absolventU stfednich skol sleduje také Narodni Ustav pro
vzdélavani v Praze a zvertejiuje pravidelné informace na http://www.infoabsol-
vent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-absolventu-skupiny-
oboru-vzdelani/12.

Prehled vyvoje nezaméstnanosti absolventl stirednich skol ptinasi nasledujici
tabulka 4.

Tab 4 Miry nezaméstnananosti absolvent(i SS 2009 - 2013 podle dosazené Grovné vzdélani (NUV)

Kategorie vzdéléni 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 [ 2013
Stredni odborné s vjusnim listem - H | 12,00% | 17.70%| 17,10%| 15,10%| 26.20%
Nizii stredni odborné vzdelani - E | 2530% | 32,10%| 3130%| 29,20%| 33,60%
Sttedad odbomé sMZaodbomym | 14 500, | 17.00%| 16.00%| 1240%| 19.30%
vycvikem - L/D
Nastavbové vzdéléni — kategorie L/3 | 13,10% | 21.70%| 20,60%| 17.60%| 29.60%
Stredni odborné s MZ - M 7.80% | 10,60%| 1140%| 9,00%| 14.80%
Gymnazidlni vzdéléni - K 240% | 3.00%| 320%| 3.10%| 4.10%
Vy3s odbomné vzdéléni - N 6.80% | 890%| 9.40%| 7.90%| 11.90%

Vsechny vyse uvedené ukazatele miry nezaméstnanosti maji sva omezeni. Mira
nezaméstnanosti mladych 15 - 24 let z VSPS neumi oddélit pouze absolventy
podle délky od absolutoria, umi ale zohlednit, Ze si mlady ¢lovék vydélava (byt
nahodile nebo na ¢erno), protoze testuje jeho vydélek v referen¢nim tydnu

a nesleduje, zda je v oficidlnim systému sociadlniho zabezpeceni (zda je mla-

dy ¢lovék v registrech Ufadu prace, zda pobida néjaké davky apod.). Naopak
registrovana nezaméstnanost absolventl déva presny prehled o absolventech,
ktefi do dvou let po absolvovani byli v evidenci uradu préce, a to i v podrobnych
¢lenénich podle absolvované skoly, neumi vsak odhalit, pokud absolvent je v
evidenci, ale soucasné na ¢erno pracuje, v CR nebo v zahranici.

Zcela specifickou kategorii jsou trainee programy firem, absolventské staze nebo
dobrovolnicka prace pro neziskové organizace. Z ekonomického hlediska je u
nich velmi dulezité, jestli absolvent pobira néjakou odménu nebo pracuje zcela
zdarma( v tom ptipadé je pfinos do socidlniho systému nulovy a fetézeni stazi
po dobu nékolika let je z makroekonomického hlediska spise ztratou); dalSim
kriteriem je, zda absolvent je v takovém pfipadé kryty socidlnim a zdravotnim
pojisténim ze strany statu. Tyto fenomény jsou v nasi legislativé pomérné nové,
ale pod tlakem hospodaiské krize nabyvaji na rozmérech tak, ze prestavaji byt
marginalnimi v makroekonomickém dopadu.

19

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pral9 19 @ 30.9.2014 8:28:59



1.4 Vliv volby oboru na budouci uplatnéni na trhu prace

Rada lidi se domniva, Ze pro dobrou uplatnitelnost na trhu préace je zasadni pod-
minka vybrat vhodny obor, po kterém je na trhu prace poptavka. S tim souvisi i
volba stupné vzdélani, které ma byt dosazeno. V této kapitole si pfipravime pudu
pro zkoumani této problematiky v tom smyslu, Ze si popiseme pouzivané klasifi-
kacni systémy pro zatfidéni oboru zaméstnani a stupné dosazeného vzdélani.

Cesky statisticky Ufad prezentuje na svych webovych strankach http://www.
czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace prehled vsech klasifikaci, které pouziva. Pro
Ucely zattidéni zaméstnani, povolani nebo profese je nejdulezitéjsi klasifikace
zaméstnani CZ-1SCO a klasifikace postaveni v zaméstnani CZ-ICSE, sekundarné
pak je dulezitd i dosazend uroven dle klasifikace vzdélani CZ-ISCED 2011, resp.
Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED 97 a klasifikace kmenovych obor( vzdé-
l[ani KKOV.

Vybér vhodné klasifikace na jedné strané zajisti srovnatelnost ve statistickém
vykazovani v mezindrodnim kontextu. Na druhé strané je potieba, aby zvolend
klasifikace byla uZivatelsky vhodna pro specifické potfeby respondentt (studen-
th a absolvent(), ktefi teprve budou vstupovat na trh prace, a jejich orientace
ve svété prace a terminologii standardnich statistickych klasifikaci zaméstnani,
povolani a profesi je velmi slaba. Intuitivnost a snadna orientace v klasifikaci je
proto pro nase Ucely velmi vyznamnym pozadavkem.

Cesky statisticky ufad vyuziva pro popis struktury trhu prace pfedevsim stan-
dardni Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO (http://www.czso.cz/eng/redakce.nsf/i/
classifications ), ktera v roce 2010 nahradila ptvodni klasifikaci KZAM. Tato klasi-
fikace navazuje na mezindrodni klasifikaci vydanou International Labour Organi-
zation (ILO) s nazvem International Standard Classification of Occupation (ISCO),
kterd byla novelizovana v roce 2008, kdy nahradila pdvodni klasifikaci ISCO-88.
V zésadé u vsech vyse jmenovanych klasifikaci zlistdva zachovana kontinuita
(Barham, 2008) a principy tfidéni zaméstnani do tfid podle druhu vykonavané
prace a Urovné pozadovanych dovednosti.

Vztah mezi hlavnimi tfidami a irovnémi dovednosti popisuje nize uvedend
tabulka 5. Pro upfesnéni a priklad - fadu primarnich prdzkum, prezentovanych
v nasledujicich kapitolach, jsme provadéli u studentd ekonomické fakulty baka-
laFské a magisterského stupné studia (FAME UTB ve Zliné), a pro absolventsky
profil téchto studentl Ize pfifadit zaméstnani v rdmci hlavni tfidy 1 - jsou téméf
viechna na ¢tvrté drovni dovednosti. Vyjimku tvofi tfida 14 Ridici pracovnici

v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici,
ve které jsou zaméstnani na treti urovni dovednosti.

Nasledujici tabulka uvadi vztah mezi Urovni dovednosti a tfidou klasifikace
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CZ_ISCO.

Tab 5 Vztah mezi hlavnimi tfidami a Grovnémi dovednosti v klasifikaci CZ-ISCO (CSU)

Hlavni tfidy klasifikace CZ-ISCO

Urovné doved-

nosti
1 Z&konodarci a Fidici pracovnici 3+4
2 Specialisté 4
3 Technicti a odborni pracovnici 3
4 Ufednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha stroja a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

Pro urceni trovné dovednosti jsou pouzity jako kritérium pozadavky na formal-
ni vzdélani, pouziva se Mezinarodni klasifikace vzdélani (ISCED 97). Vztah mezi
urovnémi dovednosti v klasifikaci ISCO-08 a Urovnémi vzdélani podle klasifikace

ISCED 97 popisuje tabulka ¢. 6.

Tab 6: Vztah mezi stupni vzdélani podle klasifikace ISCED 97 a Urovnémi dovednosti v klasifikaci CZ

ISCO (CSV)

Stupné vzdélani podle klasifikace ISCED 97

Urovné doved-

nosti
6 terciarni vzdélani - druhy stupen (vedouci k védecké
kvalifikaci)
5A tercidrni vzdélani - prvni stupen, bakalarsky/magister- N
sky titul
5B tercidrni vzdélani - prvni stupen 3
4 postsekundarni neterciarni vzdélani
3 vyssi sekundarni vzdélani 2
2 nizsi sekundarni vzdélani
1 primarni vzdélani 1

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/Klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco) 2014
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Dumont (2006) provadél regrese s vybranymi profesemi dle dané klasifikace
a doklada, ze uvedeni klasifikace neni plné vypovidajici pro staty EU. | pfes jeho

vyhrady je vsak tato klasifikace nejbéznéjsi jak v uziti Eurostatem, tak je vyuziva-
na Ceskym statistickym Ufadem a institucemi v CR.

Klasifikace CZ-ISCO je vyuzivana pro klasifikaci zaméstnani jak ve sféfe podnika-
telské (mzdova sféra), tak ve sfére verejné a statni (platové sféra). V tomto kon-
textu je dllezité vyslovit, ze tfidéni zaméstnani v podnikatelské sféfe je vhodné
vidét i zornym Uhlem odvévi, ve kterych sledované podniky podnikaji. Tato
otazka vlibec neni jednoduchg, ale pro radu ucell je dilezité sledovat propojeni
CZ-ISCO podle odvétvi, konkrétné podle jednotlivych oddilG klasifikace ekono-
mickych ¢innosti CZ-NACE.

Pro podrobnéjsi informace je mozné vstoupit na internetové stranky Minister-
stva prdace a socidlnich véci (MPSV), které ziidilo Metodické centrum pro klasifi-
kaci zaméstnani CZ-ISCO. Tyto stranky byly zfizeny na podporu zavadéni nové
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO ve statistikach trhu prace (Informacni systém o
prdmérném vydélku - ISPV, Informacni systém o platech - ISP, Vybérové Setfeni
pracovnich sil - VSPS atd.). Provazanost klasifikace CZ-ISCO s databazi informaci
o primérnych vydélcich je zakladnim zdrojem informaci pravé pro analyzy trhu
prace v CR. S témito informacemi jsme pracovali v priibéhu projektu OP VK,
abychom studentlim bakaldfim pfibliZili mzdové charakteristiky jednotlivych
profesi na trhu prace, véetné dynamiky téchto zmén, protoZze v priibéhu tfile-
tého projektu jsme aktualizovali tyto mzdové charakteristiky v e-learningovém
vyukovém prostredi vyuka.fame.utb.cz . Podrobnéji o zkoumani profesni profila-
ce student(l bakalara FaME bude hovoreno v samostatné kapitole.

Databaze ISPV jako cenny zdroj informaci pro praxi i pro vyzkum trhu prace v CR
vychazi z pravidelného monitorovani vydélkové Urovné a pracovni doby zamést-
nancd v Ceské republice formou statistického etfeni. Sledovanymi ukazateli
vydélkové urovné jsou hodinovy vydélek a hruba mési¢ni mzda (plat). Setfeni
metodicky vychdzi a je obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU
LStructure of Earnings Survey”, viz nafizeni komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Setfeni je pod nazvem,Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku” zafazeno do
programu statistickych zjistovani, vyhlasenych Ceskym statistickym Gfadem
(CSU) ve sbirce zakonu pro pfislusny kalendaini rok (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky
¢.386/2009 Sb., ¢astka 125, kterou se stanovi Program statistickych zjistovani

na rok 2010) a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Gestorem Setieni
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je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). Nejdllezitéjsim kriteriem pro
¢lenéni vysledkd ISPV je prislusnost Setfeného ekonomického subjektu k pod-
nikatelské, nebo nepodnikatelské sfére. V podnikatelské sfére probiha setreni se
Ctvrtletni periodou a ve sféfe nepodnikatelské je provadéno s periodou pololet-
ni. Zdrojem dat pro nepodnikatelskou sféru je Informacni systém o platech, ktery
je spravovan Ministerstvem financi.

V lednu 2014 vstoupil v CR v platnost novy obéansky zakonik, ktery definuje v
paragrafu 146 pojem verejné prospésnosti, a tim dava pravni zakladni pravidla
pro ¢lenéni podnikatelské sféry (podnikajici za Ucelem dosazeni zisku) a nepod-
nikatelské sféry (text zdkona hovofi, ze tyto pravnické osoby svym zakladatel-
skym pravnim jednénim a vlastni ¢innosti pfispivaji k dosahovani obecného
blaha. Novy obcansky zakonik také nové upravuje pravidla pro pravnické osoby,
které mohou takovou ¢innost vykovévat - spolky; fundace; Ustavy). Zaroven s
uc¢innosti nového obcanského zakoniku vstoupil v G¢innost i zakon 304/2013
Sb. o vefejnych rejstficich, ktery dava pravidla pro zvefejhovani informaci o prav-
nickych a vybranych fyzickych osobach a definuje nasledujici vefejné rejstriky:

a) spolkovy rejstiik,
b) nadacni rejstfik,
¢) rejstiik Ustavd,
d)
)

e) obchodni rejstfik,

rejstrik spolec¢nosti vlastnikl jednotek,

f) rejstiik obecné prospésnych spolecnosti (novy obcansky zakonik zrusil
predchozi zakon o obecné prospésnych spolecnostech, takze od roku 2014 jiz
nové obecné prospésné spolecnosti nemohou vznikat, dfive zaloZzené OPS viak
nadale vykonavaji svou ¢innost podle drivéjsi legislativy).

Tato nova Uprava se dotkne predevsim nestatniho neziskového sektoru, a da se
ocekdvat, ze se jistou mérou promitné také v naslednych Gpravach ISPV. Pro-
stfedi svéta prace je pomérné dynamické a rozvoj nestatni neziskové sféry ruku
v ruce s rdstem Zivotni Urovné (potazmo HDP, byt tento ukazatel neni primarné
urcen pro hodnoceni Zivotni Urovné) s sebou bude pfindset novd zaméstnani.

Na zacatku roku 2014 vsak stale jesté funguje ISPV v intencich dfivéjsich prav-
nich podminek v CR. Nasledujici obrazek ve formé printscreenu z internetovych
stranek MPSV pfiblizuje charakteristiky aktudlniho statistického Setfeni ISPV roku
2013.V nasledujicich obrazcich jsou postupné zobrazeny printscreeny z interne-
tovych stranek MPSV pro ilustraci datovych informaci, které jsou dostupné ve
vefejné databazi informaci o zaméstnanich v CR, a jim odpovidajicich vydélcich
(ISPV).
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# FRozdily mezi mzdovimi
Zeffenimi CSU a ISPV

Metodické informace o §etfeni ISPV

Vybérovy soubor ISPV za rok 2013

Mzdova sféra CR

Pocet ekonomickjch subjekid 4814
Pocet zaméstnanch 1518 tisic
Autor: MPSV

Posledni aktualizace: 28.3.2014

Obr 1 Charakteristiky statistického 3etfeni ISPV v roce 2013 (PRNTSC MPSV)

ISPV - Informacni systém o primérnych vydélcich
Aktualni vysledky podle zaméstnani za rok 2013

i filtru p pin z

dmahovanil:

) platova sféra ©

Podle zpasobu
’7 mzdova sféra:

¥ Pposlednizmény ¥

Vyhledavani ¥ Kontakt

i English version

Platova sféra CR
13288
506 tisic

Dale filtrovat podle:

hlawni tfidy CZ-I1SCO: 1- , vedouci a fidici p

nebo

kédu zaméstnani CZISCO nebo ndzw:

Detailni piehled nalezenych zaméstnani:

MNajdi

1120 - Elen pfedstavenstva spolecnosti spréavy nemoavitosti
1120 - Elen predstavenstva advokatni firmy

1120 - Elen predstavenstva advokatni spoleé

1120 - Elen predstavenstva banky

i+

Obr 2 ISPV vstup do databaze podle zaméstnani (PRNTSC MPSV)
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2635 - Specialisté v oblasti socialni prace

Vybrané éstnani védecky (vy: V a vivojovy) v oboru idlnich véd patfi do skupiny 2635.
(z vysledki Setfeni ISPV za rok 2013 - Platova sféra)

Hruby mésiéni plat

. . Diferenciace
Potet zaméstnanct -} Median
o4} Q1 Q3 D9
tis. osob K&imés Ké/més K&/més Ké/imés Ké/més
2.9 24924 17 287 20 878 28612 324385

Struktura hrubého mésicéniho platu

Slozky hrubého mésitniho platu

Primér Placena doba
odmény priplatky nahrady
Ké/més % % % hod/més
2521 6.2 14.5 109 1741
Mésicni odpracovana a necdpracovana doba
Qdpracovana doba Medpracovana doba
Pocet zaméstnanci o z toho
celkem z toho pfes€as celkem
nemoc dovalena
tis. osob hod/més hod/més hod/més hod/més hod/més
3.0 144.3 03 29.8 16.5 5.1

Hodinovy vydélek

Diferenciace

Potet zaméstnancd = Medidn Primér
D1 il Q3 D9
tis. osob Ké/hod Ké/hod Kéfhod Kéfhod Ké/hod Ké/hod
3.0 142.9 99.4 18.8 163.4 186.4 1441

Obr 3 ISPV pfiklad charakteristik zobrazeného zaméstnani védecky pracovnik v socialni oblasti v
platové sfére (PRNTSC MPSV)

Vedle podnikového vykaznictvi CSU je ISPV dal$im zdrojem informaci o vydél-
cich v jednotlivych krajich Ceské republiky. Vykaznictvi CSU, jako tradi¢ni zdroj,
sbird udaje o eviden¢nim poctu zaméstnancll a hrubych mzdach za ekonomicky
subjekt a publikuje primérné mzdy v ¢lenéni podle firemnich charakteristik.
ISPV sbira udaje za jednotlivé zaméstnance. Pfi srovnavani vysledk( vykaznictvi
a ISPV je tfeba vzit v Uvahu rozdilnou definici podnikatelské a nepodnikatelské
sféry, rozdilné metody vypoctu vydélkovych charakteristik.

Cilem projektd CEED pro stfedni $koly a OPVK pro vysoké skoly ovsem bylo
priblizit svét prace studentliim denniho studia. Nasledné byly zkoumany faktory,
které ovliviuji jejich rozhodovani a volby smérem k trhu préce. Pro tyto tGcely se
ukazalo statistické vykaznictvi CSU jako malo podrobné (nebylo provazané az
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k jednotlivym zaméstnanim). Informace ISPV sice tuto podrobnost maji, ale pro
potieby kariérniho poradenstvi jsou az pfilis podrobné, takze fizend prakticka
cviceni se studenty ukazala, Ze po nékolika pokusech studenti s databazi ISPV
prestali pracovat. Vedle pfilisné podrobnosti, kdy studenti nedokézi docenit, ze
najdou v databazi okolo sto rlznych druhl zaméstnani technikd (u nékterych
specializaci v ¢tyfmistném koédovani si nedovedli viibec predstavit napln prace,
kdy jenom zdravotnich technikd bylo 12 odlisnych kategorii), byla na djmu intu-
itivni prace s databazi také pouzita hlavni klasifikace tfid CZ-ISCO, kdy nevédéli,
ve které tfidé naleznou kterd zaméstnani - napiiklad, ze zdravotni sestry patfi
do tfidy védecti a odborni dusevni pracovnici. Clenéni dle trovné dovednosti se
ukdzalo pro né jako malo vypovidajici. Rozsahlost klasifikace CZ-ISCO ukazuje
nasledujici tabulka s pocty v jednotlivych kategoriich, kterd ukazuje, Ze kategorif
sice ve srovnani s diivéjsi klasifikaci KZAM ubylo, ale stéle je jesté velmi rozsahla
(celkem ve viech tfidach je 1362 kategorii.

Tab 7 CZ-ISCO pocty kategorii srovnany s piedchozi KZAM (CSU)

Kategorie
Hlavni tfidy Tridy | Skupiny | Podskupiny | (Jednotky)
@ 1 Zakonodarci a fidici pracovnici
4(3) | 11(8) 3141 129 (290}
2 Specialisté 6{4) | 27 (18) 92 (79) 340 (525)
3 Techniéti a odborni pracovnici | &5 (4) [ 20 {23) a4 (90) 301 (572)
4 Urednici 4 {2) 8 (7) 28 (26) 68 (150)
5 Pracovnici ve sluZbach a
prodeji 4{2) | 13(9) 40 (28) 114 (154)

6 Kvalifikovani pracovnici
v Zemé&délstvi, lesnictwi

a rybafstvi 32 9 (6) 18 (19) 30 (102)
7 Remesinici a opravafi 5@) [ 14(18) 66 (61) 170 {640)
8 Obsluha stroji a zafizeni,

montéfi 3{3) | 1421 40 (87) 139 (603)

9 Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 6(3) | 10 32 (37) 63 (174)

0 Zaméstnanci v ozbrojenych

silach 30 3{1) 301) 8 (6)

Celkem 43 (28) 130 (119)| 434 (469) [1362 (3216)
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Ukdzalo se, Ze rozhrani mezi svétém skolnim, kdy studenti méli jen velmi ome-
zené znalosti o rozmanitych moznostech zaméstnani, a svétem trhu prace, kdy
k parametru druhu prace (zaméstnani) navic pfibyvaji dalsi parametry, jako je
vydélek (v podnikatelské ¢i nepodnikatelské sfére), dojizdéni ¢i stéhovani za
praci (prostorova dostupnost urcitého zaméstnani), a predevsim kvalifika¢ni
pozadavky, které sméfuji studenta na jeho vzdélavaci trajektorii, je pro mnoho
studentU tézko uchopitelné, proto fada z nich vzdava snahu se v téchto slozitéj-
Sich systémech orientovat.

Nepiehlednost nabizenych standardnich klasifikaci se ukazala jako vyznamna
bariéra pro prlizkumy mezi studenty denniho studia. Pro ucely priizkumu jsem
se proto rozhodla vrétit ke kofentdim klasifika¢nich systéma kariérniho poraden-
stvi.

Pro potieby profesni orientace by mél podle Vendela klasifika¢ni systém splio-
vat nasledujici pozadavky (Vendel, 2008, str. 75):

* obsahovat cely svét prace,
* byt pouzitelny pro osoby na rliznych stupnich kariérniho planovani,
* poskytovat piehled o svété prace s vyuzitim pojm z oblasti zaméstnani,

* pomahat osobam najit vhodné zaméstnani na zakladé studijnich plant a osobnostnich
charakteristik, zajm0 a schopnosti.

Vyse popsané klasifikacni systémy maji velmi omezené schopnosti naplnit
posledni jmenované pozadavky, které by umoznovaly reflektovat osobni
charakteristiky - tento nedostatek eliminuji klasifika¢ni systémy s dimenzemi
zakladnich naplni prace, kterymi jsou pfedevsim dva zndme a podobné systémy
klasifikace zaméstnani, které rozdéluji povolani do osmi Sirokych skupin (klasifi-
kacni systém Roeové) nebo sesti Sirokych skupin (klasifika¢ni systém Holland(iv).
Pravé ucelujici pohled na naplné prace jsem identifikovala jako ten, ktery by
mohl usnadnit studentdm intuitivni orientaci pfi vybéru zaméstnani v kontextu
kariérniho planovani. Zvolila jsem podrobnéjsi klasifikacni model Roeové (Roe,
Lunneborg, 1990), ktery je dvojdimenzionalini klasifikaci, kde jedna z dimenzi
zobrazuje Urovné dovednosti (v ¢lenéni 1-6) a druhd, pro vyzkum dulezitéjsi di-
menze, zobrazuje 8 profesnich skupin v ¢lenéni dle predmétu prace. Obé dimen-
ze vytvaéii kruhovou mapu (viz obrazek 4). Jistym rizikem této volby bylo to, ze
klasifika¢ni systém Roeové reflektuje poznani svéta prace v USA druhé poloviny
20. stoleti, coz do jisté miry mize sméfovat k nizké vypovidaci schopnosti pro
podminky CR za¢atku 21. stoleti. Toto riziko bylo pfedmétem dal3iho zkoumani,
které mély predpoklad vyvrétit i potvrdit.
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UCELOVA KOMUNIKACE

VSEOBECNA
KULTURA
7. skupina

UMENI
AZABAVA
8. skupina

SLUZBY
1. skupina

PRACE VENKU
5. skupina

LIDE
Vaou|dd

PODNIKAN]|
2. skupina

TECHNIKA
4. skupina

ORGANIZOVANI
3. skupina

1

DUMYSLNE VYUZIVANI

Obr 4 Klasifika¢ni systém Roeové (Vendel, 2008, 224)

Roeova vymezila nasledujici skupiny, které pokryvaji celé spektrum ekonomic-

kych Cinnosti v hospodafstvi:

1.

LN

o

Sluzby (Services),

Obchod (Trade),

Organizovani (Organization),
Technologie (Technique and Technology),

Prace v pfirodé (Outdoor Activities),

6. Véda (Science),

7.
8.

Vseobecna kultura (General Culture),

Umeéni a zabava (Arts and Entertainment).

V kazdé z uvedenych skupin profesi byli vybrani typovi reprezentanti, ktefi odpo-
vidaji podminkam aktualniho trhu prace v CR.

Byly sestaveny dvé profesni sady - prvni sada byla urcena pro projekt CEED,
ktery je zaméFen na orientaci student stfednich kol celé CR, druha sada profesi
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odpovidala profilu absolventa bakalafskych studijnich program@ FaME UTB ve
Zliné. Sada typovych profesi pro stiedni skoly pokryvala cely dvoudimenzionalni
systém, nabizela proto profese nejen v celé dimenzi osmi skupin zaméstnani
(volby a pocty nabizenych profesi v jednotlivych skupinach proporcionalné
odpovidaji ceskému trhu prace, ktery je predevsim hospodarstvim orientova-
nym na sekundarni sektor a priimysl - popis ceského hospodarstvi podle sektor(
a skupin zaméstnani je uveden dale). Zaroven ale tato sada profesi pokryvala i
celou dimenzi dovednostni, od malo kvalifikovanych praci, po vysoce odborné
naroc¢né profese. Tato konstrukce byla vedena myslenkou, Ze fada student(
stfednich skol (predevsim stfedni odborna ucilisté) sice nabizi studentim
absolutorium na urovni vyuceni, ¢i maturitni zkousky, ale jista ¢ast studentt tato
stupném dovednosti (prizkum mezi studenty ukdzal, ze volby profesi typu
pomocny délnik nebyly vyjimkou).

Sada zvolenych profesi systému profesniho profilu bakaldfe FaME druhou
dimenzi nereprezentuje v celé 3ifi, ale zaméfuje se na Urovné s vy3simi doved-
nostmi, odpovidajici dovednostni Grovni 3 a 4 dle klasifikace ISCED 97, protoze
vysoka Skola ma pripravovat absolventy pro hlavni tfidy klasifice CZ-ISCO 3
(technicti a odborni pracovnici), 2 (specialisté) a ¢astecné také 1 (fidici pracov-
nici) klasifikace CZ ISCO. V nabidce typovych profesi oviem pokryvala celou
$kélu 8 skupin pracovnich naplni, tak jak je definuje Roeova. Zvoleny systém
neni jednourovnovy, protoze zaroven ukazuje pro fadu profesi trajektorii dalSiho
vzdélavani, véetné profesniho vzdélavani (napf. vzdélavani ucetnich specialistl
a jinych odbornych profesi v rdmci systému vzdélavani profesnich svazd apod.).

V ramci vyzkum projektu byly testovany pdvodni hypotézy Roeové, ktera

v podminkach USA druhé poloviny 20. stoleti vyzkoumala, Ze asi dvé tfetiny
zmén zaméstnani se vyskytuji v rdmci stejné skupiny (Roeova a Lunneborg,
1990, s. 83, 98) a pfi zménach zaméstnani lidé castéji voli zaméstnani ze soused-
ni skupiny. Prozatimni vyzkumy nepotvrdily, Ze by v podminkach CR studenti
projevovali tendenci zajimat se o profese pouze z urcité skupiny profesi Roeové
- tato hypotéza nebyla potvrzena pfi vyzkumu s daty projektu CEED u studen-
tl stfednich kol celé CR v roce 2011 (Svarcové, Dobe$ a Chocholakova, 2011).
Presto se klasifikacni systém Roeové jevi jako vhodny pro orientaci studentu ve
velkém poctu zaméstnani.

Roeova primarné rozdéluje zaméstnani na ,orientované na lidi“ a,neorientované
na lidi". Do prvni skupiny fadi sluzby, obchodni kontakty, fizenf, kulturu a zadbavu.
Do druhé skupiny fadi techniku, védu a zaméstnani vykonavana venku, v pfiro-
dé.V ramci obou projektl testujeme na datech hypotézy, zda alespor takto tfi-
déné profese jsou studenty preferencné vybirany, nebo zda existuji jiné faktory,
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které ovliviuji jejich volby silnéji, nez charakter prace jako takové.

Pro potieby obou projektl zamérenych na orientaci student( fadného studia v
charakteristikach sou¢asného trhu prace v CR a jejich karierniho planovani, jsem
doplnila informace z oblasti vydélku (mzda, plat), které doposud u klasifika¢niho
systému Roeové chybély - jsou prebirdny z ISPV, jehoZ velkou vyhodou je
periodicita sbéru aktualizovanych dat, kterd umoznuje podchytit dynamiku
vydélkovych charakteristik ve vztahu k mnozstvi takto nabizené prace na rep-
rezentativnim vzorku trhu prace CR.

Vedle faktoru ceny prace, mohou byt studenti ovlivnéni i mnozstvim pop-
tavané prace ze strany firem, které se da zjednodusené charakterizovat poc¢tem
zaméstnancu podle sektori ekonomiky nebo podle postaveni v zaméstnani.
Nasledujici tabulky ukazuji rozlozeni poctu zaméstnancl podle téchto char-
akteristik v CR v letech 2003 az 2013, aby byla zietelna také dynamika vyvoje

dle uvedenych nahladll. Z makroekonomického hlediska je vhodné predem
upozornit, Ze k razantné&jsim zménam podminek dochdazelo jednak v roce 2004
(vstup CR do EU), a dale pak v letech 2009 a nésledujicich, kdy probihaly dvé viny
poklesu vykonosti ekonomiky (méfeno tempem rist HDP ve stalych cenach) s
doprovodnym jevem narlstu nezaméstnanosti ve vsech kategoriich ekonomicky

@ aktivnich osob, v¢etné nezaméstnanosti absolventd.
Tab 8 Statistiky dle sektort (CSU)
2003 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 2008 | 2010 2011 2012 | 2013
i celkem v tig. o=0b 4733,2|47066|4764,0)14828,1|49220|5002,5(4934,3|48852|4872,4|4890,1| 49371
primarni 2féra (%) 4.3 41 3.8 3.6 3.4 3.2 3.1 31 3,0 3.1 3.0
zekundarni 2féra (%) 39,4 38 2 39,5 40,0 401 405 386 33,0 38,4 381 375
tercidrnisféra (%) s52| 555 66| 563 64| =52 s8q| ssps| =8z sS4l sos

V hodnoceni vyvoje poc¢tu zaméstnancu dle sektor( je vidét razantni dominance
sekunddarni a terciarni sféry, hodnoceno poctem zamétnancd. Srovname-li

roky 2013 a 2003, je vidét ubyvani pracovnich mist v primarni sféfe (z 4,3 na

3,0 %), mirny pokles je i ve sféfe sekundarni (z 39,4 na 37,5 %) a mirny vzestup
zameéstnanosti v terciarni sfére (z 56,2 na 59,5 %).

Tab 9 Statistiky podle postaveni v zaméstnani (v tisicich osob, zdroj CSU)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011 212 | 2013

i celkem 47332|47065[4764,0)48281|49220|/5002,5)/45343/48852|4872,4|4£4850,1)49371

i vE. Slendl produkEnich drufstev  [3921,7|3914 5| 4000,8[ £ 048,34 1253|4195 8| 4 107,0] 4 015,2( 3992,5| 3 989,5) 4 0552

zaméstnavatelé 196,8| 1875| 1771| 1858| 1840| 1787 1336 1781 1760| 1658 1660

pracujici na viastni dést 581,3| 5732| 5511| 5508 5823| 5963 6142 6583| 6778 7068 6591

poméhajici rodinni phislusnici 330] 311 3s0] a25] 298] 315 =295] 205 257 28] 468
Podil zamé&stnanych ve viastnim podniku celkem

na zaméstnanych celkem (%) ¥ 171 88| 160 181 182 1641| 188 177 181| 184| 179

30

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pra30 30 @ 30.9.2014 8:29:01



Z tabulky je zietelné, Ze jadro ekonomickeé aktivity tvofi zaméstnanci véetné
¢lent produkéenich druzstev (z necelych 5 miliont je cca 4 miliony osob v
zaméstnaneckém poméru, tedy okolo 80%), nasleduji zaméstnani na vlastni
Ucet, obvykle Zivnostnici, jejichz pocty kolisaji mezi 550 az 700 osobami
(procentni podil kolisa mezi 16 % - 18 %). | zde je vidét jista vazba na vyvoj
hospodaiského cyklu méreny tempem rlistu HDP - v obdobi hospodaiského
poklesu je snahou ¢asti zaméstnanct fesit ztratu zaméstnani zalozenim Zivnosti
a podnikanim. | tato latentni substituce mize byt jednim z faktor( pfi volbé
kariérniho vyvoje - fada profesi umozriuje praci v obou médech (zaméstnanec i
pracujici na vlastni Ucet), kdy napfiklad Ucetni pfi ztraté zaméstnani muaze zacit
nabizet sluzby Gcetnich specialit(i jako OSVC.

Tab 10 Vyvoj podle hlavnich t¥id klasifikace CZ-ISCO (v tisicich osob, zdroj CSU)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

1 Zakenodérci a fidic pracovnici 2446| 2499 2535 270,5| 279,3| 2855| 2576 2339| 2308 2506 2713
2 Specialiste sas | 5437 ss1s| ssaq| seio| sei0| ezzz| s7ad| siss| s7sa| 7157
3 Technitti a edborni pracovnici 797,3| 8171| 68594 &787| 95117| 9351 9585 9654 9408| 8971 8793
4 UFednici a151| 4153 4184 4141| 4278| 2429 4531| 4703 4sa2| 4saa| 4758
S Pracovnici ve sluZbach a prodeji 7345 717.4] 7158 v237| mirz| 728 33| 7era| re3a]| 7e3s| 7483
& Kvalifikovani pracovnici v zemédélztvi, lesnictvi

a rybafstvi g35| 75| 73s| 72s| 7| sso| e0z2| e34| 84| es8| 844
7R ici a opravéfi 927,5| 911.4| 9018| 8969 9295| 9517 B669.4| 5696 6635 856,1| &51.0
8 Obsluha strojd & zafizeni, mont&fi 6666) 6686 6847| 7119) 7094| 7046| 680.2| 6891 6733| 6662 6417
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2933| 2832 280,7| 28438| 2310 2837| 2672 25338| 2634 2609 27438
0 Ext i v ozbrojenych silach 357 2.7 14,8 16,2 14,2 16,1 14,5 14,8 5.5 18,3 18,7
NezjiEténo - = = 5 2 4 = - 1,0 s E]

Nejvyraznéjsi pocetni narlist zaméstnanosti je v tfidach 2 Specialisté a 3 Techni¢-
ti a odborni pracovnici. Naopak pokles zaznamenala tfida 7 Remeslnici a opra-
vari, ktera jesté v roce 2003 byla jednoznacné nejsilnéjsi, co do poctu zamést-
nancu. Ze struktury je stale patrna dominance zaméstnani z odvétvi primyslu,
nejvyssi posileni ale zaznamenadvaji kvalifikovana zaméstnani tfidy 2 Specialisté,
kde nalezneme profese napfic¢ celym spektrem osmi profesnich skupin Roeové.V
této tfidé CZ-ISCO je také zdaleka nejvice skupin, podskupin a kategorii (studenti
si mohli vybirat ze 340 zaméstnani).

Ekonomické podminky jsou ale netprosné - pokud v daném oboru ¢i odvétvi
hospodafstvi je nizkd produkce, neni redlné, aby zde pracovalo hodné zamést-
nanych pfi uspokojivych mzdovych podminkach. Strukturu produkce naseho
narodniho hospodaistvi dle klasifikace CZ-NACE uvédi nasledujici tabulka (data
byla vefejné publikovana CSU pouze do roku 2010 - souvisi to s razantnimi
metodickymi zménami v systému narodnich Gctd, které navazuji na revizi narod-
nich uctd v systému ESA v Eurostatu z roku 2010, které v ¢eskych podminkach
jsou teprve prepocitavany a data budou k dispozici v fijnu 2014). Z tabulky je
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patrné, ze zakladem produkce v CR je stéle je$té zpracovatelsky priimysl (vice
nez tretina celé ceské produkce), zatimco naptiklad perspektivni a podporovana
oblast védy je zatim v fadech jednotek procent podilu na celkové produkci CR.

Tab 11 Prehled NACE (CSU)

Kod CZ-NACE sekce 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Celkem 6 547 983 | 7 162 337 | 7 611 835 | & 507 426 | 9 370 629 | 9 742 514 | & 867 850 | 9304 832
A |Zem&délstvi, lesnict a rybolov 159216 | 170148| 166591 | 176309 196625| 203801 | 174325 172 922
B |TéZba a dobyvani 64680 | 69531 73322| 81239 09155 | 103700 86 708 89 411
€ |Zpracovatelsky primysl 2404622 | 2752 067 [ 2850 321 [ 3356 731 | 3 655 388 [ 3 648 707 [ 2987 480 | 3382 491
D [Vyroba a rozvod elektfiny plynu, tepla a klimatiz_vzduchu 261843 | 272080 | 294005 358015| 354375| 390645| 385880 385958
E |Zasobovani vodou: odpad. vodami, odpady a sanacemi 66510 79207| @8o0014| ooarz| woeoss| 108312 99e614| 116396
F_|Stavebnictvi 597211 | 625915 | 661898 | 763688 903006 523078 | 853456 827978
G |Welkoobchod a maloobchod; opravy a ddrzba motor_ vozidel 592494 | 6365463 | 658021 | 738404 | 780034| B15523| 772995| 826078
H |Doprava a skladovani 350408 | 429772| 450062 492698 | 550355 | 570606 | 542391 564 263
I [Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 138383 | 186114 | 142711 148937 | 180565| 183918| 170110 164 081
J_|Informaéni a komunikaéni &inn_ 235545 | 248786 | 277088 | 312217 | 345858 | 357882 | 363451 361650
K |PenéZnictvi a pojistovnicty 179764 | 196925| 211133 | 230627 | 251830 | 284111 | 285606 225 507
L |Cinnosti v oblasti nemovitosti 282185 | 327965 | 363609 396104 | 441131 | 522021 514025| 523021
M _|Profesni, védecke a tech. Einn. 313071 317394 | 345012 | 361159 430397 | 481024 | 450108 | 451508
H_|Administrativni a podptr. &inn. 118408 | 127S67| 134485| 148410 177081 | 190694 | 186473 | 176738
0 [Vefejné sprava a obrana: povinné socidlni zabezpegeni 303508 | 308232 | 327292 335889| 348052| 367421 | 380805 377907
P |Vzdélavani 142059 | 143284 | 157378 1684e9| 178891 [ 186798 1s4038[ 191383
Q |Zdravotni a socidlni péte 158771 | 168929 | 180858 | 191858| 200144 | 207261 243672 24548
R_|Kulturni, zabav., rekreac. &inn. 65189 | 71583 73340 85735| B89229| 93974| 54433 94 103
§-U | Ostatni Einnosti 62115] 65385| 64004| e99s5| v7212| 73138[ 71288 73 857

Pro Uspésny vstup na trh prace je v zasadé dulezité dobte volit profesi (per-

@ spektivni obory z pohledu uplatnéni v ekonomice), ale i zohlednhovat parametry
adaptability dané profese (napfiklad moznost zmény médu prace ze zaméstna-
neckého poméru na podnikani) pfi vykyvech hospodaiského cyklu. Vyvoj hospo-
dafského cyklu v CR je uveden v nasledujici tabulce.

Tab 12 Vyvoj tempa réistu HDP ve stalych cenach - CR (v %, zdroj CSU)

| | 2003|2004 2005] 2006] 2007] 2008] 2008] 2010] 2011] 2012] 2013]
|Tempo ristu/poklesu HOP reainé rir [ 38 |47 68| 70| 57|31 [4s]25]18]-10]-09]

Nasledujici graf ukazuje taz data - pokud bylo tempo rlstu v daném roce zapor-
né, ekokonomicka vykonnost mérena ukazatelem HDP klesala. Z grafu je vidét
dvojity pokles: prvni razantni propad ekonomiky nastal v roce 2009, pak nastalo
drobné ozZiveni, ale v letech 2012 a 2013 hospoda¥stvi CR opét klesalo.
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Graf 1 Graf vyvoje tempa rlistu HDP (zdroj dat CSU)

Tyto Udaje koresponduji se zhorsenou uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace v
CR po roce 2009.
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O kapitole 2

Prvni kapitola pfedznamenala, ze svét prace nelze zredukovat na prosty teore-
ticko ekonomicky vztah nabidky a poptavky po praci.V zésadé viak vyznamnou
Cast vztahU ve svété prace Ize popsat pojmy labour economics a hledat zako-
nitosti, které trh prace provazeji. Problematika vstupu absolvent(i na trh prace,
tedy rozhrani mezi ekonomicky neaktivni a ekonomicky aktivni ¢asti spolecnosti,
vyzaduje, aby kapitola vymezila hranice pisobnosti ekonomickych zakon( a
ukazala na oblasti a pfechodové zény, ve kerych prevazuji jiné nez trzni vztahy.
Tato kapitola 2 shrnuje zakladni zakonitosti chovani subjektl na trhu prace -
firmy poptavaji profese v mnozstvi a za cenu, kterd odpovida meznimu produktu
préace. Pokud tedy napfiklad pracovnik produkuje produkt s nizkym trznim
ocenénim, dostane malou mzdu bez ohledu na jeho formalné dosazeny stupen
vzdélani a kvalifikaci. Vysokoskolsky absolvent tak mize dostavat v konkrétni
firmé podprdmérnou mzdu, popiipadé jej firma vibec nepfijme, protoze ma
prilis vysokou kvalifikaci v poméru k cené produktu jeho prace . Nardst kvali-
fikace absolventd v poslednich letech by tak mél byt o to intenzivnéji provézen
kvalitn&jsim KARIERNIM PORADENSTVIM, jehoZ soucasti by méla byt i cilena
profesni profilace budoucich absolventl v kontextu s vyvojem poptavky na trhu
prace. Studenti by méli jiz na stfredni Skole zacit ziskavat informace z redlného
trhu prace, aby vnimali trzni moznosti a rizika jejich kariérnich voleb. Tato kapi-
tola upozorfiuje na transakéni naklady spojené s uplatnénim na trhu prace, které
jsou nemalé, a nesou je jak budouci absolventi, tak stat.

Poptavka po praci

Laickd vefejnost ma obvykle tendenci tvrdit, ze poptavku po praci maji lidé, ktefi
chtéji pracovat - tento omyl zfetelné prameni z toho, ze prace je chdpana jako
statek, po kterém maji bézné poptavku lidé, aby uspokojili své potieby, tak jako
napfiklad maji poptavku po rohliku ¢i rockovém koncertu. Nabidku by v tomto
pojeti predstavovaly firmy, které jim ,statek prace” nabizeji.V zdsadé by tento
omyl znamenal, ze lidé by za praci méli platit, coz neodpovida realité. Trh prace v
pojeti teoretické ekonomie reprezentu;ji lidé nabizeji svou praci (strana nabid-

ky trhu prace), aby dostali za praci zaplaceno kupujicim, tedy firmami (stranou
poptavky).

Poptavku po praci maji firmy, pro¢ez to mohou byt firmy ziskového i neziskové-
ho sektoru, pokud za praci jsou ochotné zaplatit (prvnim rysem tedy je, Ze tato
prace neni poptavana zadarmo nebo za netrzni odménu, coz znamena, ze trh
prace nezahrnuje oblast dobrovolnictvi, staZi apod. Na tuto oblast se vztahuiji
vyznamnou mérou jiné nez trzni zakonitosti).

36

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pra36 36 @ 30.9.2014 8:29:02



Kolik prace poptavaji firmy na trhu prace? Firma potrebuje maximalizovat svj
zisk, proto najme pravé tolik prace, kolik odpovida meznimu produktu prace.

V zésadé tedy zaleZi na tom, jak se ji dafi prodavat vyrobky na trhu - v kurzu mik-
roekonomie je vysvétleno, Ze je-li trh proddvaného statku nedokonaly, podnika-
tel se nefidi penéznim meznim produktem, nybrz pfijmem z mezniho produktu.
Pfijem z mezniho produktu je naturdlni mezni produkt ndsobeny nikoliv cenou,
ale meznim pfijmem z prodeje statku. V makroekonomickém modelu vsak
mUzZeme pracovat s penéznim meznim produktem prace:

P.MP_=MC, (1)
kde

P je cena prodavaného vyrobku, ale v makroekonomické roviné se jedné o ceno-
vou hladinu pocitanou s vyuzitim indexu spotfebitelskych cen

MP,_ je mezni produkt prace
MC,_jsou mezni néklady na praci (na mzdy zaméstnancu vyrabéjicich vyrobky)
P.MP_je pak penéZzni mezni produkt prace.

Meznim nakladem na praci je na konkuren¢nim trhu mzda (opét pro zjednodu-
Seni predpokladame dokonalou konkurenci), takze plati:

P.MP =W 2)

kde W je nominalni mzda

MP =W/P 3)
kde W/P je redlny néklad na préci.

Podnikatel bude tedy zvySovat mnozstvi zaméstnavané prace, dokud bude pfi-
rustek prijmu z dalsi jednotky prace vyssi nez pfirlistek naklad(i na dalsi jednotku
prace (Holman, 2010, str. 157).

V makroekonomickém vyjadfeni existuje vztah mezi redlnym HDP a mnozstvim
prace v podobé makroekonomické produkéni funkce (za predpokladu fixnich
ostatnich vyrobnich nakladd). Velikost a zména HDP je tak vyslednici vlozené
prace, ale stejné tak se da fici, Ze pokles HDP je signdlem, ze se v ekonomice
nepodafilo zaméstnat tolik prace jako ve srovndvaném predchozim obdobi
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- pokud je na trhu stejné mnozstvi ekonomicky aktivnich lidi, pak ve srovnani

s pfedchozim obdobim vzrostla nezaméstnanost. Je to dlisledkem toho, Ze se
firmdm nedafi prodavat jejich vyrobky a v lepsim pfipadé prodavaji za nizsi ceny
(viz P vrovnici 1, 2 a 3) a v souladu s rovnici zaméstnavaji méné pracovnik(i nebo
jim snizuji mzdy tak, aby mezni produkt prace odpovidal redlnym nékladdim na
préci.V horsim pfipadé firmy bankrotuji a prestavaji zaméstnavat zaméstnance
uplné.

Nabidka prace

Nabidku prace tvofi ta ¢ast populace, ktera je starsinez 15 let a vstupuje na trh
prace, tedy stava se pracovni silou a tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ne
vsichni lidé starsi 15 let ovSem aktivné hledaji praci - vyznamna ¢ast mladych

do 26 let véku vyuziva moznost studovat v fadném dennim studiu na statnich,
verejnych, nebo soukromych $kolach. Vék 26 let je ¢eskou legislativou stanovena
mezni hranice, kdy stét jesté hradi za studenty fddného denniho studia sociélni a
zdravotni pojisténi (statni pojisténci), coz je vyznamna soucast motivace na cesté
k vyssi kvalifikaci. Kategorie ekonomicky aktivniho obyvatelstva dle definice ILO,
tak jak ji vyuziva CSU, byla definovéana v pfedchozi kapitole. Pro potfeby makro-
ekonomickych uvah je vhodnéjsi nez ukazatele registrované nezaméstnanosti
vychazejici z evidence Gfadl prace a MPSV.

Nasledujici obrazek 1 ukazuje ¢lenéni populace podle ekonomické aktivity.

POPULACE
[
[ |
EKONOMICKY AKTIVNI EKONOMICKY
OBYVATELSTVO NEAKTIVNI
(PRACOVNI SILA) OBYVATELSTVO
[
[ I
ZAMESTNANI NEZAMESTNANI

Obr. 1 Clenéni populace podle ekonomické aktivity (Liska, 2002)

Pokud pracujeme v modelu s nepruznymi mzdami, ktery je pro vétSinu realnych
ekonomik typictéjsi nez model s pruzné se ménicimi mzdami (obzvlasté pokles
mezd je pro vétsinu demokratickych statd, zavislych na volebnich preferencich
voli¢l, velmi obdvany a nepopularni), pak nabidka prace ze strany ekonomicky
aktivnich obyvatel odpovida kfivce S na obrazku 2. Na vodorovné ose je znazor-
nén pocet lidi nabizejicich praci (obvykle se pohybujeme v intencich pfepocte-
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nych stavll zaméstnanc(, aby nedochazelo ke zkresleni diky ¢aste¢nym tvazkd
a dohodam o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti). Na této ose mame
znazornény tfi urovné:

L, pfedstavuje aktualni hranici ekonomicky aktivniho obyvatelstva

L, pfedstavuje latentné dostupnou hranici v delSim ¢asovém horizontu, do které
muzeme zapocitat i ty, ktefi aktualné nepracuiji, ale o praci by uvazovali, pokud
by se zhorsila jejich ekonomicka situace nebo by se jim objevila obzvlasté zaji-
mava pracovni nabidka (napf. drivéjsi odchody z matefské, pfed¢asné ukonceni
studia nebo prechod na studium kombinovanou formou pfi zaméstnani apod.)

L, pak pfedstavuje hypotetickou hranici, kdy by se na ekonomické aktivité podi-
lela celd populace a nikdo by nebyl ekonomicky neaktivni.

W/P
W/P"’

WP’
W/P

Obr. 2 Zaméstnanost a nezaméstnanost ve vztahu k ekonomické neaktivité populace (vlastni zpra-
covani)

V obrazku 2 je vidét nad equlibrem E s rovnovaznou mzdou W/P kvadrant
nezaméstnanosti, kdy lidé za vyssi mzdy W/P jsou ochotni pracovat, ale firmy
zaméstnaji pouze pocet zaméstnancll v rozmezi bodli C az D, kdeZto mezi body
D az F jiz tento pocet uchazecu o praci tuto praci nedostane. Od mzdové Urovné
W/P"" by jiz bylo ochotno pracovat celé ekonomicky aktivni obyvatelstvo L, v
daném okamziku, ovsem praci ziska od firem pouze pocet zaméstnanci mezi
body J a H, kdezto uchazeci o praci v poc¢tu mezi body H az G jiz praci neziskaji

a jsou nezaméstnani. Hranice L, ukazuje latentni dynamicky ménitelny prostor
mezi L, a L, ktery za konkrétnich podminek mGze pfimét cast ekonomicky neak-
tivniho obyvatelstva (studenty denniho studia, Zeny na mateiské apod.), aby si
alespori na ¢ast Uvazku pfivydélavali - je to mezizéna a manévrovaci prostor pro
hospodarkou politiku zaméstnanosti. V dobé hospodarské krize se ekonomicka
aktivita snizuje kvdli nedostatku prace aZ na urover L, kdezto v dobé konjunk-
tury mohou vysoké mzdy motivovat k ¢aste¢nému zapojeni do pracovniho
procesu. L, je pak hranice celkového poctu populace, ktera oviem z objektivnich
dlvodl nemuze byt nikdy pIné zapojena do ekonomické aktivity (nemocni,
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dichodci apod.). V dobé konjunktury existuje moznost,pujcit si” pracovni sily ze
zahranici az za hranice L,, napf. formou agenturniho zaméstnavani. Tato moZnost
je ale pomérné dynamicky ménitelna podle potfeb firem - po opadnuti zakdzek
se pracovni trh rychle zmen3uje na dlouhodobé udrZitelné rozmezi mezi L, a L,
To také déava prostor pro praktickou hospodafskou politiku - viz cile a indikatory
dlouhodobé strategie EU do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti, které stanovi
cilovou hodnotu pro prlimér EU na urovni 75 % ekonomicky aktivniho obyvatel-
stva ve véku 20 az 64 let. Podrobnéji je rozebréno v kapitole 5 této knihy.

Opacna situace je pod equlibrem E, kdy pti nizsich mzda by byly firmy ochotné
zaméstnat vice zaméstnancd, ale uchazeci o préci za tak nizkych mzdovych
podminek nejsou ochotni pracovat (nebo se jim to nevyplati, pokud si sectou
vSechny souvisejici ndklady, jako jsou napfiklad ndklady na dojizdéni do prace
apod.).

Makroekonomicka teorie odlisuje tfi zdkladni typy nezaméstnanosti (Liska, 2002,
393):

1. frikéni;

2. strukturalni;

3. cyklicka.

Obrazek 3 ukazuje model dynamiky zmén zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
presunt osob mimo ekonomickou aktivitu (Paulik, 2003, 404).

ztrata zaméstnani v % (z)
| ¥ | ¥
ZAMESTNANE OSOBY (E) NEZAMESTNANE OSOBY (U)
t |

nalezeni zameéstnani v % (n)

OSOBY MIMO PRACOVNI SILY (0)

Obr. 3 Dynamicky model pohybu mezi ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni ¢asti populace
a vnitini pfesuny uvniti ekonomicky aktivni ¢asti populace mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
(Paulik, 2002)
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Frik¢ni nezaméstnanost je doc¢asna - ne kazdy uchazec o praci pfijme prvni
nabidku. Lidé si hledaji praci, kterd jim vyhovuje nejen mzdou, ale i pracovni
naplni, zaméstnaneckymi bonusy, zohlednuji své naklady na dojizdéni apod., a
to vSe néjakou dobu az v fadech nékolika mésicd trva.

Strukturalni nezaméstnanost je slozitéjsi - uchazeci o praci nejsou schopni v
daném regionu najit zadnou praci se svou kvalifikaci a musi se obvykle rekvali-
fikovat. To je typické pfi utlumech nékterych odvétvi nebo pfi vypadku velkého
zaméstnavatele v regionu. Je problém, pokud ¢erstvy absolvent spadne pravé
do této kategorie, protoze si pravdépodobné vybral obor, o ktery po ukonce-
ni studia jiz na trhu neni zajem. To je bohuZel problém ¢asové prodlevy mezi
délkou studia, ktera je v fadech nékolika rokd, a aktualnimi signaly trhu prace v
dobé vybéru skoly, které po vystudovani mohou byt zcela odlisné.

Cyklickd nezaméstnanost je ovlivnéna fazi hospodarského cyklu - s obdobimi
propadu HDP (hospodarské krize) byva spojena rostouci nezaméstnanost, proto
také tato nezaméstnanost byva oznacovana jako nezaméstnanost z nedosta-
tecné poptavky (Liska, 2002, 394). Vstup na trh prace pro absolventy, ktefi pravé
ukoncili skolu, byva obzvlasté tézky.

Transak¢ni néklady na trhu prace

Z&sadni otazkou, kterou nastoluji ve svych pojednéni autofi instituciondIni
ekonomie (Coache, 1998) je problematika délky uzaviranych kontraktd, a s ni
souvisejicici problematika velikosti nejistot a rizik (Knight, 2002), asymetrie infor-
maci u trznich subjektl, morélniho hazardu a pfedevsim transak¢nich nakladd s
kontrakty souvisejicimi.

Prostiedi dokonalé konkurence pracujici s Uplnymi informacemi na strana vsech
subjektd je modelem, se kterym se v praxi setkdame zcela vyjimec¢né . Mnohem
béznéjsi je, ze se subjekty trhu (a to jak fyzické osoby, tak pravnické osoby) snazi
dosahovat raznymi prostiedky vyhodnéjsiho trzniho postaveni a smérovat k
tvorbé monopoll vieho druhu, s cilem dosahovani monopolniho zisku, tedy
jistého ekonomického prospéchu ve srovnani s ostatnimi subjekty. Trh prace

v tomto ohledu neni vyjimkou. Odlisné druhy kvalifikace a jejich akreditované
formy jsou taktéz jistym druhem monopolizace - hledime-li na trh prace jako na
prostor, kde se stfetava nabidka pracovnich sil s jistou kvalifikaci (ziskanych ve
formalnim vzdélavani i v procesech praktického nabyvani dovednosti,délanim”),
musime si uvédomit, Ze okamziku této nabidky na trhu prace pfedchazely dlou-
hé roky pfiprav ve formalnim vzdélavacim systému, ktery dnes jiz zdaleka neni
jen monopolem statu, tak jak tomu bylo v centralné fizené socialistické ekono-
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mice. Trh vzdélani je mimo jiné také trhem s budouci ocekdvanou uplatnitelnosti
na trhu prace, pro¢ez modelovanymi nezndmymi veli¢inami v okamziku uzavira-
ni vzdélavaciho kontraktu mezi zi¢astnénymi stranami jsou jak obor uplatnéni

a jeho konkrétni obsahova napln, kterd ma byt redlné pouzitelna s ¢asovym
odstupem nékolika let, ale i samotnd oc¢ekavana budouci poptavka firem co

do mnozstvi a ceny poptavané odborné (tedy kvalifikacné podlozené) prace.V
neposledni fadé je také dllezité kalkulovat naklady k ziskanfi kvalifikace jednot-
livcem a ndklady na poskytnuti vzdélavacich sluzeb v systému, ktery z velké ¢asti
pracuje v CR na pferozdélovaci bazi pres statni rozpocet a vefejné rozpolty.

Kompletni znalost takovych informaci je v realité prakticky nemozna. Proto jsme
nékdy odkézani na subjektivni vnimani a zpracovani omezenych dat, kterd nam
slouzi k odhadu budouciho vyvoje trhu. Nejistota vyvérajici z nasi neznalosti
vsech moznych budoucich zmén v relevantnich trznich datech nas tak nuti
vyuzivat vlastni intuici. Ne ale vsichni jsme schopni odhadnout budoucnost
trhu stejné a také ne kazdy je ochoten vystavit své rozhodovani riziku a nejisto-
té (Otahal, 2009). Pokud budeme predpokladat, Ze o budoucim zaméstnani se
rozhoduje jedinec v 15 letech, kdy si vybira studovany obor, je zfetelné, Ze jeho
volby budou silné omezeny asymetrickymi informacemi (z principu véci toho vi
o trhu prdce mnohem méné, nez subjekty, které se na trhu dlouhodobé pohy-
buji) a bude v fadé pripadu ¢init takova rozhodnuti, kterd budou spise minima-
lizovat naklady (,zvolim Skolu v misté bydlisté, at nemusim dojizdét”) nez jit do
rizik vy3sich nakladl na studium s kalkulaci budoucich vyssich pfijm0 v [épe
placeném zaméstnani. Tady urcité mohou hréat svou vyznamnou roli prerozdé-
lovaci procesy soukromé i vefejné - usnadnit nadanému studentovi ndklady se
studiem poméha jednak rodina a blizci, ve vyspélych trznik ekonomikach jsou
to i rlizné nestatni neziskové subjekty (nadace, nada¢ni fondy, spolky apod.)
podrobnéji viz Chalupnicek (2008), v CR je to ale pfedevsim statni forma podpo-
ry ( neni uc¢elem této knihy polemizovat nad Ucinnosti statni vzdélavaci soustavy
a efektivnosti zavadéni pfipadnych poplatkud za studium, ¢i rozmanitych forem
Skolného). Od studenta se o¢ekava minimalné investice ve formé jeho ¢asu a
studijniho Usili - i tento konstrukt sam o sobé by vydal na celou knihu a miize byt
nahlizen z mnoha uhla.

Transak¢ni naklady s vyhledavanim nejlepsiho vybéru vzdélavaci trajektorie
vedouci k nejlepSimu uplatnéni na trhu prace jsou pro jednotlivce obrovské,
protoze varieta moznosti je s rozvojem spolec¢nosti narUstajici (vezméme jen
dynamiku zmén v poslednich 20 letech v zaméstnanich souvisejicich s rozvojem
vypocetni techniky a informacnich technologii). Pravé tyto transakeni naklady se
snazi fesit kariérni poradenstvi na skoldch, fada internetovych informacnich por-
tald (napt. infoabsolvent.cz), ale vysledky zdaleka nejsou uspokojivé, coz dokazu-
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ji pravé ¢isla nezaméstnanosti absolventd, kdy na konci vSech vynalozenych
nakladd soukromych i vefejnych neni v okamziku vstupu na redlny trh prace
Uspésny zaméstnany jedinec, ktery aktivné pfinasi nové ekonomické hodnoty
sobé, firmé i hospodafstvi jako celku.

Teorie transak¢nich naklad(i na nékteré z otazek dava dil¢i odpovédi, proto je
potreba pracovat i s témito teoriemi.

Shrnuti kapitoly teoretické ekonomie k problémuim s nezaméstnanosti absol-
ventl skol:

» trh prace ma své zakonitosti, které je potfeba znat a respektovat - ztizeny je vstup do prace
pro absolventy v dobé hospodafiské krize (rizika cyklické nezaméstnanosti) a v oborech,
které jsou v redlném ekonomickém Gtlumu (rizika strukturdini nezaméstnanosti);

» redlnéjsi obraz o ekonomickeé aktivité davaji vybérova Setfeni pracovnich sil dle ILO, nikoliv
statistiky z evidence Urad(l prace - nejsou schopné odfiltrovat praci na ¢erno nebo pre-
chodnou registraci na Gfadu prace za ucelem preklenuti doby do dalsiho studia;

* vstup na redlny trh prace je tieba odlisit od stazi ¢i dobrovolnické prace dle zékona o dob-
rovolnické sluzbé 198/2002 Sb. ve znéni novel, na které se zakony trhu vztahuji jen velmi
omezene;

@ * jetfeba hloubgji analyzovat transakéni naklady a mezi¢asovy vybér, ktery s trhem prace
pro absolventy $kol Gzce souvisi.

1. COASE, R. H. 1998. The New Institutional Economics. American Economic Review. 1998,
vol. 88, no. 2, Papers and Proceedings of the Hundred and Tenth Annual Meeting of the
American Economic Association, s. 2-74.

2. HOLMAN, R. Makroekonomie - stfedné pokrocily kurz. 2. vydéni. Praha C.H.BECK, 2010.

3. CHALUPNICEK, P. 2008. Altruismus a socialni podnikatelstvi - Pfispévek k teorii netrznich
organizaci, Politickd ekonomie. 2008, ro¢. 56, €. 5, s. 643-655

4. KNIGHT, F. H. 2002. Risk, Uncertainty and Profit. Washington, D.C. : Beardbooks, 2002
5. LISKA, V. Makroekonomie. Praha. Professional Publishing, 2002.

6. OTAHAL,T. 2009. Problém zastoupeni v nové institucionalni ekonomii. Politicka ekonomie.
2009, ro¢. 57, ¢.5.

7. PAULIK, T. Hospodarska politika. Slezska univerzita, Opava, 2002.
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O kapitole 3

Treti kapitola respektuje zjisténi predchozich dvou kapitol, kterd ukézala
rozméry nezaméstnanosti mladych v CR, véetné kontextu ke struktufe ¢eského
hospodafstvi a vyvoji hospodarského cyklu v CR. Z druhé kapitoly uz také vime,
Ze cena prace nevznika automaticky na zakladé dosazeného vzdélani, ale je
Uumérna meznimu produktu této prace - pokud vysokoskoldk bude produko-
vat trzné malo Uspésny produkt, mize mit mzdu na drovni kolegy s vyrazné
nizsi kvalifikaci. Dosazeni vzdélani s sebou nese velké naklady pro budouciho
absolventa i pro stat - student by mél tusit velikost téchto naklad{ a vybirat

si karierni trajektorie, které mu pomohou tyto naklady uhradit a ziskat praci s
tomu ptfiméfrenou trzni Uspésnosti. Rozhoduji se studenti takto? Treti kapitola
se pohruzuje do analyz dil¢ich aspekttd kariérnich voleb studentu a vychazi z
primarnich dat, ziskanych v projektech CEED a FaME UTB ve Zliné. Kapitola 3.1
shrnuje vysledky dosavadnich zkoumani, jak studenti voli své profese - tato zk-
oumani maji fadu samostatnych dil¢ich publika¢nich vystup( a zde jsou pouze
shrnuty zakladni poznatky. V kapitole 3.2 zkouma Ondrej Cicha vzdélanostni
aspirace studentll a v kapitole 3.3 zkouma Vit Gabrhel rozhodovani studentt

o tom, zda budou ekonomicky aktivni jako zaméstnanci nebo podnikatelé.
Oba autofi pracovali s daty zcela samostatné a vyvozovali vlastni zavéry, proto
laskavy Ctenar jisté odpusti, ze nékteré informace se v obou kapitolach ¢aste¢né
opakuji. Komfort logického toku myslenek bez nutnosti pfeskakovat do jinych
kapitol pro faktografické vstupy, to ¢tenafi jisté vynahradi.

3.1 Pfehled dosavadnich dil¢ich vyzkumnych vysledki

Vyvoj na trhu prace pro absolventy kol je v CR v poslednich 5 letech velmi
nepfiznivy. Svlj vyznam zde bezesporu sehrava soubézné probihajici hospodai-
skd krize ve dvou rychle po sobé jdoucich propadech ekonomické vykonnosti
2009 a 2012 s jen velmi omezenym ristem 2010 a 2011. Toto relativné dlouhé
obdobi nepfiznivé makroekonomické situace jisté mélo dopady i do viech uka-
zatell nezaméstnanosti, nezaméstnanost absolventl nevyjimaje. Bylo by viak
chybou domnivat se, Ze tato cyklicka sloZzka nezaméstnanosti je slozkou jedinou
a nejdulezitéjsi. Hospodarska krize se spise jevi jako nepfiznivy faktor na poza-
di probihajicich zmén spolecnosti, ktery ekonomiku vycerpavaé a nuti dotéené
subjekty hledat zachranny pés v socidlnich systémech, které oviem taktéz ztraci
Zivotodarny pfisun penéz a dostavaji se do deficitniho hospodareni, coz zpétno-
vazebné vyvolava nervozitu ve spole¢nosti a snahy o hledani rychlych, moznd i
zjednodusujicich a nesystémovych, feseni. Autorka této knihy je pfesvédéena,
Ze nezaméstnanost absolventd ma hlubsi systémové priciny, které je potieba
identifikovat a hledat komplexni feseni.

Tato kapitola se zamértuje na prezentaci dosavadnich Setfeni v segmentu studen-
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tG stfednich a vysokych 3kol.

Prvni poznatky byly publikovany v roce 2011 autorskym kolektivem Svarcova,
Chocholakovd, Dobes a zkoumaly predevsim strukturalni nesoulad na trhu
prace v CR (poptavka firem) s profesnimi volbami studentd stiednich 3kol celé
CR. Elektronické dotazniky vyplnilo 854 student(i viech typt kol z celé CR.

Jako klasifika¢ni systém byl od pocéatku zvolen dvoudimenzionalni klasifika¢ni
systém Roeové s tim, ze studenti dostali v nabidce typové reprezentanty profesi
odpovidajici struktufe hospodarstvi CR. Jiz v tomto prvnim 3etfeni se ukazalo,
Ze nejvétsi disproporce vznikaji ve skupiné profesi orientovanych na techniku

a technologie, které jsou v sou¢asné dobé tahounem ceské ekonomiky a na
trhu prace je previs poptavky firem, oviem studenti stfednich kol se do téchto
profesi nehrnou a i fada studentd, ktefi studovali technické obory stfednich skol,
ve svych elektronickych dotaznicich uvedla, Ze po ukonceni stiedni skoly urcité
nechtéji pokracovat ve studiu na vysokych skolach s technickym zamérenim, ale
mifi mimo technické obory (v nasem vyzkumu to bylo 23 %, oviem vyzkumny
vzorek nebyl velky, tedy nelze brat toto cislo jako reprezentativni). Uz samotny
fakt, Ze takovi studenti se v Setfeni objevili, je signélem, Ze segment technickych
oboru potfebuje hlubsi analyzu a hledani pfi¢in disproporci poptavky a nabidky
na trhu prace v CR.

Druhym vyznamnym poznatkem z této prvni studie bylo, Ze studenti naopak
silné tenduji vybirat si profese z osmé skupiny profesi z klasifikacniho systému
Roeové, kam patfi profese kreativni a medidlné zajimavé (herec, umélec, vrcholo-
vy profesionalni sportovec apod.). Pravé v této skupiné profesi je trh prace velmi
skoupy na poptavku a razantni previs nabidky ze strany absolventu skol vede k
nezaméstnanosti absolventu s vysokou pravdépodobnosti.

Oba vyse zminéné trendy jsou relativné malo ovlivnitelné jak fazi hospodarské-
ho cyklu (nelze je oznacit za souvisejici s hospodarskou krizi), tak zakony trhu
(technické profese maiji diky previsu poptavky firem pomérné slusné mzdové
ohodnoceni, které studenti vidéli v dotaznicich u kazdé profese, a presto je to v
fadé pfipadl nestimulovalo k usmérnéni svych kariernich rozhodnuti).

Cely ¢lanek byl publikovan v Journal of Competitiveness 3/2011 v zafi 2011, a je
dostupny na http://www.cjournal.cz/index.php?hid=archiv&cp=1 v archivu.

V roce 2011 byly tyto poznatky doplnény o pavucinové schéma profesniho
zaméreni studentl a rozsifeny o souvisejici téma potieb rozvoje praktickych
dovednosti studenty vysoké skoly z pohledu poptavky firem (best practice kon-
cept - 746 vytvorenych karet chytrych praktik, které studenti Univerzity Tomase
Bati ve Zlin& ziskavali ve firmach). Svarcova a Dohnalova v ¢asopise International
Journal of Knowledge, Culture and Change Management publikovaly vyzkum
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potteb firem smérem propojeni praxe a teorie u student’ VS a nasledny trans-
fer best practice zpét do podnikové sféry formou sdileni chytrych praktik, jako
jedné z perspektivnich moznosti spoluprace vysokych skol a firemni praxe se
zapojenim studentl smérem zvy3eni jejich praktickych dovednosti.

Dalsi dil¢i vyzkumy se zaméfily na vzdélanostni aspirace a vzdélanostni mobilitu
student( stfednich $kol. Svarcové a Gabrhel v ¢asopise E+M ¢islo 2/2012 publi-
kovali vysledky korelace mezi nejvy3sim dosazenym stupném vzdélani u rodi¢d
a vzdélanostnimi aspirace jejich potomku. Tato badani ukazala, Ze ve vzorku 854
studentt 487 studentd mélo vyssi primérnou aspiraci, nez byl nejvyssi dosazeny
stupen vzdélani jejich rodicu. Scatter-plot ukazal, Ze i studenti rodic¢l se zaklad-
nim vzdélanim mohli mit aspiraci na Urovni vysokoskolského studia. Hypotéza
»Studenti maji vzdélanostni aspiraci odpovidajici nejvyssimu dosazenému stupni
vzdélani jejich rodic¢(” nebyla potrvzena a aspirace potomku nej¢astéji odpovi-
daly bakaldfskému stupni studia bez ohledu na vzdélani rodicd.

Cely ¢lanek je k dispozici na http://www.ekonomie-management.cz/archiv/
detail/823-educational-aspirations-and-educational-mobility-of-high-school-
students-in-the-czech-republic/ . Tento smér vyzkumu byl v nasledujicim obdobi
rozsifen a nové vysledky pfindsi kapitola 3.2 od Ondfeje Cichy.

Dalsi dil¢i sméry vyzkumu se koncentrovaly hloubéji na charakteristiky profesni
profilace studetnd SS a VS v CR. Svarcova a Stavjani¢kova (2013) publikovaly
¢lanek zaméreny na HR management a personalisty ve firmach - profese perso-
nalisty byla jednou z typovych profesi nabizenych studentim stfednich i vyso-
kych 3kol v dotaznikovych 3etfenich s vyuzitim klasifikace Roeové - tato profese
nalezi do skupiny profesi 3 Organizovani, které sousedi se skupinou 2 Obchod a
4 Technologie a technika, které tvofi patefni systém naseho hospodafstvi. Patfi
tak do velmi zaddané skupiny profesi ze strany poptavky i nabidky trhuprace a o
samotnou profesi personalisty je mezi studenty velky zdjem. Klastrova analyza
ukazala, Ze se sice jednd o profese, které studenti velmi ¢asto voli do svého
portfolia, ale jen minimum studentt je voli jako své vyhradni profesni zaméreni.
U studentl stfednich kol si studenti, ktefi maji zajem o to byt personalisty v
priméru vybrali jesté 10 dalsich profesi, o které maji také zajem. U studentl ze
vzorku vysoké skoly FAME UTB ve Zliné si ti, ktefi by méli zajem byt personalisty,
vybrali jesté dalsich 3est profesi, které je zajimaji. Tato vysokd nevyhranénost je
problémem pfi specializaci a cileném ziskavani praktickych zkusenosti a vyzadu-
je hlubsi analyzu, aby bylo mozné dosahnout lepsi fokus u studentd smérem k
jejich profesni profilaci jesté pred absolutoriem.

Cely clanek je k dispozici na WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONO-
MICS, Issue 3, Volume 10, http://wseas.org/cms.action?id=6931 pod nazvem
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Cluster Analysis of Professional Focus of Future HR Managers.

Velmi zajimavou analyzu zpracovali Svarcova, Harantova a Gabrhel (2013) p¥i
zkoumani zajmu studentd o profese nélezejici do skupiny profesi 8 Uméni a
zabava dle klasifikace Roeové. V poslednich letech je zvySeny zdjem ekonomu

o tzv. kreativni ekonomiku a obecnéji o kreativitu, invenci a s nimi souvisejici
inovace. Autofi zkoumali, zda existuje statisticka zavislost mezi volbou profese
Architekt, kterd je vnimana jako profese s vysokym podilem kreativity, oviem
Roeovd ji fadi do skupiny profesi 4 Technologie a technika, a volbou ostatnich
profesi ze skupiny 8 Uméni a zdbava. Statistické testovani hypotéz vedlo k zamit-
nuti hypotézy, Ze vybér profese architekt nezavisi na tom, zda student patii do
skupiny kreativct (volicich profese ze skupiny 8 Roeové) nebo ne. To ukazuje na
moznosti hledani vnitfnich vazeb nebo modifikaci v klasifika¢nim systému Roeo-
vé. Zkoumany byly i statistické zavislosti na Urovni dosazeného vzdélani smérem
k volbé vybranych profesi. Cely ¢lanek je k dispozici v ¢asopise International
Journal of Mathematical Models and Methods in Applied Sciences, Issue 1,Volu-
me 7, 2013 Pages: 444-451, http://www.naun.org/wseas/cms.action?id=5358
pod nazvem Statistical Analysis of Students’ Interest in Creative Professions in
the Czech Republic.

1. J. Svarcova, Chocholakova A., Dobes K., ,New Paradigm for the System of Professional
Focus of Young People in Accordance With Trends in the Labour Market”. Journal of com-
petitiveness 3/2011,pp. 3-12.

2. J.Svarcova, Z. Dohnalové, ,Human Resource Management for a New Generation: The
Professional Orientation of Young People in the Czech Republic does not Match the Cur-
rent Labor Market Demands”. INTERNATIONAL JOURNAL OF KNOWLEDGE, CULTURE AND
CHANGE MANAGEMENT, CG Publisher 2011, Vol. 11. pp. 1 - 8.

3. J.Svarcova, V. Gabrhel, ,Educational aspirations and Educational Mobility of High School
Students in the Czech Republic”. E+M Economics and Management, Vol. XV, No 2, 2012, pp.
4-13.

4. J.Svarcova, I. Stavjani¢kova, ,Cluster Analysis of Professional Focus of Future HR Managers"”.
WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS, Issue 3, Volume 10, July 2013, pp.
249 - 258.

5. J.Svarcova, L. Harantové, V. Gabrhel, , Statistical Analysis of Students’ Interest in Creative
Professions in the Czech Republic”. International Journal of Mathematical Models and
Methods in Applied Sciences Issue 1,Volume 7, 2013 Pages: 444-451

49

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pra4d9 49 @ 30.9.2014 8:29:03



3.2 Vzdélanostni mobilita studentl

Uvod

Vyznam vzdélani v Zivoté ¢lovéka se v soudobé zdpadni spole¢nosti neustale
zvysuje. Vyse dosazeného vzdélani v mnoha ohledech silné ovliviiuje dalezita
rozhodnuti, které v zivoté Cinime. Jako pfiklad je mozno uvést vybér budouciho
zaméstnani, ktery s dosazenym vzdélanim uzce souvisi. Dlllezitost dosahnout
urcitého stupné vzdélani se neustale posiluje a kde dfive stacilo vzdélani stfedo-
Skolské, je dnes potfeba jiz vzdélani vysokoskolského. Avsak samotnd predstava
¢i touha dosahnout urcitého stupné vzdélani se formuje daleko dfive. Primarni
socializace, tedy uvedeni jedince do spole¢nosti v rdmci rodinného kruhu je
tim, co vyznamnym zpUsobem formuje ¢lovéka a jeho nésledujici Zivot. Nejprve
rodice, poté vyznamni druzi a také Skolni prostiedi utvareji v ditéti pfedstavu o
tom, co by v Zivoté mélo anebo chtélo dosdhnout, specifi¢téji jakého vzdélani
by chtélo dosdhnout. Tyto pfedstavy jsou v dobé vybéru vysoké Skoly, kterd

je v myslich mnoha lidi symbolickou metou, které je zahodno dosahnout, jiz
predbézné vytvoreny. Pokud ale mame v ¢ase rozhodovani, zda-li jit ¢i nejit na
vysokou Skolu a popfipadé na jakou, své pfedstavy o studijni draze jiz pfiblizné
specifikovany, kde se déji ta dlilezitd rozhodnuti, ktera vyslednou volbu ovlivni?
Jeden z nejvyznamnéjsich milnikd ve vzdélavaci kariére, ktery je utvéren v pru-
béhu dosavadniho Zivota vyse zminénymi faktory, je pravé rozhodnuti tykajici
se typu stredni skoly, kterou bude jedinec studovat. Tento fakt cini tranzici ze
zakladni na stfedni Skolu a jeji nasledujici studium vyznamnym rozhodnutim v
zivoté kazdého ¢lovéka. Ten totiz svou volbou rozhoduje o tom, jakym zpUso-
bem a predevsim pro co ho nasledujici roky stravené na stfedni Skole pfipravi,
¢imz také nepfimo rozhoduje o ptipadném studiu Skoly vysoké. V tomto ¢lan-
ku se pokusime blize nahlédnout na vyse zminénou oblast studijniho zivota,
tedy stfedni Skolu. Nejvice nas bude zajimat, jaké pfedstavy o svém budoucim
vzdélani studenti maji a jak jsou tyto predstavy formovany. Dale se podivame
na jednotlivé typy a obory stienich skol a to jak z hlediska jejich student(, tak

z pohledu socidlnich charakteristik, které je vétsi, ¢i mensi mérou na dany typ
stfedni Skoly dostaly.

Teoretické predstaveni vzdélanostni mobility

Nyni si pfedstavime nejzndméjsi pohledy a teorie na fenomén vzdélanostni
mobility. Ackoliv se celkova problematika, kterou se budeme zabyvat nize,
nazyva studiem socialni mobility, je socidlni mobilita jen jednou ze stran pomy-
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slné mince. Tou druhou je totiz reprodukce spole¢nosti, kterd se s mobilitnim
procesem dopliiuje. Tam, kde stoupa socialni mobilita, tedy sniZzovani vlivu
askriptivnich charakteristik na cilovou socialni pozici ve spole¢nosti, tam zaroven
klesa tfidni reprodukce, tedy pfenos tfidniho postaveni z rodi¢l na potomky. V
historii této védni discipliny je mozné rozeznat tfi nejzasadné;si teorie, které rliz-
nym zpUsobem pohlizeji na vyvoj vzdélanostnich nerovnosti, konkrétné teorii
modernizacni, teorii konfliktualistickou a na zaveér teorii maximalné udrzované
nerovnosti (Simonova 2011).

Prvni z téchto teorii tvrdi, ze s postupem modernizace ¢i industrializace spole¢-
nosti se bude vliv socidlniho piivodu na dosazené vzdélani a z toho se odvijejici
zaméstnani dale zmensovat. Tuto tezi formulovali jiz v 60. letech 20. stoleti ame-
ricti vyzkumnici Blau a Duncan ve své knize ,American occupational structure”
(Blau, Duncan 1967). Dle jejich nazoru budou v zépadnich spole¢nostech nerov-
nosti zaloZzené na socialnim plvodu sldbnout a postupné je bude nahrazovat
spravedlivéjsi vybér zalozeny na principu zasluh. Jinak feceno, autofi predikovali
posun od askriptivnich charakteristik k meritokratické selekci zalozené na kogni-
tivnich schopnostech jedince. DalSim ze zastancu této teorie je Donald Treiman,
ktery tvrdi, ze v prabéhu 20. stoleti prosly zapadni spole¢nosti vyznamnymi soci-
alnimi a ekonomickymi zménami, jejichz vysledkem byla zvysujici se hodnota
vzdélani ve spolecnosti, kterd vzrostla na zakladé poptavky po kvalifikovanych
zaméstnancich na stale vice diferencovaném a specializovaném pracovnim trhu
(Treiman 1970).

Druha teorie naopak zastava myslenku, Ze nerovnosti v ¢ase oslabovat nebudou,
ponévadz neustale dochazi k jejich opakované reprodukci. Pivod reprodukce
Ize hledat ve dvou rliznych zdrojich. Prvni z nich je socidlni povahy a druhy je
povahy kulturni. Celé studium reprodukce je tedy rozdéleno na dva nadzorové
poly, v jejichz stfedu mizeme nalézt autory, ktefi syntetizovali oba pfistupy
(Katrnak 2005). Zastanci teorie socidlni reprodukce tvrdi, Ze vzdélavaci systém

ve spolec¢nosti funguje jako nastroj kapitalismu k udrzeni tfidnich nerovnos-

ti. Skolské prostiedi tak dle tohoto pohledu nefunguje pouze jako misto pro
vzdélavani, ale také jako prostor pro utvrzovani nadfazeného socidlniho posta-
veni jedincd, ktefi pochdzeji ze spolecensky lépe situovanych rodin. Jako ptiklad
muze slouzit prace autord Bowlese a Gintise, ktefi tvrdi, Ze na jednotlivych vzdé-
lanostnich stupnich jsou do zakl vstépovany rozdilné hodnoty a znalosti, které
odpovidaji jejich tfidnimu postaveni. Pokud se prodivdme na celou pomysinou
vzdélanostni drahu, tak na zdkladnich stupnich vzdélavaciho systému jsou zaci
uceni hodnotadm poslusnosti, na stfednich stupnich hodnotam spolehlivosti a na
stupnich nejvyssich hodnotam zodpovédnosti (Bowles, Gintis 1976). Autofi pra-
cujici s pojmem kulturni reprodukce se zaméruji na popis a specifikaci rodinné-
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ho prostfedi odlisnych socidlnich tfid. Toto prostfedi je totiz podle nich zdrojem
rozdilnych vykon, které Zaci ve $kole podavaji. Jako pfiklad mGze slouzit prace
Basila Bernsteina, ktery ve své praci rozlisil tzv. omezeny a rozvinuty fecovy kéd
(Bernstein 1971). Jednotlivym fecovym koédim se déti uci v prabéhu primar-

ni socializace. Omezeny fecovy kéd prejimaji déti z nize socialné situovanych
rodin, a jak uz ndzev napovidd, samotny kéd se vyznacuje omezenou vétnou
skladbou a malou slovni zdsobou. Détem z vyse socidlné postavenych rodin je
naopak predavan rozvinuty fecovy kdd, ktery je charakteristicky bohatou slovni
zasobou a schopnosti jednotliva slova zajimavym zplGsobem pouZzit ve vétéch.
Celkova diference mezi kddy poté spociva v socializaci rozdilnych normativnich
princip, které vedou k pouzivani rlizné Grovné syntaktické a lexikalni stavby
vét (Katrnak 2003). Jak jiz bylo zminéno, probéhly také pokusy o syntézu obou
prévé predstavenych teoretickych pfistupl k fenoménu reprodukce socidlnich
pozic. Autofi, ktefi se na této praci podileli, tvrdi, Ze sice na jedné strané vzdéla-
vaci systém selektuje jednotlivé studenty na zakladé jejich socidlniho pivodu,
ale na druhou stranu také plati tvrzeni, ze jednotlivé rodiny voli takové jednani,
které maximalizuje potomkayv zisk v ramci jeho vzdélavaci kariéry. Re¢eno jinak:
svelikost zdrojd a typ omezeni jsou (...) sice dany tfidni strukturou, nakladani

se zdroji a vyrovnani se s omezenimi tfidni struktura jiz oviem nedeterminuje”
(Katrnak 2005: 167) Prikladem autora, ktery se pokusil propojit oba vyse popsa-
né teoretické pfistupy, mize byt francouzsky sociolog Pierre Bourdieu. Ten ve
své praci predstavil pojem kulturni kapital (Bourdieu 1971). Pod timto terminem
si mUZeme predstavit postoje, preference, formalni védéni ¢i jednani, které je
ditéti vStipeno v rdmci primarni socializace. Kulturni kapitdl mdze nabyvat tfi
rozli¢nych forem, konkrétné formy vtélené, objektivizované a institucionalizova-
né (Bourdieu 1986). Vtélena forma predstavuje télesné a intelektudlni dispozice
jedince, objektivizovand forma je reprezentovdna materidlnimi statky kulturni
povahy, se kterymi se jedinec dostava do kontaktu v rodinném prostredi (napf.
obrazy, sochy, knihy nebo fotografie) a institucionalizovanou formou se rozumi
akademické hodnosti a tituly ziskané za studijni Uspéchy. Rodiny, které jsou v
socidlni hierarchii postaveny vyse, zpravidla disponuji vétSim mnozstvim kultur-
niho kapitalu, ktery se samoziejmé snazi pfedat svym potomkam. Zaci, ktefi od
svych rodicl obdrzeli vétsi mnozstvi tohoto kapitalu, poté snadnéji prospivaji
ve $kole diky tomu, Ze jsou lépe vybaveni napf¥. lingvistickymi dovednostmi a
kulturnimi znalostmi, které nasledné skolské prostiedi ocenuje skrze udélené
diplomy a tituly. Z vy3e uvedenych informaci jiz jasné vyplyvé ona syntéza obou
pristupl k tématu reprodukce. Rodice na jedné strané predavaji kulturni kapital
svym potomkdm a tim se snazi maximalizovat studijni i jiné zisky ditéte (pohled
kulturni reprodukce) a na strané druhé je skolni prostredi, které nasledné
odménuje mnozstvi nahromadéného kulturniho kapitalu skrze tituly, hodnosti a
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formalni ocenéni (pohled socialni reprodukce).

Treti z nahled( snazicich se popsat a vysvétlit vzdélanostni mobilitu, je teorie
maximalné udrzované nerovnosti (angl. Maximally maintained inequality, zkra-
cené MMI), predstavena vyzkumniky Rafterym a Houtem (Raftery, Hout 1993).
Autofi zkoumali irska data z let 1921 az 1975 a snazili najit odpovéd na otazku,
pro¢ se neméni (konkrétnéji neslabne) vliv socidlniho plivodu na jednotlivé
vzdélanostni tranzice poté, co byly v Irsku plo3né odstranény 3kolni poplatky

a zaroven byly zavedeny rovnostarské reformy tykajici se skolstvi. Jinymi slovy
re¢eno autory zajimalo, proc se po zavedeni vsech reforem nezménil pomér
zaku z jednotlivych socialnich tfid, ktefi prochazeli vzdélanostnimi tranzicemi.
Odpovédi na jejich otdzku byla pravé teorie MMI, kterd je prehledné zobrazena
na obrazku ¢. 1.

studenti

cas

Obr 1 Grafické zobrazeni teorie Maximalné udrzované nerovnosti ( Katrnak, Simonova, Fonadova
2013)

Jak mlzeme vidét na obrazku predstaveném vyse, expanze mist ve vzdélavacim
systému, tedy zvysujici se pocet potencionalnich studijnich pfileZitosti, automa-
ticky neznamena vétsi rovnost z hlediska socialniho plvodu. Nova mista jsou
pfijeti do urcitého stupné vzdélavaciho systému se v ¢ase neméni. Tento mecha-
nizmus prestava platit ve chvili, kdy je drtiva vétsina jedinct z vyssich socialnich
tfid pfijata do konkrétniho vzdélavaciho stupné a zaroven v tomto stupni stéle
zbyvaji volna mista. Poté se tfidni rozdily zacinaji zmen3ovat, coz prehledné
ilustruje obrazek ¢. 2.
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Obr 2 Grafické zobrazeni momentu, kdy teorie Maximalné udrZzované nerovnosti prestava platit
(Katrnak, Simonova, Fonadova 2013)

Méfeni vzdélanostni mobility

V této Casti si prfedstavime dva nejzndméjsi a nejpouzivanéjsi pristupy k méfeni
mobilitnich procesu. Hlavni rozdil mezi témito pfistupy spociva v oblasti meto-
dologie, konkrétné v typu dat, se kterymi se v rdmci analyzy pracuje. Prvni z
nich pracuje s agregovanymi daty, které nasledné zkouma pomoci mobilitnich
tabulek (Katriidk 2005). Z povahy agregovanych dat je poté jasné, Ze budou
odkazovat k makrostrukturalnim jeviim ¢i vztahlim. Druhy pfistup naopak
zkouma individualni datové soubory a jako statistickou metodu voli regresni
analyzu (Ibid.). Konkrétné se tento druh analyzy snazi zjistit, jestli a pfipadné
jakou mérou zvolené charakteristiky ovliviuji vybranou zavisle proménnou.
Tou mUze byt naptiklad zaméstnanecky status, Uroven studia (zakladni, stredni
anebo vysoka Skola), typ studia v ramci dané urovné (stfedni odborna ucilisté,
stfedni Skoly a gymnazia v ramci stfedoskolské urovné), ¢i vzdélanostni aspira-
ce.V tomto textu nds bude zajimat posledni zminény druh analyzy a to pravé z
dlvodu povahy dat, se kterymi budeme pracovat. Konkrétné se zaméfime na
faktory, které ovlivhuji vzdélanostni aspirace a typ studované stfedni skoly.

Vzdélanostni aspirace

Vzdélanostnimi aspiracemi se rozumi stupen vzdélani, kterého by chtél dotazo-
vany jedinec v budoucnu dosahnout. Jak uvadéji Matéjd, Soukup a Basl (2007),
vzdélanostni aspirace jsou jednim z nejsilnéjsich prediktor( budouci vzdélavaci
drahy daného jedince. V minulosti slouzily vzdélanostni aspirace v sociologic-
kych vyzkumech spise jako nezavisle proménna predikujici jedincliv zaméstna-
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necky status, viz. Blau a Duncan(v socialné stratifika¢ni model (1967).V poz-
déjsich letech se ale v textech, které na Blau a Duncana navazuji, vzdélanostni
aspirace stavaji sttedem vyzkumného zajmu. Nejvétsi zasluhu na tomto posunu
nesou vyzkumnici Sewell, Haller a Portes (1969), ktefi dva roky po prezentaci
Blau a Duncanovy prace prichazeji s jejich upravenym modelem, ktery nese
nazev socialné-psychologicky. Ten byl o tfi roky pozdéji revidovan autory Sewel-
lem a Hauserem (1972). Jejich model pozdéji vesel do dé&jin pod nazvem ,Wis-
consinsky” Dle Katriidka Ize na vzdélanostni aspirace pohlizet ze dvou rGznych
perspektiv. Prvni z nich pojednévaé o aspiracich v rdmci tfidni analyzy a zajima se
o to, jakym zpusobem jsou formovany v rdmci mobilitnich strategii jednotlivych
rodin. Druhy se naopak snazi vzdélanostni aspirace vysvétlit jako dlisledek ptso-
beni socidlné-psychologickych faktord, které souviseji s pfistupem ke vzdélavaci-
mu systému (Katriidk 2006).

Prvni z téchto perspektiv vychazi z prace autora Johna Goldthorpa (2000), ktery
se snazi vysvétlit trvalost tfidnich pozic jednotlivych rodin v ¢ase. Goldthorpe si
pfi vysvétleni bere na pomoc teorii racionalniho aktéra, ktera tvrdi, Ze ze sub-
jektivniho hlediska Ize jednani daného jedince vzdy povazovat za racionalni ve
smyslu maximalizace zisku, ktery z vysledku tohoto jednani plyne. Z kombinace
teorie racionalniho jednani s trvalosti tfidnich struktur ndm poté vyplyva, ze
dany aktér bude vzdy volit takové vzdélanostni ¢i profesni aspirace, které budou
za a) v souladu s jeho tfidnim postavenim a za b) budou subjektivné maximalizo-
vat jeho potencialni zisk. Volba urcitého jednani je vdak podminéna tfidni pozici,
takZe se mezi jednotlivymi lidmi mGze znac¢né lisit. To, co bude jedna rodina
povazovat za bezpecnou vzdélavaci drahu, mize druhd nahlizet jako zbytec¢né
riziko. Goldthorpe proto rozeznava dva druhy mobilitnich strategii — strategii
»zdola” a strategii,shora”. Strategie zdola se poji s rodinami z nizsich socidlnich
vrstev a strategie shora naopak s rodinami z vrstev vyssich. Rodiny, které se fidi
strategii zdola, se primarné snazi o zabranéni sestupné mezigeneracni mobility
a zajisténi mobility vzestupné je az druhofadym cilem. Jejich jednani je v tomto
pfipadé Goldthorpem povazovano za racionalni, ponévadz tyto rodiny disponuji
velmi malym mnozstvim zdroju, které mohou vyuzit k tomu, aby potomkovi
zajistili podminky vhodné k nejdel$im a nejndrocnéjsim variantdm vzdélava-

ci drahy. Existuje zde pfilis velké riziko, ze investice do potomkova vzdélani
nebudou navraceny. Proto tyto rodiny ¢astéji voli kratsi formu akademické drahy
zakoncené nizsim stupném vzdélanim, které ale zajisti mezigeneracni pfenos
socialniho postaveni. Na druhou stranu strategie nazvanou shora pfejimaji rodi-
ny z vyssich socidlnich vrstev. Tyto rodiny disponuji velkym mnozstvim réiznych
forem kapitélu, a proto se tolik neobavaiji rizika ztraty v pfipadé, Ze by jejich
potomek z néjakého divodu ve své vzdélavaci draze neuspél anebo by v ni mél
urcité problémy. Z Goldthorpovy teorie je patrné, Ze socioekonomicky riizné
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situované rodiny voli rizné mobilitni strategie, které jsou viak ze subjektivniho
hlediska vzdy raciondlné od{vodnitelné. Z rozdilné zvolenych mobilitnich strate-
gii poté vychazi i rozdilné vzdélanostni a profesni aspirace, kterych dany jedinec
zamysli v budoucnu dosahnout.

Druha z perspektiv se na vzdélanostni aspirace diva jako na plisobeni socialné-
psychologickych faktor(, které jsou ovlivnény socioekonomickym zazemim a
biologickymi predispozicemi rodict. Ty pak dale ovliviuji jedincav pristup ke
Skolskému prostiedi a ke vzdélani obecné. Jak jiz bylo zminéno vyse, zaklady
tohoto pfistupu polozili v 60. letech vyzkumnici Blau a Duncan (1967). Na né
poté navazali Sewell, Haller a Portes (1969) se svym socialné-psychologickym
modelem. Ten zase poslouzil jako zaklad pro Sewella a Hausera (1972), ktefi o tfi
roky pozdéji predstavili model ,Wisconsinsky”. Autofi socialné-psychologického
pristupu se snazili popsat vliv faktord, jako je naptiklad motivace, hodnotové
orientace anebo rodi¢ovska podpora, na vychozi pracovni pozici, kterou bude
jedinec v budoucnu zastavat. Vysledky ukazaly, Ze vy$e zminéné faktory funguiji
jako prostfednik mezi na jedné strané socioekonomickym zazemim rodiny a
kognitivnimi schopnostmi a na strané druhé dosazenym vzdélanim, které jak
jiz bylo zminéno v Uvodu této ¢asti, velkou mérou koreluje se vzdélanostnimi
aspiracemi.

Homogenizace stiedoskolskych obor( z hlediska socidlniho plvodu dle teorie EMI

Teorie nazvana Efektivné udrzovana nerovnost (angl. Efectively maintained
inequality, zkrdcené EMI) byla v prvni dekadé 20. stoleti pfedstavena Samuelem
Lucasem (2001). Autor v ni navazuje na praci Rafteryho a Houta (1993) a jejich
teorii MMI. Lucas tvrdi, Ze v momenté, kdy se zacinaji zmensovat rozdily mezi
zaky z rGznych socialnich tfid v rdmci teorie MMI (obrazek ¢. 2), nesnizuje se
zaroven nerovnost v pfistupu k danému stupni vzdélavaciho systému. Spise nez
ke snizovani nerovnosti totiz dle Lucase dochazi k jejich transformaci a pravé
toto je také zakladem teorie EMI. Tato teorie totiz zkouma situaci, kdy dochazi k
vyrovnavani sanci na studium urcitého stupné vzdélavaciho systému. Dle MMI
by mély vtomto momenté nerovnosti oslabovat natolik, Ze postupné vymizi.
EMI v3ak tvrdi, Ze nerovnosti spise méni povahu a transformuji se z nerovnosti
kvantitativnich na nerovnosti kvalitativni. Jinak fe¢eno se jiz mezi jednotlivymi
uchazedi nevede boj o to, jestli budou dany stupen vzdélani studovat, ¢i nikoliv,
ale o to, jaky typ daného stupné to bude. V3e prehledné shrnuje obrazek ¢. 3.
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Obr 3 Grafické zobrazeni Teorie efektivné udrzované nerovnosti (Katriidk, Simonova, Fonadova 2013)
Jak mGzeme vidét, obrazek ¢. 3 je velmi podobny obrazku ¢.2. Je zde v3ak navic
pfidan treti rozmér, jez zobrazuje kvalitativni diference. V. momenté, kdy se
jednotlivé rozdily mezi socidlnimi tfidami na ose Y srovnavaji, parametryaa b
(vzdalenosti mezi tfidami) se za¢nou Sroubovité otacet, coz predstavuje zménu
nerovnosti z kvantitativnich na kvalitativni. Teorie EMI tedy svého predch(idce
MMI doplriuje v tom, co se odehrdvd v momenté, kdy vsichni potomci z vyssich
socialnich tfid obsadi pozice v daném vzdélavacim stupni a zaroven v ném stale
zbyvaji volna mista. Nerovnosti v rdmci $ance obsadit dany vzdélanostni stupen
se tedy zmens3uiji, ale pouze na ukor toho, Ze potomci vyse socidlné postavenych
rodin usiluji jen o ur¢ité typy tohoto stupné a zbylé pfenechavaji potomkd z nize
postavenych rodin, coz muze vést k homogenizaci jednotlivych typd daného
vzdélanostniho stupné z hlediska sociadlniho ptvodu. Otazka po platnosti této
teorie je v dnesni dobé ¢im dal tim vice dllezita, protoze se jiz nevedou boje o
to, jestli bude jedinec pfijat do daného stupné vzdéladvaciho systému, ale o to, o
jakou vétev tohoto stupné pljde. V rdmci stredoskolského vzdélani bychom se
mohli ptat: bude Z4k pfijat do standardniho stfedoskolského vzdélavaciho cyklu
anebo bude navsitévovat prestizni gymnazium, které ho jiz od prvnich mésict
studia bude pfipravovat na studium na vysoké skole?

Hypotézy a predstaveni vyzkumu

V této Casti si nejprve predstavime vyzkumné otazky a poté se podivame na
vysledky vyzkum, které byly na podobna témata provedeny v minulosti. Pfed-
klddany vyzkum si klade za cil zodpovédét nasledujici otazky:

1) Jakym zplisobem ovliviiuje dosazené vzdélani rodi¢l a pohlavi respondenta
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jeho vzdélanostni aspirace?

2) Existuji kvalitativni rozdily v jednotlivych typech stfedoskolského vzdélavani
dle socialniho plvodu a pohlavi respondenta?

Nejprve se ve vyzkumné &asti podivdme na to, jakym zptsobem ovliviuje
dosazené vzdélani rodi¢d a pohlavi respondenta jeho vzdélanostni aspirace. Jak
jiz bylo zminéno vyse, vzdélanostni aspirace mohou byt povazovany za jeden

z nejlepsich prediktord vzdélanostni a pracovni kariéry (Matéjt, Soukup, Basl
2007). Vzdélanostni aspirace jsou u daného jedince formovany od pocatku pri-
marni socializace az po potencidlni vybér vysoké skoly a mistem, kde je zajimavé
sledovat jejich rozlozeni v populaci, je pravé stredni skola. Vybérem stredni
skoly, respektive urcitého typu stiedni skoly totiz dany studen své vzdélanostni
aspirace pfimo ovliviiuje a utvafi tak jejich konkrétni obraz, ktery se v budoucnu
projevi skrze jeho dalsi vzdélanostni a pracovni kariéru. Nyni se podivdme na to,
jak plsobily v predeslych vyzkumech askriptivni charakteristiky na vzdélanostni
aspirace ceské populace skolakl a student(l. Dochazi v ceské spolecnosti spise
k nardstu vzdélanostni mobility anebo ke konzervaci socidlni struktury? Autor
Katrnak (2006) napfiklad na datech déti navstévujicich 9. tfidu zakladnich 3kol
zjistil, Ze vzdélani rodich pozitivné pusobi na vzdélanostni aspirace ditéte (¢im
vyssi vzdélani rodicd, tim vyssi vzdélanostni aspirace). Dale jeho vyzkum ukazal,
Ze u divek |ze ocekavat vyssi vzdélanostni aspirace, nez u chlapct. Autor Matéjl
(2006) ve svém vyzkumu vzdélanostnich aspiraci analyzoval data od $kolaku
8.a 9. tfid zakladnich kol v letech pred rokem 1989 a po roce 2000 a zjistil, ze
vliv vzdélani rodi¢l na vzdélanostni aspirace ditéte z(istava i po transformaci z
komunistického rezimu na rezim demokraticky velmi silny. Matéja dale tvrdi,

Ze se zvysujici se ekonomickou ndvratnosti investic vioZzenych do vzdélani se
zvysuje i celkova hladina vzdélanostnich aspiraci. Autor déle tvrdi, ze zatimco v
roce 1989 jen 17% z4ka 8. a 9. tfid uvedlo, ze by chtéli studovat vysokou 3kolu, v
roce 2003 to byl jiz kazdy druhy zak, tedy celych 50%. Autofi Smidova, Janousko-
va a Katrnak (2008) pracovali s reprezentativnim souborem zaku 9. tiid zaklad-
nich kol a patnactiletych zakd navstévujicich stfedni skoly. Kolektiv autorud se
blize zaméfil na genderové diference plsobici na vzdélanostni aspirace. Jejich
vyzkum potvrdil zavéry Katrridka (2006) o vyssich namérenych vzdélanostnich
aspiracich u divek, nez u chlapct. Autofi se také pokouseli o hlubsi analyzu pficin
tohoto efektu, avsak v zavéru konstatuji, ze z pohledu zvolenych indikator( se
jim tato diference nepodafila presvédéivé vysvétlit. Autofi Svarcové a Gabrhel
(2012) provedli analyzu dat stredoskolskych studentd, ze které jim vyplynulo,

Ze v Ceském Skolnim prostfedi dochazi k mezigenera¢nimu narlstu vzdélanost-
nich aspiraci. Déle také zjistili, Ze vzdélanostni aspirace déti prevysuji dosazené
vzdélani jejich rodicl, z ¢ehoz usuzuji, ze v Ceské spolecnosti roste vzdélanostni
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mobilita.

Dale se ve vyzkumné &asti pokusime zjistit, jestli existuji kvalitativni rozdily v
jednotlivych typech stfedoskolského vzdélavani dle socialniho pivodu a pohlavi
respondenta. V roce 2013 provedli autofi Katriidk, Simonova a Fonadova analyzu
dat zaka prijatych do stfedoskolského vzdélavaciho programu. Soubor respon-
dentu ¢itajici 5803 jednotek byl casové rozdélen na dva podsoubory, kdy prvni
byl sebran v roce 2000 a druhy v roce 2009. Tym autor(l se poté na vyse zminé-
ném vzorku pokusil prokazat platnost teorii MMI a EMI v ceském stfedoskolském
vzdélavani. Z jejich zavérd plyne, Ze mezi lety 2000 a 2009 se v Ceské republice
zvysuje pravdépodobnost defavorizovanych rodin na dosazeni maturitniho
vzdélavani diky oslabovani vertikalnich nerovnosti z hlediska socidlniho plvodu
(oproti predpokladdm MMI). Témto rodinam a jejich potomkdm se vsak zvysila
$ance dosahnout maturitniho vzdélavani pouze v urcitych typech stfedoskolské-
ho vzdélavani a to ve strednich odbornych Skolach. V ostatnich typech stre-
doskolského vzdélavaciho systému, pfedevsim poté v gymnazidlnich vétvich,
zGstava vliv socidlniho pdvodu na dosazené vzdélani stale velmi silny, coz kore-
sponduje s platnosti teorie EMI. Konkrétné vzdélani rodicl dle autor( plsobilo
jak ve vertikalni, tak v horizontalni roviné. V ramci vertikalni roviny platilo, ze ¢im
vétsi vzdélani matky, tim vyssi byl efekt jejiho vzdélani na dany typ stredoskol-
ského studia s maturitou. V horizontdIni roviné zase platilo, Ze &¢im prestiznéji

se dana stfedni $kola jevila, tim silnéjsi efekt vzdélani rodicl zde byl pfitomen.
Autofi dale zjistili, ze vétsi Sance divek v roce 2000 studovat jakykoliv typ stie-
doskolského studia s maturitou se v roce 2009 srovnaly az na gymnazidlni vétve,
kde efekt sice oslabil, ale divky si zde i tak uchovaly jistou vyhodu pied chlapci.
Z povahy dat, se kterymi budeme v nasem vyzkumu pracovat, bohuzel neni
mozné ovérit platnost teorie MM, protoze zde neni zachycen dostate¢né dlouhy
casovy usek, ktery by danou teorii mohl potvrdit, ¢i vyvratit. Pokusime se viak
otestovat platnost teorie EMI, tedy potencialni existenci kvalitativnich rozdild v
pfistupu ke stfedoskolskému vzdélavani. Autofi Katriidk, Simonova a Fonadova
tuto diferenciaci testovali v rdmci rozdéleni stftednich 3kol na stfedni odborné
Skoly s maturitou, Ctyfletd gymnazia, viceleta gymnazia a stfedni odborna ucilis-
té slouzici jako kontrolni skupina. V nasich datech je rozdéleni jednotlivych typu
stfednich Skol nasleduijici: stfedni odborna ucilisté, stfedni Skoly s maturitou

- ekonomické zaméreni, stfedni Skoly s maturitou — technické zaméreni, stfedni
Skoly s maturitou — jiné zaméfeni a gymnazia. V samotné vyzkumné Casti se tedy
pokusime potvrdit platnost teorie EMI v rdmci vyse popsanych typu stfednich
Skol. Predpokladéme, ze z hlediska socidlniho pivodu zéka budou nejprestiz-
néjsi gymnazia a naopak jako nejméné prestizni se budou jevit u¢ebni obory.
Otéazkou zUstava, jestli se z pohledu této optiky budou jevit jako prestiznéjsi
Skoly technického, ¢i ekonomického typu.
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Data, jejich charakteristika a prehled proménnych

Datova matice, se kterou budeme v tomto textu pracovat, byla sebrana na zakla-
dé iniciativy Univerzity Tomase Bati ve Zling, konkrétné Fakulty managementu a
ekonomiky, ktera jiz od podzimu 2010 sbird informace pro sv(j vyzkum zamére-
ny na porovnani profesnich ambici studentd stfednich kol celé CR. Sbér dat byl
realizovan dotaznikovou metodou pomoci internetu a zdcastnily se jej stredni
$koly ze 75 mést po celé Ceské republice. Od roku 2010 do roku 2013 byla sesbi-
rana data od 1704 respondent(, ktefi v dobé sbéru dat navstévovali nékterou z
variant stfedoskolského vzdéldvaciho systému. Ackoliv byl sbér dat realizovna v
ramci tfiletého casového rozpéti, budeme s datovym souborem pracovat jako s
celkem, protoze uvedend doba nepokryva dostatecné velké casové rozpéti na to,
abychom byli schopni rozpoznat zménu pozorovanych fenoménu v case.

Vysvétlované proménné, které budou pouzity v samotné analytické ¢asti, jsou
nasledujici. S prvni vyzkumnou otézkou se poji proménng, ktera zjistuje respon-
dentovy vzdélanostni aspirace a mozné odpovédi jsou: vzdélani bez maturity,
maturitni vzdélani, nizsi vysokoskolské vzdélani (vyssi odborna skola a bakalaf-
sky stupen vysokoskolského vzdélani) a vy3si vysokoskolské vzdélani (magis-
tersky a doktorsky stupen vysokoskolského vzdélani). S druhou vyzkumnou
otazkou je spojena proménna, ktera se dotazuje na typ respondentovy stfedni
skoly a bylo na ni mozné odpovédét nasledujicimi zplsoby: stredni odborna udi-
listé, stfedni skola s maturitou — ekonomické zaméreni, stredni Skola s maturitou
- technické zaméfeni, stfedni skola s maturitou — jiné zaméfeni a gymnazium.

Vysvétlujici proménné, které budou pouzity k zodpovézeni prvni i druhé
vyzkumné otazky jsou nasledujici: vzdélani otce, vzdélani matky, pohlavi respon-
denta. Vzdélani u obou rodict bylo upraveno na 3 mozné kategorie: vzdélani
bez maturity, maturitni vzdélani a vysokoskolské vzdélani . V3e prehledné shrnu-
jetabulka ¢. 1.
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Tab 1 Pfehled vysvétlovanych a vysvétlujicich proménnych (Zdroj dat Projekt CEED Zlin, vlastni

zpracovani)

1) Vuénilist
2) Maturita - ekonomicky obor
sttedoskolského 1622 3 1 5 3) Maturita - technicky obor
vzdélini 4) Maturita - jiny obor
5) Gymnazium
Vzdélanosmi 1)Bez mamnty
aspirace 1682 4 1 4 2/ Dimni
e A 3) Niziivysokoskelske
P 4) Vyssivysokoskolske
1) Bez maturity
Vzdélini matky 1684 2 1 3 2) Maturita
3) Vysokokolské
1) Bez maturity
Vzdélani otce 1675 2 1 3 2) Maturita
3) Vvsokodkolske
Pohlavi 1) Chlapec
respondenta o i 2 3 2 2)Divka
Analyza dat

Analytickou cast si rozdélime na dva samostané celky. Kazdy z nich bude odpo-
vidat jedné z vyse zminénych vyzkumnych otdzek. Nejprve se vzdy podivame
na deskriptivni statistiky popisujici vztah jedné z vysvétlujicich proménnych s
proménnou vysvétlovanou a poté budeme zkoumat vliv vsech nezavislych pro-
ménnych na proménnou zavislou v rdmci multivariacni analyzy.

Zacnéme tedy zodpovézenim otazky dotazujici se po vlivu askriptivnich charak-
teristik na vzdélanostni aspirace respondenta. Nejprve se podivame na distribuci
proménné vzdélanostni aspirace, kterou zobrazuje tabulka ¢. 2.
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Tab 2 Distribuce proménné vzdélanostni aspirace respondenta (Zdroj dat Projekt CEED Zlin, vlastni

zpracovani)

Bez maturity 65 38
Maturita 296 174
Niz§i vvsokoskolské 426 25.0
Vvisi vysokoskolske 895 525
Celkem 1682 98.7
Neodpovéde 22 13

Z tabulky ¢. 2 je vidét, kam se za pét let posunuly predstavy stfedoskoldkd o
jejich budouci vzdélanostni draze. Matéju (2006) pred cca péti lety psal, ze kazdy
druhy dotézany zak 9. tfidy zdkladnich 3kol chce studovat $kolu vysokou. Z vyse

zobrazené tabulky je zfejmé, Ze mezi lety 2010 a 2013 chtély tfi ¢tvrtiny zakd

stfednich Skol studovat $kolu vysokou. Polovina z nich pfitom predpokladala

studium bakalafského programu anebo vy3si odborné skoly a ¢tvrtina mifila
jesté vyse, tedy na magistersky anebo doktorsky stupen. Maturitu chtélo ziskat
17,4 % z4k( a pouze necelé 4 % z nich neuvazovalo ani o maturitnim vzdélani.

vzdélanostni aspirace jejich potomka.

Dale se podivdame na to, jak se graficky projevuje vliv vzdélani otce a matky na

100%

90%

B80%

T0%

30%

20%

10%

38.9%

57 1%

72.1%

27.6%

26.1%

bez maturity maturita

Vzdélani matky

wysokoskolske

Vzdélanostni
aspirace
respondenta

wyEEl vysokoskolske
nizsi vysokoskolské
B maturita

mbez maturity

Graf 1 Podil vzdélanostnich aspiraci respondenta podle vzdélani matky (Zdroj dat Projekt CEED Zlin,
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vlastni zpracovani)

100%
S0%
80% 40.6%
70% 55.8% Vzd_elanostnl
aspirace
736% respondenta
B60%
E5i vysokoskolske
50% VYEST wy!
28.0% nizsi vysokoskolské
B maturita
= 27.4% ® bez maturity
20%
17:9%
10%
9‘36 T B T 3
bez maturity maturita vysokoskolské
Vzdélaniotce

Graf 2 Podil vzdélanostnich aspiraci respondenta podle vzdélani otce (Zdroj dat Projekt CEED Zlin,
vlastni zpracovani)

V obou vyse uvedenych grafech miizeme pozorovat jistou linedrni tendenci
vztahu mezi vzdélanostnimi aspiracemi respondenta a vzdélanim rodicu. Se
vzrastajicim vzdélanim rodicl se zvysuje i podil déti, které by ve svém Zivoté
chtély dosdhnout na magistersky anebo doktorsky stuperi vysokoskolského
vzdélani a naopak se zmensuje podil téch, které chtéji svou vzdélavaci drahu
zakoncit maturitni zkouskou anebo pouze zékladni skolou anebo vyucnim lis-
tem. V rdmci vzrUstajiciho vzdélani rodicl je zajimavé sledovat snizovani podilu
téch respondentd, ktefi ve svém Zivoté hodlaji vystudovat vyssi odbornou skolu
anebo bakalarsky stupen vysokoskolského studia, tedy nizsi vysokoskolské vzdé-
lani. Jednim z dGivodt by mohl byt fakt, Ze se vzristajicim vzdélanim rodicl roste
i tlak na déti studovat nejakademicté;jsi drahy jejich potencialniho studijniho
Zivota. Dalsi ze zajimavych informaci, které mGzeme s grafti vycist, je velmi maly
pocet respondent, ktefi aspiruji pouze na nematuritni vétve naseho vzdélava-
ciho systému. Z celkového souboru tito respondenti tvofi pouze 3.8 %.V rdmci
rodicy, ktefi nemaji ani maturitni vzdélani, aspiruje na nematuritni vétev vzdé-
ldvaciho systému pfiblizné 8 % jedincu a se vzrlstajicim vzdélanim rodicd tento
podil klesd na 1 %. Se stale se posilujicim vztahem mezi vzdélanim a zamést-
nanim je viak velmi maly podil nejniz$i mozné aspirace odtivodnény. Déle se
podivdme na samotnou tabulku multinomické logistické regrese zobrazujici vliv
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vzdélani rodi¢l a pohlavi respondenta na jeho vzdélanostni aspirace.

Tab 3 Koeficienty multinomické logistické regrese pro vzdélanostni aspirace respondenta (vlastni
zpracovani)

st E' b exp® b exp® b exp®
VzdElani matky
Bez maturity ref. ref. ref. ref. ref. ref.
Maturita 1.953*%%* 3.371 1.603%* 4.969 1.899%* 6.677
Vysoko3kolske 0.158 1171 0.966 2.628 1.619%* 5.047
Vzdélaniotce
Bez maturity ref. ref. ref. ref. ref. ref.
Maturita 1.450%* 4.262 1.769%* 5.863 2.025%* 7.575
VysokoZkolske 0.341 1.407 0.838 2.312 1.664%* 5.278
Pohlavi
Zena ref. ref. ref. ref. ref. ref.
Mui 1.256** 3.511 0.873* 2.393 0.644 1.504
Konstanta 0.575 0.000 0.713 0.000 0.996 0.000

Pozndmka: * ps,05, ** ps,01

Abychom zjistili ¢isty efekt jednotlivych vysvétlujicich proménnych na promén-
nou vysvétlovanou, zanalyzujeme si nyni koeficienty multinomické logistické
regrese. Z tabulky ¢. 3 vidime, Ze vzdélani otce i matky pusobilo v horizontélni
roviné na vzdélanostni aspirace. Efekt vzdélani obou rodi¢i v modelu rostl zleva
doprava, tedy ¢im vyssi vzdélanostni aspirace respondent uved|, tim vétsi vliv
na né mélo vzdélani rodicl. Pokud se na tento efekt podivdme podrobnéji,

tak zjistime, ze respondent, jehoz matka je drzitelem maturitniho vzdélani, ma
3,4krat vétsi sance, Ze bude aspirovat na maturitni vzdélani oproti responden-
tam, jejichz matka nema maturitu, dale ma 4,9krat vétsi Sance na nizsi vysoko-
Skolské aspirace a 6,6krat vétsi Sance na vyssi vysokoskolské aspirace. U otce s
maturitnim vzdélanim jsou tyto efekty jesté vyssi, konkrétné 4,2krat vétsi Sance
na maturitni aspirace potomka, 5,8krat vyssi Sance na nizsi vysokoskolské a
7,5krat vyssi Sance na vyssi vysokoskolské aspirace oproti respondentlim, jejichz
otec vlastni vzdélani bez maturity. Efekt vysokoskolského vzdélani rodi¢d neni

na Urovni maturitnich a nizsich vysokoskolskych aspiraci signifikantni. Na drovni
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vyssich vysokoskolskych aspiraci jiz viak signifikantni je a respondent ma 5krat
vyssi S8ance na vyssi vysokoskolské aspirace, pokud je vysokoskolsky vzdélana
jeho matka a 5,2krat vétsi Sance na ty samé aspirace, pokud vysokoskolsky
diplom vlastni jeho otec. V datech neni pfitomen pozitivni vertikaIni efekt vzdé-
lani rodicd na vzdélanostni aspirace potomka. Ve vsech piipadech totiz plati, ze
na kazdé urovni vzdélanostnich aspiraci maturitni vzdélani rodica plsobi silngji,
nez vzdélani vysokoskolské.

V rdmci vlivu pohlavi respondenta mdzeme v datech pozorovat urcitou linearitu.
Se zvysujicimi se vzdélanostnimi aspiracemi se totiz Umeérné snizuji $ance na to,
Ze respondent bude muzského pohlavi. Zatimco u maturitnich v{ici nematurit-
nim aspiracim existuje 3,5krat vétsi Sance, Ze témito aspiracemi bude oplyvat
jedinec muzského pohlavi, u nizsich vysokoskolskych aspiraci se tato Sance
snizuje a predpoklad, ze muz bude aspirovat na nizsi vysokoskolské vzdélani je
jiz jen 2,4krat vétsi. V ramci vyssich vysokoskolskych aspiraci tento rozdil dale
klesa a navic prestava byt signifikantni.

Dale se v rdmci analytické ¢asti podivame na to, jestli existuji kvalitativni rozdily v
jednotlivych typech stiedoskolského vzdélavani dle socidlniho pivodu a pohlavi
respondenta. Nejprve si graficky zobrazime vliv vzdélani rodict na jednotlivé
typy stfednich kol a poté prozkoumdame samotnou tabulku multinomické logis-
tické regrese.

10:0%
10.2%
S0% 19.3%
80% 22.19% 39.7%
70% 21 o s
i Typ stfedniskoly
60% g
Gymnazium
[ 12.2%
e T Maturita jiny obor
| B Maturita technicky obor
40% 3
B Maturita ekonomicky obor
30% 1 ] m Vyuéeny
20%
10%
0% T T 1
bez maturity maturita vysokoskolské
Vzdélani matky

Graf 3 Podil pfijatych zaka do jednotlivych typt stfednich skol podle vzdélani matky (Zdroj dat
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Projekt CEED Zlin, vlastni zpracovani)

100%
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Vzdélaniotce

Graf 4 Podil pfijatych zakd do jednotlivych typi stfednich skol podle vzdélani otce (Zdroj dat Projekt
CEED Zlin, vlastni zpracovani)

Dle teorie EMI, kterou se zde pokusime ovéfit, by se v dobé, kdy se stredoskol-
ské vzdélani otevira stale vice zakiim, mély jednotlivé obory homogenizovat z
hlediska socialniho plvodu Zaka. Grafy ¢. 3 a 4 ukazuji podil zakl pfijatych do
jednotlivych typU stfednich 3kol dle vzdélani rodi¢d. Nejprve se zamétime na
srovnani gymnaziadlnich zaka se zaky z u¢riovskych obord. Tyto dva typy stred-
nich 3kol jsou totiz na samotnych krajich pomysiného zebf¥icku stfedoskolského
vzdélavaciho systému v CR. Studenti u¢hovskych oborl pochézeji predevsim

z rodin s nematuritnim vzdélanim (v ramci vzdélani matky podil ¢ini 12 %, v
ramci vzdélani otce 9.7 %) a se zvysujicim se vzdélanim rodicu jejich podil klesa.
Gymnazisté se naopak nejvice rekrutuji z vysokoskolsky vzdélanych rodin. Podil
gymnazidlnich zakd v rdmci vzdélani matky ¢ini 39.7 % a v ramci vzdélani otce
39.5 %. Se snizujicim se vzdélanim rodicu jejich podil v typologii stfednich $kol
dle ocekdavani klesa. Vyse zminéné vysledky ndm jiz napovidaji, ze kvalitativni
rozdily dle socidlniho plivodu Zdka nejsou v ¢eském stfedoskolském prostredi
zanedbatelné. Pojdme se vsak podrobnéji podivat na tfi zbylé typy stfednich
skol. V rdmci maturitnich obor( s ekonomickym zamérenim mizeme pozorovat
znamky homogenizace z hlediska socidlniho ptvodu, protoze zatimco u rodic
s nematuritnim vzdélanim podil téchto zak ¢ini 37.8 % v rdmci vzdélani matky
a 38.9 % v ramci vzdélani otce, tak u rodi¢t s maturitou klesa na cca 30 %. U
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vysokoskolsky vzdélanych rodi¢l poté zaznamendva dalsi propad na vyslednych
22.1 % u matky a 21.7 % u otce. Maturitni obory s technickym zamérenim dle
grafli nejevi zndmky homogenizace dle socidlniho pdvodu, protoZe zatimco v
ramci pfechodu od rodi¢d bez maturity k rodi¢dm s maturitou podil Zakd v tom-
to oboru stoup4, pfi prechodu od rodi¢d maturantd k vysokoskolsky vzdélanym
rodicim opétovné klesd, coz odkazuje k normalité rozloZeni tohoto znaku v
populaci. Maturitni obory souhrnné pojmenované jako jiné predstavuji Siroké
spektrum stfedoskolskych obor(, které se nevesdly pod oznaceni zbyvajicich
kategorii vysvétlované proménné. Na vyse uvedenych grafech se neprojevuji
naznaky homogenizace této Siroce pojaté kategorie, coz se da predpokladat
pravé z davodu jeji velké pestrosti, kterd mize smazévat rozdily v jednotlivych
oborech pod ni zafazenych. Nyni se podivdme na samotnou tabulku multi-
nomické logistické regrese, abychom tvrzeni stanovena v ramci deskriptivni
analyzy potvrdili.

Tab 4 Koeficienty multinomické logistické regrese pro typy stiedoskolského vzdélavani (viastni
zpracovani)

Vyugeny obor vs. Vyuteny vs. Vyueny Vyuceny

W b exp® b exp® b exp® b exp®
Vzdélanimatky

Bez maturity ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref.

Maturita 1.179** 3.250 1.440%* 4,222 1.322F¥ 3.750 1.717+%% 5.565

Vysoko3kolské 0.340 1.717 0.861* 2.365 0.374 1.457 1.792** 6.000
Vzdélaniotce

Bez maturity ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref.

Maturita 0.300 1.350 0.822** 2.276 0.544 1.723 D.902** 2.465

Vysoko3kolské 0.227 1.254 0.443 1.5357 0.555 1.743 1.591** 4.909
Pohlavi

Zena ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref. ref.

Mui -0.061 0.941 2.005%* 7.426 -0.415 0.661 -0.372 0.6859
Konstanta 1.110 0.000 -0.898 0.000 0.593 0.000 -0.371 0.000

Poznamka: * p<,05, ** p<,01

Abychom zjistili, jaké faktory podminuji pfijeti studenta do typu stfedniho
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vzdélavani v ceské spolec¢nosti, prozkouméme nyni tabulku s koeficienty
multinomické logistické regrese. Vzdélani matky pusobi na zavisle promén-

nou v horizontalni roving, ale pouze v ramci jejiho maturitniho vzdélani. Sance
na studium daného maturitniho oboru v ramci matek maturantek se oproti
vyucenym matkam zvysuje zleva doprava a v kazdé varianté stfedoskolského
studia respondenta je signifikantni. TotéZ se vsak neda prohlasit o kategorii
matek vysokoskolacek. Signifikantni efekt byl zaznamenan pouze u maturitnich
oboru s technickym zamérenim, kde méli potomci matky vysokoskolacky oproti
potomkdm vyucenych matek 2,3krét vétsi $anci na studium technicky zamérené
stfedni Skoly a u gymnazii, kde byla Sance 6krét vétsi. VertikaIni efekt u vzdélani
matky pUsobil na zavisle proménnou pouze v rdmci kategorie gymnazii, kde
respondent, jehoz matka je maturantka, mél 5,6krat vétsi Sance na studium gym-
nazialni vétve oproti respondentdm s matkou bez maturity a 6krat vétsi Sance na
to samé studium, pokud byla jeho matka vysokoskolacka. Vzdélani otce hori-
zontalné nepusobi na zavisle proménnou a ve vertikélni roviné byl zaznamenan
efekt pouze v rdmci kategorie gymnazii, stejné jako tomu bylo u vzdélani matek.
Tento efekt je oviem slabsi, z ¢ehoz vyplyva, Ze vzdélani matky ma vétsi vliv na
to, jestli dany Zak pljde studovat gymnazium, ¢i nikoliv.

Pohlavi respondenta nema vliv na to, jaky typ stredni Skoly pljde zak studovat.
Jedinou vyjimku tvofi maturitni obory technického typu, kde maji muzi 7,4krat
vétsi Sance nez Zeny, ze upfednostni tento typ stfedni skoly pfed u¢novskym
oborem.

Diskuze a zavér

V této praci jsme se pokusili prozkoumat fenomén ¢eského stfedoskolského
vzdélavaciho systému. Konkrétné jsme se snazili ukazat, jakym zpGsobem
askriptivni charakteristiky stfedoskolskych studentl ovliviuji jejich vzdélanostni
aspirace a jestli v ¢eském stfednim vzdélavani dochazi k homogenizaci riznych
typU stfednich 3kol z hlediska socidlniho plvodu Zéka. Pojdme si nyni shrnout
ziskané informace a poznatky.

Vysledky analytické ¢asti ukdzaly, Ze ¢im vétsimi vzdélanostnimi aspiracemi
respondent oplyva, tim vétsi vliv na né ma vzdélani jeho rodicl. Tento efekt se
ovsem projevil pouze u rodi¢l maturantd. U vysokoskolsky vzdélanych rodic
nebyl vliv této kategorie potvrzen. Pouze u vyssich vysokoskolskych aspiraci
respondenta bylo nalezeno signifikantni plsobeni vysokoskolského vzdélani
rodic. V datech nebyl nalezen vertikalni efekt vzdélani rodi¢li na zavisle pro-
ménnou, protoze na kazdé Urovni vzdélanostnich aspiraci maturitni vzdélani
rodicl pusobilo silné&ji, nez vzdélani vysokoskolské. Jednim z moznych vysvét-
leni silnéjsiho pdsobeni maturitniho vzdélani rodi¢t by mohl byt fakt, Ze se tito
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rodice snazi svym potomklm predat ideu duleZitosti vzestupné vzdélanostni
mobility, kterd pfedstavuje urcity vzorec budouciho zivotniho Uspéchu. Vysoko-
Skolsky vzdélani rodice se naopak pouze snazi zabranit sestupné mobilité, coz se
projevilo ve vysokych 3ancich na to, Ze jejich potomek bude aspirovat na vy3si
vysokoskolské vzdélani. Tato tvrzeni koresponduji s mechanizmy dosahovani
zaméstnaneckého statusu v soudobé spolecnosti, ve které jsou tyto procesy ¢im
dal tim vice spjaty pravé s dosazenym vzdélanim. Prdvé zminéné zavéry viak
nemUzeme nahliZet jako kategoricka tvrzeni, ponévadz v datech chybi dalsi
vysvétlujici proménné jako napfiklad pfijem rodiny, pocet sourozenctl anebo
kognitivni schopnosti Zéka, které by vliv vzdélani rodi¢ odistily od jejich puso-
beni. | pfes uvedené limity ale mdZzeme konstatovat, ze zjisténé vysledky do jisté
miry koresponduji se zavéry autord Katridka (2006), Matéjd (2006) a Svarcové s
Gabrhelem (2012), ktefi tvrdi, ze vliv vzdélani rodict pozitivné pusobi na vzdéla-
nostni aspirace. S vySe uvedenymi autory také mdzeme souhlasit v tom, Ze Ceska
spole¢nost je mobilitné oteviend, ponévadz u maturitniho vzdélani rodic¢, které
nejvice pusobilo na zavisle proménnou jako celek, byly nejsilnéjsi efekty nale-
zeny pfi pusobeni na nizsi a vy3si vysokoskolské aspirace respondenta, z ¢ehoz
vyvozujeme zavér o tendencich k vzestupnym mobilitnim procesdm.V potaz by
vsak mél byt bran fakt, Ze vzdélanostni aspirace v nékterych pfipadech viibec
nemusi korespondovat s redlnym vzdélanostnim stupném, kterého ve svém
Zivoté jedinec dosahne. Vliv pohlavi respondenta pUsobil na rozdil od zavéru
Katrrdka (2006) a Smidové, Janouskové a Katrridka (2008) opacnym smérem.
Toto pusobeni viak bylo zaznamenano pouze v rdmci aspiraci maturitnich a
nizsich vysokoskolskych, kde jiz navic nebylo pfilis silné. Prdvé zminéna zjisténi
by stala za ovéfeni v ramci vyzkumu, do kterého by vstoupilo vice vysvétlujicich
proménnych, aby se tak zobrazil a pfedevsim potvrdil jejich Cisty efekt.

Dale se podivame, jak dopadly vysledky analyzy vlivu askriptivnich charakteristik
na typologii stfednich 3kol a jejich potencialni homogenizace z hlediska social-
niho pdvodu. Z vyse popsanych regresnich koeficientl je patrné, ze jediny typ
stfedniho vzdélavani, ve kterém se koncentruji zaci z rodin s dobrym socialnim
plvodem, jsou gymnazia, coz odpovida zavérim Katrnaka, Simonové a Fona-
dové (2011). Nejakademictéjsi vétev stredoskolského vzdélani jsou statisticky
Castéji navstévovana détmi z rodin, kde rodice vlastni vysokoskolsky diplom a
podléhaji tedy horizontalni diverzifikaci stredoskolského vzdélani dle socialniho
plGvodu. U ostatnich kategorii typologie stredoskolskych obor( se tento trend
neprojevil. Maturitni vzdélani matky sice signifikantné plsobilo na vsechny
stredoskolské obory, ale pii posunu ke vzdélani vysokoskolskému se tento efekt
vytratil. MZeme pouze tvrdit, ze pokud ma dany zak matku, jez vlastni matu-
ritni vysvédceni, tak je velmi pravdépodobné, ze pujde také studovat néktery

s maturitnich obor(. NemUzeme ovsem tvrdit, ze by se dané obory homoge-
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nizovaly z hlediska vysokého anebo naopak nizkého socidlniho plvodu, ktery
byl v nasem vyzkumu vyjadien vzdélanim rodicd. Na vysledcich je dale vidét, ze
vzdélani matky pusobilo na zavisle proménnou silnéji, nez vzdélani otce. Zajima-
vou extenzi tohoto zjisténi by byl vyzkum, ktery by bral v potaz informaci, zdali
respondent Zije v UpIné rodiné anebo pouze s jednim z rodicQ, aby se poté efekt
matky a otce v multivaria¢ni analyze projevil ocistény od téchto potencialné
zkreslujicich vlivl. Zavérem tedy mlzeme prohlasit, ze efekt EMI, neboli kvali-
tativni diferzifikace stfedoskolského vzdélavani se projevil pouze u gymnazialni
vétve a ostatni nami definované typy strednich Skol nepostihuje. Toto tvrzeni ale
neznamena, ze by v ¢eském stfednim vzdélavani neexistovaly kvalitativni rozdily
v rliznych vétvich tohoto vzdélavaciho systému. Efekt pouze neni pfitomen v
ramci déleni stfedoskolského systému na Skoly technického a ekonomického
typu, ale kvalitativni diverzifikace je, jak ostatné ukdazal ¢lanek Katrridka, Simono-
vé a Fonadové (2011), v ¢eském stfednim Skolstvi pfitomna.
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3.3 Zaméstnanec nebo podnikatel

Uvod

Podnikani je povazovano za jeden z nejvyznamnéjsich faktord ekonomického
vyvoje a bohatstvi statd. Tomu odpovida i mnozstvi osob, které se nékteré z
forem podnikani vénuiji. Jen v Ceské republice Ministerstvo priimyslu a obchodu
evidovalo ke konci roku 2013 vice nez 2,3 milionu subjekt( jako podnikatele.

Z toho pak zhruba 2 miliony (1 965 757) tvorily fyzické osoby (tedy cca 20 %
populace CR), pfiblizné 340 tisic (379 084) pak pravnické osoby. Na tisic obyvatel
tak pfipada 223 podnikateld (Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky,
2014). Podnikani je vsak dilezité i z dalsich dlvodud nez z prostého (byt vyznam-
ného) poctu osob, které se mu vénuiji. Je s nim spjato vytvareni novych pracov-
nich mist, a tedy i snizovani nezaméstnanosti. Byva rovnéz povazovano za jeden
z vyznamnych faktord ekonomického ristu ¢i inovace, coz se tyka jak rozvinu-
tych, tak rozvijejicich se ekonomik (Valliere & Peterson, 2009). Vyznam ptikladani
podnikani se odrazi napf. v projektu Evropské komise Promoting Entreprene-
urship, ktery si klade za cil informovat a vzdélavat v oblasti podnikani. Zaroven
se tento program snazi o podporu medidlni a socidlniho obrazu podnikani. To
vse je konano za ucelem povzbuzeni obyvatel statl EU k podnikani (European
Commision — Enterprise and Industry, 2012). Podpora podnikani — at uz formou
povzbuzovani k této ¢innosti ¢i poskytovani informaci, ale i predavanim znalosti
a zkudenosti - je patrna také v dalsich aktivitach Evropské komise, napf. v souvis-
losti s vysokym 3kolstvim (EIDG, 2008).

Podnikani je ale zaroven oblasti, v ramci niz dochazi k velmi frekventované
obméné subjektl (zejména v rdmci malych a stfedné velkych podnikd), tedy k
jejich relativné ¢astému vzniku a zaniku (Cesky statisticky Ufad, 2005). Zde se
odrazi jeden z charakteristickych znak( podnikani, totiz riziko. Rizikem se zde
mini ochota dotyc¢né osoby dat v sdzku vlastni kariéru a financni zabezpece-

ni, jakoz i sv0j ¢as a kapitdl kvili realizaci nejistého podniku. To vie za situace,
kdy neni mozné riziko vyplyvajici z takového pocinu (statisticky) odhadnout

¢i predikovat. Ochota pfijimat rizika v3ak neni jedinou charakteristikou vlastni
podnikateldm. Etymologie slova odkazuje k inovaci, finan¢nimu a obchodnimu
dUvtipu, ale také ke snaze proménit inovace v ekonomické zbozi (Knight, 1964).
Oba zminéné prvky, totiz ochota pfijimat rizika a inovace, jsou bezesporu pfi-
tomny také v ¢eském prostiedi. V Setfeni, které proved| Cesky statisticky Gfad, 95
% oslovenych podnikatel( uvedlo, Ze svij podnik zakladali tzv. na zelené louce,
tedy Ze zalozili zcela novy podnik (Cesky statisticky ufad, 2005).

Existuji vSak dalsi — psychologické, socidlni, demografické aj. — charakteristiky
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typické pro podnikatele, po kterych ma smysl se ptat. Obzvlasté tehdy, kdyz jde
o podnikatele uspésné. Napf. dle McClellanda (1965) je pro podnikatele charak-
teristickd vysoka mira motivace ¢i potreby Uspéchu (need achievement). Podle
néj se lidé lisi v mife pocitované potreby Uspéchu, a na zdkladé tohoto vycho-
diska (a probéhnuvsich studii) ¢leni lidi na ty s vysokou a ty s nizkou potfebou
Uspéchu. V kratkosti Ize konstatovat, Ze lidé s vysokou mérou potieby uspéchu
si obvykle vybiraji sttedné naroc¢né cile, které vnimaji jako vyzvu, a které jsou
zaroven v dosahu jejich moznosti. Oproti tomu si osoby s nizkou mérou potieby
uspéchu si voli cile velmi snadné cile, jelikoz je minimalizovano riziko neuspé-
chu, nebo naopak velmi néro¢né cile, nebot zde netspéch nepredstavuje snizeni
jejich sebehodnoceni (McClelland, 1961). Hornaday a Aboud (1971) ve své studii
zkoumajici podnikatele tento McClelland(v zavér potvrdili a v rdmci srovnani' s
celkovou populaci zjistili, ze podnikatelé vykazuji ve vétsi mife potfebu neza-
vislosti a potfebu efektivity vlastniho vedeni. Schoon a Duckworth (2012) pak
poukazuji na vyznam mezigenerac¢niho pfenosu socioekonomickych zdroju,

ale také hodnot a chovani. Z individudlnich charakteristik Ize jmenovat jednak
socialni dovednosti (ve smyslu zvladani interakci s druhymi), zamér podnikat

¢i akademické uspéchy. Posledni ze dvou jmenovanych pfitom do zna¢né miry
dle téchto autor(l ovliviiuje jednak faktor pohlavi (ve smyslu genderu), a také
obecné socioekononomicky status rodi¢d (vyjadfeny napf. stupném dosazené-
ho vzdélani). Pravé sociekonomicky status se pfimo promital do obecného
sebehodnoceni, socidlnich dovednostni ¢i akademickych uspéchd, a tedy i do
vztahu k podnikéni. Patrné to bylo zejména u déti pochézejicich ze socioeko-
nomicky privilegovaného prostredi. Také pohlavi ve smyslu genderu se ukazalo
jako urcujici prediktor ve vztahu k podnikéni — z analyzovaného vzorku se muzi
stavali podnikateli spiSe nez zeny (Schoon & Duckworth, 2012). Vyznam pohlavi
¢i genderu jako prediktoru potvrdily také dalsi vyzkumy (napt. de Bruin, Brush, &
Welter, 2007; Diaz-Garcia, and Jiménez-Moreno, 2010). Rozdil je pfitom do urcité
miry mozné vysvétlit skrze socidlni a kulturni faktory. V rdmci jiz zminéné studie
(Schoon, and Duckworth, 2012) ovlivnil rozhodnuti Zen vénovat se podnikani
pfristup k socioekonomickym zdrojam rodiny, nikoli vak v pfipadé muzd. Dle
stejné studie pak skutecnost, Ze se otec vénoval podnikani ¢i byl samozivitel,
zvysovala pravdépodobnost stejného pocinani u chlapcd, ne vsak u divek. Do
zaméru vénovat se podnikani se promitly také akademické aspirace zkoumanych
osob - chlapci ve véku 16 let s horSimi studijnimi vysledky a mensim zajmem o
studium méli ve srovndni s divkami se stejnymi studijnimi vysledky znatelnéjsi
tendenci zacit podnikat. Autoti Shinnar, Giacomin a Janssen (2012) pak ve svém
vyzkumu poukazuji na vliv genderu a kultury pfi vnimani prekazek v zapoceti
podnikani ¢i podpore okoli v podnikani.

Kromé psychologickych, socidlnich, kulturnich aj. aspektl plsobicich na jedin-
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cliv postoj vici podnikani ¢i vysvétlujici rozdily mezi témi, kdo podnikaji, a témi,
kdo nikoliv, jsou relevantni také poznatky z oblasti managementu ¢i lidskych
zdroju a jejich rozvoje. Pochopitelné se tyto vice ¢i méné mohou prolinat s

vyse zminénymi aspekty. Za klicovou charakteristiku pro podnikatele, ale i pro
zaméstnance tak mGzeme povaZzovat schopnost a ochotu ucit se novym vécem
(Teece, 1998; Stewart, 1997 atd.). Ze je relevantni ptat se také lidi pracujicich

v zaméstnaneckém poméru, doklada mezinarodni studie Factors of Business
Success (napt. Schror, 2006; Schror, 2008), do niz se zapojili i respondenti z Ceské
republiky. Z vysledk totiz vyplyvd, Ze prfedchozi pracovni aktivita byla u vétsiny
respondentl pravé zaméstnanecky pomér, a to pres 70 % u muzi a vice nez 60
% u zen (Cesky statisticky Gfad, 2005). Pollard a Svarcova (2010) se ve své studii
zaméfili pravé na dualezité kompetence jak pro zaméstnanecky pomér, tak pro
podnikani. Spole¢né se skupinou expertt z dané oblasti v podobé manazert
vytvorili seznam kompetenci relevantnich ve vyse uvedeném smyslu, které

pak byly konfrontovény s predstavami vzorku zaméstnanct a studentd. Mezi
jinym 3lo 0 jizzminénou ochotu ucit se novym vécem, ale také o schopnost
vyjedndvani, o schopnost organizace prace, o schopnost hospodareni atd. Tyto
kompetence ¢i témata se pak redlné odréazeji v dlivodech pro vlastni podnikani,
které podnikatelé coby respondenti uvadéji. Klicova je z tohoto hlediska postoj k
investi¢cnimu mddu. Ten totiz reprezentuje vyse uvedené charakteristiky pod-
nikani - ochotu riskovat, hledani inovaci atd. (Pollard & Svarcova, 2010) V dfive
zminéném mezinarodnim vyzkumu Factors of Business Success (Schror, 2006)
bylo zjisténo, Ze v ¢eském kontextu mezi nej¢astéji uvadéné diavody pro pod-
nikani patfi (Casova) nezavislost (,byt svym vlastnim panem?”), hledani novych
zkusenosti ¢i vyhlidka zlep3eni vlastni ekonomické situace. Pochopitelné i zde
existuji rozdily (napf. mezi jednotlivymi vékovymi skupinami, pohlavim atd.),
které viak nejsou vyrazné.

Prvky charakteristické pro oblast podnikani dale nemusi byt relevantni jen pro
budouci podnikatele. V poslednich dvaceti letech totiZz doslo hned k nékolika
zasadnim zméndm na trhu prace, které se promitly do podoby kariéry, tedy do
souhrnu pracovnich zkusenosti jednotlivce (Arnold & Randall, 2010). Ve srov-
nani s drivéjskem je napf. ¢astéjsi stfidani zaméstndni, a to i napii¢ odvétvimi
(Duys, Ward, Maxwell, & Eaton-Comerford, 2008), ale rovnéz nar(st flexibilnich
Uvazka ¢i pracovnich Uvazkd uzavienych na dobu urcitou. To vse se odehrava na
pozadi jev(l jako globalizace (at uz ve smyslu soupefeni na trhu napfi¢ zemémi
a kontinenty, tak ve smyslu zvysené mobility zbozi, osob ¢i informaci), rapid-
nich technologickych zmén (které v nékterych oblastech vedou ke snizovani
poctu pracovnich mist) ¢i starnuti populace. Vyse uvedené strukturni zmény se
pochopitelné odrazeji ve zvysujicich se narocich na jednotlivce. Pracovnici, aby
byli schopni udrzet svou zaméstnatelnosti, si musi kontinuadlné osvojovat nové
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znalosti - dochazi tak k celozivotnimu uceni. Predevsim si vsak (oproti diivéjsku)
musi osvojovat prvky charakteristické pro podnikani, napt. self-management,
management malych podnikd (small business) ¢i pravé vyse uvedenou schop-
nost prijimat riziko (Arnold & Randall, 2010).

V této studii jsem se rozhodl zaméfit na ceské adolescenty a mladé dospélé nav-
Stévujici sekundarni stupen a tercidlni vzdélavani, resp. na jejich postoje vzhle-
dem k podnikani. Vybér této cilové skupiny je opodstatnény uz kvali hospodar-
skému vyznamu, ktery budou jeji pfislusnici zaujimat ¢i uz aktudlné zaujimaji. vV
ceském kontextu se pak jedna - ve spojitosti tématu a cilové skupiny - o oblast,
které neni vénovano mnoho pozornosti. Jiz nékolik desitek let pfitom v zahra-
nic¢i probihaji studie zkoumajici potencidlni vliv celé fady proménnych, které
mohou mit vliv na formovani predstav, postoja ¢i aktualniho jednani ve vztahu
k podnikani (napf. Sexton, and Bowman, 1983; Krasnicka, 2007; Bhandari, 2012;
Vazquez-Burgete et. al., 2012). Vyzkumnici se v nich zamétuji studenty rliznych
stupna vzdélavani (nejcastéji pak sekundarnich a tercialnich), obori zaméfeni
atd. Pozornost v nich je vénovana napfiiklad postojim studentl vzhledem k
podnikéni (Krasnicka, 2007). Zkoumény viak mohou byt také psychologicky rele-
vantni charakteristiky (napf. osobnostni rysy, postoje atd.) studentd, jejichz obor
studia je spjat s podnikdnim a nésledné srovnat vysledky s celkovou populaci
(Sexton & Bowman, 1983). Diky tomu je mozné zjistovat rozdily mezi studenty
jednotlivych studijnich obor, které obvykle smétuji k podnikatelské ¢innosti,
stejné jako je mozné provadét srovnani s populaci student jako celku. U podni-
katel( Ize poté retrospektivné analyzovat jejich dfivé;jsi studijni historii (Schoon
& Duckworth, 2012). Po definovéni patfi¢nych kompetenci (napt. schopnost
organizace prace a hospodareni, vyjednavani ¢i uceni se novym vécem) vhod-
nych ¢i potiebnych k podnikani je opét mozné analyzovat zpUsob distribuce
téchto kompetenci mezi studenty (Vazquez-Burgete et. al., 2012).

Pfedmétem zkoumani jsou tedy postoje studentl navstévujicich nékterou z
instituci sekundarniho a tercidlniho vzdélavani vzhledem k podnikani, ale také
sebe-deklarované kompetence vhodné ¢i potfebné k podnikani. Pfi vybéru téch-
to kompetenci jsem vychazel z teoretickych predpoklad(i a empirické evidence
(Pollard, and Svarcové, 2010), které byly konfrontovany s oficialnimi dokumenty
(napf. Recommendation, 2006). Postoje studentl navstévujicich nékterou z
instituci sekundarniho vzdélavani vzhledem k podnikani, k zaméstnaneckému
pomeéru, resp. jejich kompetence v souvislosti s témito oblastmi atd. jsou déle
dany do souvislosti s proménnymi jako pohlavi, vzdélanostni aspirace, nejvyssi
dosazené vzdélani rodicl atd., jez je mozné na zdkladé dFivéjsich (a vyse uve-
denych) vyzkumU povaZovat za relevantni. Hlavnim cilem je pak zjistit, zda a jak
vyse uvedené proménné pfispivaji k Umyslu pracovat v investi¢nim modu, tedy
podnikat. Kromé analyzy moznych vztah je cilem studie rovnéz popis aktudlni
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situace.

Metody
1. Popis vzorku a zpUsob jeho vybéru

Studie I. — frekventanti sekundarniho stupné vzdélani

Prvni studie se zabyva studenty navstévujici nékterou z instituci poskytujicich
sekundarni stupen vzdélani. Sbér dat probihal opakované, a to v letech 2011,
2012 a 2013. Do vyzkumu byly zahrnuty stfedni $koly ze 75 obci v ramci Ceské
republiky rozdilného poctu obyvatel i geografického umisténi (mezi jinym slo

0 Brno, Prahu, Céslav, Zlin, Ostravu, Kyjov, Olomouc, Turnov, Pardubice, Ceské
Budéjovice ¢i Hradec Kralové). Celkem pak bylo osloveno 820 stfednich skol v
CR. Konkrétné obdrzeli pedagogové vyucujici ekonomické piedméty ¢i spole-
censké védy nebo top management skol (hlavné u mensich skol) dopis s vysvét-
lenim cile vyzkumu a instrukcemi. Samotny priibéh vyplriovani elektronickych
dotaznikl byl tedy v rezii téchto osob - bylo jim doporuceno, aby se domluvili s
vyucujicimi informatiky a vyplriovali dotazniky pfimo v pocitacovych u¢ebnach.
Dle dostupnych informaci ale fada z nich pouze studenty informovala a nechala
na studentech, aby si dotaznik vyplnili dle svého zadjmu doma.

Prvni vina vyzkumu probihala v lednu 2011. Zucastnilo se ji 418 respondentd
navstévujicich nékterou z instituci poskytujicich sekundarni stuper vzdélani. U
47 respondentC (11,2 %) slo o gymnazia, v ptipadé 346 zkoumanych osob (82,8
%) o stiedni odborné skoly rdzného typu, ovsem s maturitnim ukoncenim, a v
neposledni fradé 11 respondentl (2,6 %) uvedlo studium oboru ukon¢eného
vyucnim listem. 14 (3,3 %) studentd neuvedlo typ stredni Skoly, kde studuiji.

V ramci druhé viny vyzkumu, probihajici o rok pozdéji (tedy v lednu 2012),
dotaznik vyplnilo 579 respondentt. 53 (9 %) z nich navstévovalo studijni pro-
gram s ukoncenim v podobé vyucniho listu, v pfipadé 370 probandt (64 %) slo
o stfedni Skoly (s ekonomickym, technickym ¢i dalsim zaméfenim) ukoncené
maturitou. V neposledni fadé 125 (22 %) zkoumanych osob navs$tévovalo gym-
nazium. 31 respondentd (5 %) pak na tuto polozku neodpovédélo.

V roce 2013 se pak 3. viny vyzkumu zdcastnilo 706 frekventantl stredoskolského
studia. Tak jako v predchozich vinach vyzkumu, i zde zabiral nejvétsi podil stu-
dentll nékteré ze stfednich $kol s ukoncenim v podobé maturity, totiz necelych
68 % (478 osob). V pfipadé gymnazii to bylo 152 respondentt (21 %). Vyzkumu
se rovnéz zlcastnilo 40 studentd (zhruba 6 %), ktefi navstévovali studijni pro-
gram ukonceny vyu¢nim listem. 36 respondent0 (5 %) pak tuto polozku nechalo
bez odpovédi.
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Vyse uvedené informace o rozlozeni respondentl dle typu studijniho programu,
ktery navstévuji (resp. dle zplisobu jeho ukonceni) shrnuje tabulka ¢. 1T uvedend
nize:

Tab 1 Zplsob ukonceni stredoskolského vzdélani (vlastni zpracovani)

2011 2012 2013
N % % N %
Viuén fist 11 2.6 53 9 40 6
Maturita - gymnézium 47 112 125 2 152 21
Maturita - stfedni $kola 346 82.8 370 64 478 68
Chybéjici 14 34 31 5 36 5
Celkem 418 100 579 100 706 100

Respondenti byli dotazovéani na hned nékolik relevantnich skute¢nosti. Konkrét-
né $lo o jejich pohlavi ¢i o roky zbyvajici do ukonéeni studia.

Vroce 2011 se vyzkumu zucastnilo 161 muzi (38 %) a 249 zen (59 %). 8 respon-
dentd (2 %) pak tuto polozku nechalo bez odpovédi.V rdmci druhé viny vyzku-
mu doslo k mirnému nartstu podilu muzi ve vzorku - totiz na 44 % (254 osob).
Pokud jde o Zeny, vyzkumu se jich zi¢astnilo 309, tedy 53 %. Neceld 3 % respon-
dentll (16 osob) tuto polozku nechala bez odpovédi. Posledni vina vyzkumu pak
byla z hlediska pohlavniho zastoupeni respondentli obdobna - 312 responden-
t0 (44 %) deklarovalo muzské pohlavi, 379 (54 %) zenské pohlavi a konec¢né 15
respondentl (2 %) na tuto otazku neodpovédélo. Informace o rozlozeni souboru
z hlediska pohlavi (v absolutnich ¢etnostech) shrnuje graf ¢. 1 déle:

Graf&. 1 - Zastoupenirespondenttidle
pohlavi

m2011 W2012 @2013 379

312

M Ui Zenv

Graf 1 Zastoupeni respondentt dle pohlavi (vlastni zpracovani)

Pokud jde o roky zbyvajici do ukonceni studia, vétsina respondentt ve viech
vinach vyzkumu oznacila ukon¢eni jiz tento rok nebo rok nasledujici. V roce 2011
to bylo 86 (necelych 21 %), resp. 139 respondentu (cca 33 %), v roce 2012 176
(malo pres 30 %), resp. 249 zkoumanych osob (43 %) a v roce 2013 242 (34 %),
resp. 295 (zhruba 42 %) proband(l. Zaroven je mozné na zékladé udaju, které

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pra77 77 @ 30.9.2014 8:29:06



respondenti uvedli, konstatovat, Ze se vyzkumu zucastnili i studenti viceletych
gymnazii — byt spiSe v margindlnim zastoupeni (3lo fddové o jednotlivce). Cha-
rakteristiky zkoumaného souboru z hlediska této proménné shrnuje tabulka ¢. 2:

Tab 2 Roky zbyvajici do ukonceni stredoskolského studia (vlastni zpracovani)

2011 2012 2013

N % N % N %
Tento rok 86 20,6 176 304 242 343
Zarok 139 333 249 43.0 205 41.8
Za dva roky 136 325 80 138 147 20.8
Za thiroky 40 96 36 62 15 21
Za ¢tyii roky a vice 17 4.1 38 6.6 T 1.0
Celkem 418 100,0 579 1000 706 100,0

Studie Il. - frekventanti tercialniho stupné vzdélani

Druha ¢ast vyzkumu mapovala (podobné jako studie 1.) postoje studentt k pod-
nikani. Tentokrate v3ak byli dotazovani studenti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(dale jen UTB) bakalaiského i magisterského stupné studia, a to mezi lety 2011

a 2013. Sbér dat probihal na prvnich hodinach tvodnich kurzd. Vychozim cilem
sbéru dat v téchto obdobich bylo zjisténi profesnich a studijnich aspiraci studen-
th UTB, zejména pak téch z Fakulty managementu a ekonomiky (dale jen FaME),
pro vnitini potiebu univerzity. Z tohoto odlisSného zaméru plyne také skutec¢nost,
Ze ne vSechny z polozek, které byly administrovany stfedoskolskym studentim

v ramci prvni studie, byly administrovany studentlm UTB.V roce 2013 pak byly
tyto chybéjici polozky doplnény. Rovnéz bylo pfidano nékolik dalsich, tykajicich
se napf. finan¢ni podpory v pribéhu studia ze strany rodicu ¢i skutecnosti, zda
vysokoskolské studium pfimo navazovalo na to stredoskolské ¢i nikoli. Popis
zkoumaného souboru (ale i nasledné analyzy) je tak v této druhé studii mozno
rozdélit na obdobi pred sbérem dat v roce 2013, a po sbéru dat v roce 2013.

Prvni sbér dat probéhl coby pretest v jarnim semestru roku 2011. Zucastnilo

se ho celkem 172 respondent prvniho ro¢niku bakalarského stupné. Studenti
prvniho ro¢niku bakalafského stupné byli dotazovani také v ramci podzimniho
semestru 2011 (386 osob) a rovnéz v podzimnim semestru 2012 (rovnéz 386
osob). Sbéru dat v podzimnim semestru 2011 se Ucastnilo rovnéz 212 studentt
prvniho ro¢niku navazujiciho magisterského/inzenyrského stupné.

V podzimnim semestru roku 2013 pak byl proveden sbér dat u 387 frekventant(
prvniho ro¢niku bakalaiského a 175 frekventantl magisterského stupné studia.
Pokud jde o prvni skupinu respondentd, ve 148 pfipadech (38 %) slo o muze a
ve 239 pfipadech (62 %) o zeny. U skupiny student(l navazujiciho magisterského
stupné je tento pomér podobny - 32 % z nich (56 osob) byli muzi a 67 % z nich
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(117 osob) Zeny, pficemz 2 respondenti (1 %) nechali tuto polozku bez odpovédi.
RozloZeni zkoumaného souboru z hlediska pohlavi znazornuje graf ¢. 2:

Graf ¢. 2 - Zastoupeni respondent( dle
pohlavi
HBc @EmMer.
239
148
LR
56
Muzi Zeny

Graf 2 Zastoupeni respondent dle pohlavi (vlastni zpracovani)

Neni bez zajimavosti, Ze na 329 frekventantl bakalaiského stupné vzdélani (85
%) uvedlo, Ze jejich aktudlni vysokoskolské studium pfimo navazuje na to stfedo-
Skolské. U dalsich 49 (necelych 13 %) tomu tak nebylo, a 9 respondentd (pfibliz-
né 2 %) na tuto polozku neodpovédélo.

V neposledni fadé povazuji za relevantni zminit informace tykajici se mista
bydlisté respondentd, a to kv(li relativni variabilité mezi respondenty. Pfestoze
totiz 45 % uvedlo jako misto svého bydlisté Zlinsky kraj, plnych 55 % tim pfipa-
da respondentdm z odlidnych ¢asti Ceské, ale i Slovenské republiky. Z hlediska
Cetnosti byl druhy nejcastéji uvadény kraj Olomoucky (99 respondentd, 18 %), a
dale Jihomoravsky (77 respondent(, 14 %), Trenciansky (41 respondentd, 7,3 %)
¢i Moravskoslezky (34 respondentd, 6 %).

2 Popis pouzitych metod

Jak bylo uvedeno vyse, data byla sbirdna skrze dotaznikova Setfeni. Mezi jednot-
livymi vinami vyzkumu vsak existuji rozdily ve zkoumanych proménnych, byt je
vétsina (vyplyvajici z teoretického i empirického zézemi, viz Uvodni ¢ast) z nich
shodna.

Studie I. - frekventanti sekundarniho stupné vzdélani

Koncept kompetenci vhodnych ¢i potfebnych pro podnikéni byl operacionali-
zovan skrze Ctyfi polozky. Konkrétné jde o polozky tykajici se organizace prace,
vyjednévani, hospodareni a feeni problému. Respondenti pfi sebe-deklarované
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odpovédi vybiraly z ordindIni $kély o tfech stupnich (zjednodusené ,Umim nebo
chci umét’,,Nevim’, ,Neumim a nechci umét”). Jak bylo fe¢eno v tvodu, pfi kon-
ceptualizaci a operacionalizaci vybranych kompetenci slouzil jako zdroj empiric-
ky vyzkum (Pollard, Svarcova, 2010; Vazquez-Burgete et. al.,, 2012 atd.) &i oficialni
dokumenty (napt. Recommendation, 2006).

Postoj k podnikani byl vyjadien také skrze dalsi polozky, na néz mohli respon-
denti souhlasné ¢i odmitavé odpovédét. Polozky bylo samoziejmé mozné pone-
chat bez odpovédi - k takovémuto feseni jsme pfistoupili kvili redukci socialni
Zadoucnosti ¢i stylizace respondent(l. Zatimco prvni z nich se tykd ochoty k
podnikani (totiz k investi¢nimu modu), dalsi Ize vnimat jako tuto polozku dopl-
nujici ¢i rozsifujici. Prvni polozka se dotazovala na postoj k investi¢nimu médu,
pficemz obsahovala patfi¢nou vinétu definujici investi¢ni méd: , Investi¢ni mod
je situace, kdy pracuji dnes, ale penize si mozna vydélam v budoucnu - napf.
dnes postavim dim a pronajmu ho. Penize vydéldm, az z ndjmu splatim dim a
ndjemné pak za¢ne byt mdj zisk. Investi¢ni méd umoziuje, aby ¢lovék v budouc-
nu nepracoval, ale zéroven dostéval penize. Investice se vsak nemusi podafit a

v takovém pripadé muze ¢lovék podafit.” Druha polozka odpovidala situaci v
zaméstnaneckém poméru (,Odvedu si svou praci a chci za ni dostat zaplaceno”),
kdy doty¢ny dostane zaplaceno za odvedenou praci - s ¢imzZ se mj. poji snizena
ochota riskovat.

Popis vlastni ekonomické situace a postoj sttredoskolakl k ni byla zkoumana skr-
ze dvé polozky. Prvni z nich se ptala na miru ekonomické zavislosti ¢i nezavislosti
s ordinalizovanymi moznostmi odpovédi (,Zatim si nevydélavdm — nepocitaji

se nahodilé drobné brigady”, Uz si vydélavam, ale ¢ast vydaji mi zatim hradi
rodi¢e” a,Uz jsem ekonomicky plné nezavisly”). Tato polozka také slouzila jako
filtra¢ni otdzka pro polozku nasledujici, ktera se respondentt ptala na dobu, v

ramci niz by chtéli byt ekonomicky nezavisli (vyjadfeno v letech).

Dalsi proménna se tykala akademickych vysledkd ¢i vzdélavani studentd - Slo

o vzdélanostni aspirace. Pojem vzdélanostni aspirace |ze chapat jako zamysleny
stupen vzdélani, kterého respondent mini dosdhnout. Vyznam vzdélanost-

nich aspiraci je zfejmy zejména ve spojeni s budoucim zaméstnanim, nebot
vzdélanostni aspirace predstavuje jeden z nejlepsich prediktor( vzdélanostni

a pracovni kariéry (MatéjU, Soukup, Basl 2007). Koncept vzdélanostni aspirace
byl operacionalizovan jako polozka ,Jakého nejvyssiho vzdélani chce$ dosah-
nout Ty” s moznostmi,Zakladni’, ,Vyucni list’,,Maturita, maturitni zkouska po
nastavbé’, ,Vyssi odborna skola“, ,Vysoka skola - bakalaisky stupen (Bc., BcA.
atd.), ,Vysoka skola — magistersky stupen (Mgr., MgA., Ing., MUDr., atd.)” a,Vysoka
Skola - doktorsky stupen (Ph. D.)". Z hlediska ISCED, tedy mezinarodni klasifikace
vzdélani, moznost,Zakladni” odpovida kategorii ISCED2, moznost ,Vyu¢ni list”
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pak kategorii ISCED3, moZnost,Maturita, maturitni zkouska po nastavbé” kate-
goriim ISCED3 a ISCED4, moznosti,Vyssi odborna skola“, ,Vysoka Skola - bakalaf-
sky stupen (Bc., BcA. atd.)” a,Vysoka skola — magistersky stupen (Mgr., MgA., Ing.,
MUDr., atd.)” odpovidaji kategorii ISCED5 a moznost,Vysoka $kola — doktorsky

stupen” odpovida kategorii ISCED6.

Do souvislosti se zvolenymi kompetencemi a postoji k podnikani bylo dano
nejvyssi dosazené vzdélani u rodi¢l jako jeden z moznych socioekonomickych
indikatora. Jeho operacionalizace probéhla obdobnym zplsobem jako vyse
uvedena polozka zachycujici vzdélanostni aspirace. Tedy ,Zakladni”, ,Vyucni list’,
»Maturita, maturitni zkouska po nastavbé’, ,Vyssi odborna skola“, ,Vysoka skola
- bakalarsky stupen (Bc., BcA. atd.), ,Vysoka skola - magistersky stupen (Mgr.,
MgA., Ing., MUDr,, atd.)” a,Vysoka Skola — doktorsky stupen (Ph. D.)". Proménna
,Nejvyssi dosazené vzdélani rodicd” bylo v této viné dale upraveno tak, aby
zjistovalo nejvy3si dosazené vzdélani zvlast u matky, a zvlast u otce.

V neposledni fadé byli respondenti dotdzani na nékteré z jiz zminénych polozek
— pohlavi ¢i let zbyvajicich do ukonceni stredoskolského vzdélani.

Studie Il. - frekventanti tercidlniho stupné vzdélani

Druha studie obsahovala jak proménné uvedené v té prvni (viz vyse), tak pro-
ménné dalsi. Nékteré z nich byly pfedstaveny v ¢asti vénujici se zkoumanému
souboru. Slo jednak o stupen studia (bakalarsky a magistersky), ale také o miru,
do jaké jsou studujici rodici finan¢né podporovani. Tato proménnd je vyjadiena
ve Ctyfech kategoriich — do 25 % vydajl na studium véetné, od 26 % do 50 %, od
51 % do 75% a od 76 % vyse.

3 Hypotézy

Prvni testovany okruh hypotéz se tyka souvislosti mezi pohlavim a souborem
proménnych vztazenych k podnikani. O¢ekdvam, ze muzi spise nez zeny projevi
zajem o praci v investi¢nim médu, tedy o podnikéni (de Bruin, Brush, & Welter,
2007; Diaz-Garcia & Jiménez-Moreno, 2010). Dovednost ¢i ochota osvojit si kom-
petence vhodné (potiebné) k podnikani je pak pfedpokladanym prediktorem
vyssiho (pravdépodobnéjsiho) zajmu o podnikani samotné.

Jako dalsi prediktor, ktery je v analyze s vy33i pravdépodobnosti vztazen k zamé-
ru podnikat, je nejvyssi dosazené vzdélani rodic¢d. Ne kvuli vzdélani samotnému,
ale proto, ze nejvyssi dosazené vzdélani predstavuje jeden z indikator( socio-
ekonomického statusu (Crant, 1996), ktery je zase jednim z prediktord zajmu o
podnikani. Déle Ize pfedpokladat nizsi pravdépodobnost zajmu o podnikani u
osob s vy3simi vzdélanostnimi aspiracemi (Schoon & Duckworth, 2012). Tento
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smér Uvah se viak dostava do (zdanlivé) protimluvné situace. Na zakladé exis-
tujici literatury (napf. Katrnak, Smidova, & Janouskova, 2008; Matéjl, Soukup, &
Basl, 2007) je totiz mozné konstatovat, ze vyssi socioekonomicky status rodict
(vyjadrieny skrze jejich nejvyse dosazeného stupné vzdélani) je spjat s tendenci
usilovat o vyssi stupen vzdélani u jejich déti. Jinymi slovy, vyssi socioekonomic-
ky status rodi¢l (implikovany skrze nejvy3si dosazeny stupen vzdélani) by mél
byt spjat jak s vy3Simi vzdélanostnimi aspiracemi u jejich potomkd, tak ve vyssi
pravdépodobnosti toho, Ze se jejich potomci budou chtit vénovat podnikani. Je
proto pochopitelné, ze vSechny z predlozenych tezi nemohou platit soucasné, a
jednim z Uceld analyzy bude na tento rozpor nalézt odpovéd.

Podobny vztah predpoklddam v souvislosti s dobou, béhem niz by se respon-
denti chtéli ekonomicky osamostatnit — s kratsi dobou, béhem nizZ se dotazani
chtéji ekonomicky osamostatnit, se poji vy3si pravdépodobnost, Ze projevi
zajem o investi¢ni maéd. Ve vztahu k soucasné ekonomické situaci respondentt
pak ocekdvam vyssi pravdépodobnost zajmu fungovat v ramci investi¢niho
modu mezi témi (studenty stfednich i vysokych 3kol), kdo si jiz hradi véechny i
alespon ¢ast nékladli na zivobyti.

U vysokoskolskych studentd pak nad rdmec uvedenych proménnych ocekavam
vyssi pravdépodobnost zajmu u téch studentd, ktefi si své studium hradi z vétsi
Casti, a to ve srovnani se studenty, jimz rodice poskytuji finan¢ni podporu na
studium ve vétsi mife.

Vysledky
1. Popisné statistiky

V této Casti textu budou pfedstaveny popisné statistiky tykajici se zkoumanych
proménnych, a to jak u stredoskolakd, tak u vysokoskolakl. Ovérovani stano-
venych hypotéz je pak uvedeno déle. Nasledujici textovy oddil je vzhledem k
celé fadé proménnych, které navic byly zkoumany u réiznych populaci, relativné
rozsahly. Ctenafi doporucuji vénovat mu pozornost za situace, kdy by chtél l1épe
porozumét distribuci jednotlivych proménnych. Kvili malému poctu pfipadd v
nékterych kategoriich a rovnéz kvuli chybéjicim piipadlm (viz dale) vsak v rdmci
hlavni analyzy probéhla transformace téchto proménnych do (obvykle) dichoto-
mické podoby.

Studie I. - frekventanti sekundarniho stupné vzdélani

Zacnéme statistickym popisem proménnych spjatych s podnikédnim — tedy
schopnosti organizace prace, vyjednavani, hospodareni a feseni problému.
Souhrnné Ize konstatovat, Ze v naprosté vétsiné pfipadd o tyto kompetence
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respondenti bud projevovali zdjem, nebo si je uz pfimo osvojili. Jejich zdjem je
pak mozné sledovat napfic¢ jednotlivymi ro¢niky sbéru dat. Obdobné konzistent-
ni podil respondentl vykazoval nezdjem o osvojeni si téchto kompetenci, ale téz
nerozhodnost.

O prvni ze zkoumanych kompetenci potfebnych k (Gspésnému) podnikani, totiz
schopnosti zorganizovat si praci, projevily zajem (¢i uz ji disponuji) pfiblizné dvé
tretiny respondent. V roce 2011 to bylo 73,4 % dotazanych (307 osob), v roce
2012 75,3 % (436 respondentd) a v roce 2013 78,9 % (557 respondentt). Naopak
podil (i pocet) téch, kdo o tuto kompetenci neprojevili zajem, je vzhledem k
ostatnim volbam spiSe marginalni.V prvni viné sbéru dat se jednalo o 20 respon-
dentll (4,8 %), v roce 2012 pak 16 respondentt (2,8 %) a v neposledni fadé v roce
2013 3lo 0 32 dotdzanych osob (4,5 %). Moznost,Nevim” ve smyslu prostfedni
hodnoty mezi dvéma vyse uvedenymi oznacila v roce 2011 zhruba pétina viech
dotazanych (82 osob), v roce 2012 jich pak bylo 120 (opét pfiblizné 20 % respon-
dentu) a v roce 2013 jejich podil poklesl na 15 % (105 dotézanych). Tuto polozku
pak nezodpovédélo jen nékolik malo respondentll — nejvice to bylo 12 (tj. 1,2 %)
v roce 2013. Grafické znazornéni této skutecnosti se nachazi nize:

Graf €. 3 - Organizace prace
B Chci mit zorganizovano W Nevim EUmim nebo chci umét c57

307

120
82 105

20 16 32

2011 2012 2013

Graf 3 Organizace prace (vlastni zpracovani)

U kompetence vyjednavani v roce 2011 292 (69,9 %) respondentd uvedlo, ze
tuto kompetenci ovlada ¢i ze ma zajem o to se ji naucit, 93 (22,2 %) nevi a 24 (5,7
%) si ji nechce osvojit. Vysledky v roce 2012 byly obdobné - 22 (3,8 %) respon-
dent(l deklarovalo, Ze o tuto kompetenci nema zajem, 144 (24,9 %) nevi a 401
(69,3 %) z nich o tuto kompetenci vyjadfilo zadjem nebo ji uz pftimo disponuiji.
Také posledni vina vyzkumu se v tomto ohledu pfilis neodliovala od téch pred-
chozich. 70 % dotdzanych (499) ma o tuto kompetenci zdjem ¢i si ji uz osvojilo,
¢tvrtina (172) nevi a pfiblizné 3 % (23 osob) nema o kompetenci vyjednavani
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zajem. Na tuto polozku pak neodpovédélo v kazdé z vin vyzkumu pfiblizné 2 %
respondentl (a fadové slo o jednotlivce, nejvyse pak o 12 osob). Vyse uvedené
informace shrnuje nasledujici graf.

Graf ¢. 4 - Vyjednavani

B nechci ENevim OUmim nebo se chei nautit

499

2011 2012 2013

Graf 4 Vyjednavani (vlastni zpracovani)

K dalsi ze zjistovanych kompetenci zadoucich k podnikani, totiz ke kompetenci
hospodareni, zaujaly pozitivni stanovisko opét pfiblizné dvé tretiny dotaza-
nych.Vroce 2011 oznacilo moznost,Umim nebo se chci naucit hospodafit” 312
respondentll (74,6 %), v roce 2012 pak 416 osob (71,8 %) a pfi posledni viné
sbéru dat to bylo 563 dotdzanych (79,7 %). Variantu ,Nevim” vybralo v prvni viné
vyzkumu 69 (16,5 %) respondent(l, ve druhé viné jich bylo 121 (20,9 %) a pfi
poslednim sbéru dat 100 (14,2 %). Nezdjem o kompetenci hospodafit vyjadfilo
jen minimum dotazanych. Nejvice takovych osob se nachazelo v prvni viné
vyzkumu, totiz 30 (7,2 %). V nasledujicich letech byl jejich pocet nizsi - v roce
2012 8lo o 25 respondentd (4,3 %) a v roce 2013 0 26 z oslovenych osob (3,7
%). Tak jako v pfedchozich pfipadech, i zde nechalo tuto polozku bez odpovédi
minimum respondentd — nejvyse $lo 0 17 z nich, a to jak v pfipadé sbéru dat v
roce 2012 (3,3 % respondentt), tak v roce 2013 (2,4 % osob). Sumarizace vyse
uvedeného nabizi graf ¢. 5:
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Graf €. 5 - Hospodareni
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Graf 5 Hospodafreni (vlastni zpracovani)

V neposledni fadé byl zjistovan zajem zkoumanych osob o kompetenci fesit problémy.
Tak jako v pfedchozich pfipadech, i zde projevovala vétsina dotdzanych zéjem o tuto
kompetenci ¢i respondenti pfimo deklarovali to, Ze si ji jiz osvaojili. V roce 2011 se jednalo
0 310 dotazanych (74,2 %), v roce 2012 0 436 (75,3 %) respondent(i a v roce 2013 0 596
osob (80,6 %). Podobné udaje jako ty uvedené v pfipadé prfedchozich kompetenci bylo
mozné identifikovat také v ramci odpovédi vyjadiujici nezdjem. Nejvice respondentl uva-

@ dgjicich prave tuto moznost se vyskytovalo v prvni viné vyzkumu, totiz 29 (6,7 %). V letech
2012 a 2013 byl jejich pocet shodny - 25.V prvnim pfipadé to ¢inilo 4,3 % a ve druhém
3,5 % viech dotdzanych osob. Variantu,,Nevim” v roce 2011 vybralo 69 osob (16,5 %), ve
druhé viné vyzkumu slo o 106 respondent(i (18,3 %) a v neposledni fadé v roce 2013 se
jednalo o 25 oslovenych (3,5 %). Podobnost s predchozimi proménnymi Ize spatfovat
také v poctu (a podilu) téch, kdo nechali tuto polozku bez odpovédi. Nejvice jich bylo v
roce 2013, totiz 20 (2,8 %), nejméné v roce 2011, totiz 10 (2,4 %). Graf shrnujici informace
tykajici se rozlozeni odpovédi respondentt na tuto polozku se nachazi déle:

Graf &. 6 - Reeni problémi

B Problémy fesi jini  BENevim HOUmim nebo chciumét
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Graf 6 Re$eni probléma (vlastni zpracovani) 85
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Pokud jde o zdmér podnikat, tedy o ochotu fungovat v ramci investi¢niho médu,
v prvni viné vyzkumu 148 (35,4 %) respondentt uvedlo, ze ,Umi nebo se chce
naucit pracovat v investi¢nim moédu”. Nesouhlasilo naopak 270 student( (64,6
%). V roce 2012 doslo v pfipadé investi¢niho modu k navyseni zdjmu (vyjadieno
v relativnii v absolutni ¢etnosti). Celkové se pro néj vyslovilo 236 student( (41
%), pficemz nesouhlasné se vyjadfilo 343 dotdzanych (59 %). Rok 2013 pak byl
charakteristicky pokra¢ovanim tohoto trendu. 297 zkoumanych osob (42 %)

dle svych slov umi nebo se chce naucit pracovat v investi¢nim médu, pficemz
zbyvajicich 409 (58 %) nikoli.

Graf €. 7 - Investi¢ni mod

ENe HAno

2011 2012 2013

Graf 7 Investi¢ni mod (vlastni zpracovani)

Ke své aktudlni ekonomické situaci z hlediska zavislosti ¢i nezavislosti na dru-
hych se respondenti vyjadfili ndsledovné - v roce 2011 bylo 325 (77,8 %) z nich
zcela zavislych na druhych, 77 (18,4 %) si ¢ast svych vyhrad hradi skrze vlastni
pravidelny pfijem, 11 (2,6 %) pak zvolilo moznost,Uz jsem ekonomicky pIné
nezavisly/a". Tyto relativni i absolutni ¢etnosti se pfilis neménily také v nasledu-
jicich letech vyzkumu. V roce 2012 deklarovalo 411(71 %) respondentt Uplnou
ekonomickou zavislost na druhych, v roce 2013 jich pak bylo 535 (75,8 %).
Nemeénil se také pocet téch, kdo z nabizenych moznosti vybrali ¢dste¢né hrazeni
svych zivotnich nakladd. V roce 2013 slo dokonce o stejny podil respondentt
jako v roce 2011, totiz 18,4 %. V roce 2012 pak doslo k mirnému nér{stu respon-
dent(, ktefi zvolili pravé tuto odpovéd - 128 (22,1 %). Jisty nardst respondentd
bylo mozné zaznamenat ve skupiné téch, ktefi uvedli uplnou ekonomickou
nezavislost na druhych. V roce 2012 uvedlo 33 respondentt (5,7 %), Ze je ekono-
micky zcela nezavislych na druhych, v roce 2013 jich pak bylo 32 (4,5 %). Tyto a
dalsi udaje shrnuje tabulka ¢. 3:
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Tab 3 Ekonomicka situace respondent( (vlastni zpracovani)

2011 2012 2013
N % N Yo N Yo
Nevydélavim si 325 77.8 411 T 535 75.8
Casteéns s vydélavam T 184 128 221 130 184
Jsem zcela nezavisly/a 11 2.6 33 5% 32 45
Chybéjici 5 12 7 12 9 13
Celkem 418 100 579 100 706 100

Co se tyce doby, v ramci niz by respondenti chtéli dosdhnout viastni ekonomické
nezavislosti, jejich odpovédi byly viceméné rovhomérné rozlozeny - podobny
podil dotdzanych osob volil (nehledé na rok sbéru dat) variantu do dvou, Ctyf,
péti Ci Sesti a vice let. Jejich odpovédi mj. souvisi s jejich vékem, resp. roky studia,
které jim zbyvaji do ukonceni studia (viz popis vzorku). Popisné statistiky tykajici
se této proménné shrnuje tabulka ¢. 4 uvedend dale:

Tab 4 Ekonomicka nezavislost do kolika let (vlastni zpracovani)

2011 2012 2013

N % N % N %
Jednoho roku 49 11.7 35 6 99 14
Drwvou let 74 177 129 223 126 17.8
Tii let 78 18,7 71 12.3 101 143
ét}-‘f’ let 57 136 76 131 69 93
Pétilet 74 177 126 217 139 19,7
Sesti a vice let 68 16.3 97 16.8 124 176
Chybéjici 13 43 45 78 48 6.8
Celkem 418 100 579 100 706 100

Posledni dvojice zkoumanych proménnych se tykala nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani rodicl coby indikatoru socioekonomického statusu, ale i vlastni
vzdélanostni aspirace respondentd.

Pokud jde o nejvyssi dosazeny stupen vzdélani rodicd, nejcetnéji byla ve vSech
vinach vyzkumu zastoupena varianta maturitou ukon¢eného vzdéléani, a to
véetné maturitni zkousky po nastavbé, nebot se tykala az necelych 44 % respon-
dentd (resp. jejich rodicd). Druhou nejcetnéjsi volbu (nepocitame-li soucet vsech
nabizenych vysokoskolskych stupn studia coby moznosti odpovédi) predstavo-
val vyucni list, ktery zvolila zhruba ¢tvrtina respondentd. Az pétina z nich potom
vybrala magistersky stupen vysokoskolského vzdélani. Relativné marginalni
pocet respondentl uvedl u svych rodi¢ zakladni stupen vzdélani. Dalsi rele-
vantni Udaje Ize nalézt v tabulce ¢. 5 uvedené nize:
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Tab 5 Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani rodicu (vlastni zpracovani)

| 2011 2012 2013

| N % N % N %
Zakladni 1 0.2 4 0.7 9 12
WViuéni list 102 244 152 262 171 242
Maturita, maturitni zkouska po nistavbé 182 436 208 359 288 40.8
VyEs odbornd gkola 23 55 34 55 26 L)
Vysoka gkola - bakalarsky stupent 2 53 33 57 33 47
Wysokd skola - magistersky stupent 67 16 126 218 152 2¥5
Vysoka gkola - doktorsky stupefi (Ph.D.) 14 33 11 1.9 16 23
Chybéjici 7 i &) 11 1.9 11 1.6
Celkem 418 100 579 100 706 100

V neposledni fadé byla zjistovana samotnd vzdélanostni aspirace respondentd,
vyjadiena stejnymi moznostmi odpovédi jako v ptipadé jejich rodica. Z vysledku
uvedenych v tabulce ¢. 6 je patrné, ze ve viech vinach sbéru dat prevazil zajem
o vysokoskolsky (¢i zkratka o vyssi nez sekundérni) stupen vzdélani. Markantni
nardst zajmu o vyssi stupné vzdélani Ize totiz pozorovat ve vsech nabizenych
moznostech odpovédi. Nejvice respondentt pfitom zvolilo magistersky stu-

pen vzdélani, ktery se v roce 2013 blizil 50 %. Vyse uvedené skutecnosti se pak

@ promitly do poklesu ¢etnosti u moznosti odpovédi jako ,Vyu¢ni list” ¢i ,Maturita,

maturitni zkouska po néastavbé”.

Tab 6 Vzdélanostni aspirace (vlastni zpracovani)

2011 2012 2013
N Yo N % N Yo
ZikKladni 2 0.5 3 0.5 1 0.1
Viuéni list 3 0.7 40 6.9 16 23
Maturita, maturitni zkouska po nastavhé 101 241 68 118 127 18
Vyisi odbornd kola 53 12,7 49 83 46 6.5
Vysoka skola - bakaldfsky stupefi 78 18.7 89 154 111 157
Vysoka skola - magistersky stupefi 139 333 266 459 333 472
Vysoka gkola - doktorsky stupedi (Ph.D.) 37 88 58 10 62 8.8
Chybéjici 5 12 6 1 10 1.4
Celkem 418 100 579 100 706 100

Studie Il. - frekventanti tercidlniho stupné vzdélani

Také vysokoskolsti studenti byli dotazovani na kompetence vhodné &i potrebné
pro podnikani, ale i na dalsi jiz dfive zminéné proménné. Pro vétsi pifehlednost
uvedu popisné statistiky zvlast pro studenty bakalarského a zvlast pro studenty
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magisterského stupné studia.
Studenti bakalafského stupné studia

Podobné jako u stfedoskolskych studentd, také frekventanti bakalafského stup-
né vysokoskolského studia vykazovali patrny zajem o nékolikrat zminéné kom-
petence ¢i pfimo deklarovali jejich osvojeni. Nejinak tomu bylo u kompetence
hospodareni, kde moznost,Umim si sdm organizovat svou praci nebo se to chci
naucit” oznacily vice jak dvé tfetiny dotdzanych. Respondenti osloveni na jare
2011 tak ucinili v 147 pfipadech (86 %), o semestr pozdéji to bylo 328 osob (85
%), na podzim 2012 342 dotadzanych (89%) a v neposledni fadé 328 respondentl
(85 %) v roce 2013. Oproti tomu jen zanedbatelny pocet respondent vyjadfil
nezdjem — nejvice 17 osob (4,4 %) na podzim 2013, nejméné 5 dotdzanych (2,1
%) v rdmci jarniho semestru 2011. Tyto a dalsi informace shrnuje graf ¢. 8:

Graf &. 8 - Organizace prace

B Umim nebo se chi naudit si s8m organizovat svou praci
B Nevim jestli zvlddnu organizovat si svou praci

@ Chei, aby mi nékdo prad organizoval
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Graf 8 Organizace prace (vlastni zpracovani)

Prestoze i kompetence vyjedndavani patfi mezi ty, o které bakalarsti studenti
projevili zajem, ve srovnani s tou predchozi umi nebo se chce naudit vyjednavat
mensi podil osob. Nejvice jich bylo v jarnim semestru 2011, totiz 132 (77,2 %),
nejméné 273 (71 %) na podzim 2011. Zato narost podil nerozhodnutych respon-
dentll - v jizzminéném podzimnim semestru 2011 se jednalo o ¢tvrtinu respon-
dentll (95 osob). Nejméné dotazanych pak vybralo tuto moznost v pfedchozim
semestru — 34 osob (20 %). Kompetenci vyjednavani si pak nechtélo osvojit jen
minimum respondentt. Takovych osob bylo nejvice na podzim 2013, totiz 19 (5
%). Oproti tomu v jarnim semestru 2011 se jednalo o 4 dotazané (2,3 %).
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Graf €. 9 - Vyjednavani
B Umim nebo se chei nautit vyjednavat
W Nevim, jestli zvladnu vyjednavani
O Nechd vyjedndvat, bojim se, £e to nezviddnu
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Graf 9 Vyjednavani (vlastni zpracovani)

Vysledky tykajici se kompetence hospodareni se podobaly vysledkdim u schopnosti orga-

@ nizovat si praci. Vice nez 85 % bakalaiskych studentt ve viech vinach vyzkumu projevilo

zajem o osvojeni si této kompetence, popf. se pfihlasili k tomu, Ze si ji jiz stacili osvojit.
Nerozhodnych byla pfi vsech terminech sbéru dat pfiblizné desetina respondentt. Odmi-
tavé se pak vyjadrilo jen nékolik mélo procent respondentt (nejvice 4,1 % v podzimnim
semestru 2011).

Graf & 10 - Hospodafeni
B Umim nebo se chei naufit hospodafit = penézi a vydélat
E Mevim, jestli zvlddnu hospodafit s penézi a vydélat
[ Mechci zodpovidat za hospodafeni, bojim se ztraty a bankrotu
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| |
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Graf 10 Hospodareni (vlastni zpracovani)
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Mira nerozhodnosti byla v pfipadé nasledujici kompetence, totiz feseni problémd, vyssinez v

ramci schopnosti hospodareni. | tak slo ale o ¢isla nizsi nez u kompetence vyjednavani, jelikoz se
takto vyjadfilo nejvice 17,4 % (67) studentli na podzim 2011 a nejméné necelych 10 % studentt

(tj. 38) na podzim 2013. Zaiem naopak stabilné projevovaly dvé tietiny (a vice) respondentd.

w o - rs r o

Graf &. 11 - Reeni problémi
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Graf 11 Redeni problém (vlastni zpracovani)

Pokud jde o samotnou ochotu k podnikani, oproti vysledkiim stfedoskolakd se u oslove-
nych vysokoskolskych studentd bakalaiského stupné vyskytly vyssi pocty téch, kdo maji
zajem o to fungovat v rdmci investi¢niho médu. Podil obou skupin respondentt byl pfi-

blizné vyrovnany, aviak s mirnou pfevahou téch, kdo o podnikani uvazuji. Nejvice patrné

to bylo v rdmci jarniho semestru 2011, kde se 56 % respondent( vyslovilo souhlasné.

Jaro 2011

Graf €. 12 - Investi¢ni mod
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Graf 12 Investi¢ni méd (vlastni zpracovani)
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Co se tyce miry finan¢ni nezavislosti na druhych osobach, resp. v intervalech
procent vyjadrené podpory na studium ze strany rodicq, vice jak 90 % student(
bakalaiského stupné hradi rodice vice jak ¢tvrtinu jejich naklad{ na studium. U
vice jak 70 % je pfitom tato ¢astka vys3si nez 50 %. Vice uvadi tabulka €. 7:

Tab 7V priibéhu mého studia mi rodi¢e doposud hradili (vlastni zpracovani)

| N % |
Meéné ne? 25 % vyloh 29 1.5
26-30 % vyloh 62 16
51-75 % v¥loh 161 41.6
Vice jak 76 % vyloh 130 336
Chybéjici 5 1.3
Celkem 387 100

V neposledni fadé byli studenti bakalarského stupné dotdzani na nejvyssi
dosazeny stupen vzdélani v pfipadé jejich rodi¢l. Ve srovnani se studenty stre-
doskolskymi je zde patrna mensi ¢etnost moznosti,Vyucni list’, oviem na dru-
hou stranu vice jak 50 % tvofi sekundarni stupen vzdélani ukonceny maturitou
(pfipadné maturitou po nastavbé). Zhruba pétina respondent(i pfitom uvedla,
Ze jejich rodice dosahli vysokoskolského stupné studia. Tyto udaje naznacuiji
(samy o sobé viak k jednoznacnému tvrzeni nestaci) snazsi pfistup potomk ke
vzdélani (neimplikuji vsak, ze tito studenti také studium Uspésné zakonci). Vice
informaci se nachazi v tabulce ¢. 8:

Tab 8 Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani rodicu (vlastni zpracovani)

| N % |
Viucni list 72 18.6
Maturita, maturitni zkouska po ndstavbé 214 553
Vs odbornd Skola 16 4.1
Vysokd skola - bakaldfsky stupefi 9 23
Vysoka gkola - magistersky stupefi 68 17.6
Vysoka Ekola - doktorsky stupefi (Ph.D.) 6 1.6
Chybéjici 2 0.5
Celkem 387 100

Studenti magisterského stupné studia

V neposledni fadé ve stru¢nosti pfedstavim popisné statistiky pro studenty
magisterského stupné studia.

V pfipadé té prvni, totiz organizace prace, mira zajmu viceméné odpovida
vysledku, ktery bylo mozné zaznamenat v piipadé studentl bakalarského
stupné studia. Tendence vyjadiovat zajem o tuto kompetenci je tak pfitomnd i
u studentll magisterského stupné, byt je zde jesté o néco vyssi podil téch, kdo si
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kompetenci organizace prace jiz osvojili ¢i o to maji zdjem — na podzim 2013 jich bylo
91 %. Mirné také klesl podil téch, kdo si nebyli jisti, i téch, kdo zdjem neprojevili.

Graf €. 13 - Organizace prace u
magisterskych student

B Umim nebo se chci naucit si sdm organizovat svou praci
B Nevim jestli zvladnu organizovat si svou praci
[ Chci, aby mi nékdo préci organizoval

e
156

17 2 15 4

Podzim 2011 Podzim 2013

Graf 13 Organizace prace u magisterskych studentl (vlastni zpracovani)

Také v pfipadé kompetence vyjedndvani je mozné sledovat podobnosti mezi
studenty bakaldfského a magisterského stupné.V obou situacich (rozdilnym
vinam sbéru dat navzdory) projevilo zajem zhruba 70 % respondentd, priblizné
Ctvrtina si nebyla jista a fadové nékolik procent dotazanych dle své vypovédi
nema zdjem si tuto kompetenci osvojit.

Graf ¢. 14 - Vyjednavani u
magisterskych studentut

B Umim nebo se chci naucit vyjedndvat
W Nevim, jestli zvladnu vyjednavani

[ Nechci vyjednavat, bojim se, 7e to nezvladnu

asv)
128

49 44
10 3

| e |

Podzim 2011 Podzim 2013

Graf 14 Vyjednavani u magisterskych studentt (vlastni zpracovani)
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Pokud jde o predposledni ze zkoumanych kompetenci, totiz kompetence hospodareni,
naprosta vétsina respondentt (vice jak 80 %) ma zajem o jeji osvojeni ¢i si ji jiz osvojila.
Neni nicméné bez zajimavosti, Ze zatimco v roce 2011 tento zdjem projevilo témér 90 %
respondentd, v roce 2013 jich bylo pfiblizné o 10 % méné.

190

Graf ¢. 15 - Hospodereni u
magisterskych studenti

B Umim nebo se chci naudit hospodafit s penézi a vydélat
[ Nevim, jestli zvladnu hospodafit s penézi a vydélat

[ Nechci zodpovidat za hospodafeni, bojim se ztraty a bankrotu

142
I —] [T nr e e

Podzim 2011 Podzim 2013

Graf 15 Hospodareni u magisterskych studentt (vlastni zpracovani)

Také posledni z nabizenych kompetenci, tedy schopnost fesit problémy, oslovila napro-
stou vétsinu magisterskych studentl - vice jak 80 % z nich. Oproti tomu spise zanedba-
telnd ¢ast z nich o tuto kompetenci nejevila zdjem - 6 v obou pfipadech, coz na podzim
2011 znamena 2,8 % a v roce 2013 3,4 % viech dotdzanych.

Graf €. 16 - Re3eni problém(i u
magisterskych studenti
B Umim nebo se chci naucit najit feSeni problému
B Nevim, jestli zvlddnu feSeni prablém

H Chci, aby problémy za mé Fesili jini

172
148

g 21

Podzim 2011 Podzim 2013
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Tak jako v pfipadé studentl bakalafského stupné, i mezi frekventanty magis-
terského stupné Ize nalézt zhruba polovinu respondentd, ktefi projevili zdjem o
podnikéni jako takové, tedy o investi¢ni méd.

Graf €. 17 - Investicni mod u
magisterskych student
HAno ENe

105 107

88 87

Podzim 2011 Podzim 2013

Graf 17 Investi¢ni mdd u magisterskych studentd (vlastni zpracovani)

Pokud jde o miru, do jaké rodice hradi vylohy spjaté s Zivobytim, i mezi studenty
magisterského stupné studia byla v roce 2013 naprosta vétsina (pfiblizné 90 %)
téch, kterym rodice financovali pfinejmensim ctvrtinu zivotnich nakladu. V nece-
lych 70 % pfipadl se pak rodice starali o financovani vice jak 50 % vyloh.

Tab 9 V prabéhu mého studia mi rodi¢e doposud platili (vlastni zpracovani)

| N % |
Meéné nez 25 % vyloh 17 97
26-50 % vyloh 34 194
51-75 % v¥loh 67 383
Vice jak 76 % vyloh 54 309
Chybéici 3 17
Celkem 175 100

V neposledni fadé byli magistersti studenti v podzimnim semestru 2013 dota-
zani na nejvyssi dosazeny stupen vzdélani svych rodicd. | zde je patrny podil
osob, jejichZ rodice ziskali maturitni stupen vzdélani (vice jak 50 % respondent().
Zajimavy je na jednu stranu Ubytek rodicl s vyucnim listem, ale téz narGst téch,
kdo vystudovali magistersky stupen vzdélani (témér tietina respondentl). Bez
zajimavosti neni ani skutecnost, ze 6 respondentl uvedlo u svych rodicd coby
nejvyssi dosazeny stupen vzdélani bakaléfsky stupen vysokoskolského studia.
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A to proto, Ze takovito rodice si museli vzdélani tohoto typu doplnit aZ poté, co
se jejich déti narodily, pfipadné jej ziskali v zahranici (vzhledem k implementaci
tfistupfové soustavy vysokoskolského vzdélavani v CR po roce 2001).

Tab 10 Nejvyssi dosazeny stupen vzdélani rodicud (vlastni zpracovani)

| N
Viucni list 16 92
Maturita, maturitni zkouska po nastavbé 98 56
VyEE odbornd Zkola 2 1.2
Vysoka skola - bakaldfsky stupefi 6 34
Vysoka skola - magistersky stupeh 51 29.1
Chybéjici 2 11
Celkem 175 100

2. Testovani hypotéz

Nasledujici text se tyka testovani hypotéz ovéfujicich vztah mezi umyslem pod-
nikat a vybranymi prediktory. Tak jako v pfipadé popisnych statistik, i zde je text
¢lenén dle stupné vzdélavacich instituci, které respondenti navstévuiji.

Jak bylo feceno v ¢asti popisnych statistik, vzhledem k relativné malému

poctu pfipadu (a nadto vzhledem i k tém chybéjicim) jsem plvodni prediktory
transformoval do podoby s mensim poctem kategorii. S timto postupem jsou
pochopitelné spjata omezeni — zejména pak ty interpretacni, jelikoz neni mozné
jemnéji rozlisovat mezi vice kategoriemi. V opacném pripadé (totiz pfi zachovani
pGvodni podoby proménnych) by vSak nebylo v analyze mozné (smysluplné)
pokracovat, jelikoz by do ni vstoupil jen zlomek respondentd.

Studie I. - frekventanti sekundarniho stupné vzdélani

Pro ovéfeni stanovenych hypotéz byla v souvislosti s povahou zavislé proménné
zvolena binarni logisticka regrese. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze data byla sbirdna
ve tfi odliSna obdobi, jsem se pfed otestovanim hlavniho modelu rozhodl pro
zjisténi mozného vlivu doby (roku) sbéru dat. V ptipadé témér viech promén-
nych nebyl skrze analyzu interakci identifikovan signifikantni vztah interakce
mezi dobou ¢i rokem sbéru dat a danou proménnou. Jinymi slovy, rok sbéru

dat neovlivnil podobu vztahu mezi vybranymi proménnymi (napf. pohlavim ¢i
kompetencemi pro podnikani) a zamérem vénovat se investi¢cnimu médu, a to
jak z hlediska statistické signifikance, tak z hlediska vécného dopadu (vzhledem
k hodnotam poméru sanci u jednotlivych prediktor(, které se bliZily ¢i pfimo
rovnaly 1). Statisticky signifikantni interakce (p = 0,02) doby sbéru dat se tykala
prediktoru ekonomické nezavislosti respondenta, resp. doby, do niz by se chtél
osamostatnit, a to ve vztahu k investi¢cnimu moédu. Nicméné vzhledem k véc-
nému vyznamu interakce (pomér sanci se rovnal pfesné 1) jsem se rozhodl s
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interakénim efektem (resp. s interakénimi efekty obecné) v analyze nepracovat.

Pro tento krok nahrava také skute¢nost, Ze tfi roky, béhem nichz probihal sbér

dat, pfedstavuji pfilis kratkou dobu na to, aby se mohly projevit zdsadni interak¢-

ni efekty. Ostatné vysledky uvedené vyse tento zavér potvrzuiji.

Tabulka ¢. 11 shrnujici rozlozeni dat po avizované transformaci se nachazi nize,

tentokrate jiz bez dil¢iho ¢lenéni dle jednotlivych let sbéru dat. Referencni

kategorie jsou v tabulce uvedeny jako prvni (napf. v ramci pohlavi je referenc¢ni

kategorii,,Zena”).

Tab 11 Proménné vstupujici do analyzy pro stfedoskolaky (vlastni zpracovani)

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pra97 97

N %
Investiéni mad
Ne 1022 60
Ano 681 40
Pohlavi
Zena 937 350
Muz 727 427
Chy béjici 39 23
Vzdélanostni aspirace
Ni## nez viysokodkolsks 509 209
Vwsokofkolske 1173 68,9
Chy béjici 21 12
Vzdélini rodiéia
Ni##i nez vizokodkolsks 1200 705
Vwsokofkolske 474 2738
Chybéjici 29 137
Organizace prace
Nechci umét nebo nevim, zda chel 375 220
Chei umét nebo umim 1300 763
Chybéjici 28 16
Vvjednivani
Nechei umét nebo nevim, zda chei 478 281
Chei umét nebo umim 1192 70.0
Chybéjici 33 19
Hospodarent
Nechei umét nebo nevim, zda chei 3N 2138
Chei umét nebo umim 1201 15,8
Chybeéjici 41 24
Redeni problémi
Nechei umét nebo nevim, zda chel 346 203
Chei umét nebo umim 1315 TiX
Chybeéjici 42 25
Mai ekonomicka situace
Nevydélivim si 1271 746
Vydéldvim si édsteéné nebo zeela 411 241
Chy béfici 21 1.
Ekonomicki nezavislost
Do 3 let a vice 1080 634
Do 1 roku & do 2 let 512 301
Chy béjici 111 6.5

N=1703
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Testovani hypotéz rovnéz pfedchazelo ovéreni predpokladll pro pouziti logis-
tické regrese. Pfipadnda multikolinearita byla ovérena skrze test VIF, ktery se ve
vsech pfipadech blizil ¢i témér rovnal jedné (nejmensi hodnota byla 1,04 u pro-
ménné ,Pohlavi” a nevétsi 1,21 u vzdélanostnich aspiraci respondenta). Nezavis-
lost rezidui byla potvrzena vysledkem Durbin-Watsonova testu, ktery dosahoval
hodnoty 1,94.V neposledni fadé bylo skrze rekédovani proménnych dostatecné-
ho mnozstvi ptipadl pro viechny kombinace prediktord.

Do analyzy tohoto modelu vstoupilo celkové 1516 respondent(i (89 %), 187 (11
%) jich bylo pro chybéjici hodnoty v riznych proménnych vylouceno.

Co se celkového hodnoceni modelu tyce, presnost ¢i Uspésnost predikce se po
zavedeni vech prediktorl zvysila z 59,8 % na 67,7 %. Velikost u¢inku modelu
jako takového dosahovala hodnot 0,14 (v pfipadé Coxova a Snellova pseudo
R2) a 0,19 (v pfipadé Nagalkerkeho pseudo R2).V neposledni fadé pak Hosmer-
Lemeshow test shody modelu s daty vychazi nesignifikantné: x2(8) = 11,5; p =
0,17. Jinymi slovy, model odpovida datlim. Zvoleny model je tak vhodny vzhle-
dem k analyzovanym datiim, a dale zlep3uje celkové predikéni moznosti, byt v
omezené mife.

Vhodnost prediktor(i vzhledem k zavislé proménné (tedy investi¢nimu médu)
byla ovérena skrze Walduv test. Vzhledem k relativné nizkym hodnotam koefi-
cientu B nepredpokladam, ze by byl test v tomto pfipadé nespolehlivy. Dva z
celkem deviti prediktort vysly vzhledem k zavislé proménné jako statisticky (a
de facto i vécné) non-signifikantni. Konkrétné slo o vzdélani rodi¢l (p =0,11) a
miru financ¢ni nezavislosti na druhych (p = 0,08). Jinymi slovy pak pii rozhodova-
ni respondenta v ramci investi¢niho médu nehrdlo roli, zda jeho rodice dosahli
vysokoskolského nebo nizsiho stupné vzdélani. Podobné nebyl zéjem ¢i neza-
jem o investi¢ni mod ovlivnén tim, zda si respondent aktualné hradi alespon
urcité zivotni néklady ¢i nikoli.

Jina situace viak nastala u ostatnich prediktor(. To, Ze se respondent oznacil za
muze, zvysuje oproti respondentkdm-zenam Sanci, Ze projevi zajem o investi¢ni
mod (tedy o podnikéni). Muzi tak méli ve srovnani s zenami 1,4 krat vétsi Sanci,
Ze projevi zajem o investi¢ni mdd. Je samoziejmé mozné se ptat po vécném
vyznamu tohoto rozdilu, ktery se z tohoto pohledu nejevi jako smérodatny. Pres-
to je nutné ho na zakladé dat mit v patrnosti.

Podobna situace nastala také u dalsich prediktor(. Napf. respondenti, ktefi
planuji finan¢ni osamostatnéni se nejpozdéji béhem dvou let, méli 1,3 krat
vétsi Sanci, Ze projevi zajem o investi¢ni mod, alespon tedy ve srovnéni s témi,
ktefi finan¢ni nezavislost planuji pozdéji. O néco vyssi hodnoty poméru Sanci
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ve vztahu k zajmu o investi¢ni moéd bylo mozné identifikovat ve vzdélanostnich
aspiracich. Respondenti, ktefi usiluji o vysokoskolské vzdélani, méli ve srovnani
s témi, kdo usiluji o niZsi stupen vzdélani, 1,7 krat vétsi Sanci, ze projevi zdjem o
investi¢ni mod. Jesté vyssi hodnoty (ackoli ne vyrazné vyssi) bylo mozné iden-
tifikovat v rdmci skupiny proménnych tykajicich se kompetenci vhodnych ¢i
potiebnych k podnikéni. Respondenti, ktefi projevili zdjem o to naucdit se fesit
problémy, méli ve srovnani s témi, kdo tento zajem neprojevili, 1,84 krat vétsi
$anci, Ze rovnéz projevi zajem o investi¢ni méd. Analogicky tomu bylo v pfipadé
kompetence hospodareni (1,86 krat vétsi Sance), vyjedndvani (2,21 krat vétsi
$ance) a v neposledni fadé téZ u kompetence organizace vlastni prace (2,23 krat

vétsi Sance). Vyse uvedené informace o prediktorech shrnuje tabulka ¢. 12:

Tab 12 Model logistické regrese predikujici pravdépodobnost zajmu o investi¢ni moéd u stredoskola-
kt (vlastni zpracovani)

. B SE. OR 95% C.I Pro OR
Dolni mez Horni mez
Konstanta -3.383 250 034 000 E E
Pohlavi 369 114 1447 001 1,156 1,811
Vzdélanostni aspirace 540 139 1.716 000 1.308 2252
Vzdélani rodicd 206 127 1229 105 958 1,577
Organizace J801 160 2229 000 1,628 3.050
@ Vyjednavani 193 (141 2209 000 1.675 2913
Hospodaieni 618 153 1,855 000 1375 2,501
Regeni problémi 611 162 1,342 000 1,340 2,532
Mira finanéni nezavislost 247 (143 1281 083 968 1,693
Finanéni nezavislost do 267 129 1,306 039 1,014 1.682

N =1516; R*= 0,14 (Cox a Snell), 0,19 (Nagalkerke); X*(8) = 11.5; p= 0,17

Studie Il. - frekventanti tercialniho stupné vzdélani

Tak jako v pfipadé stfedoskolskych studentq, také u vysokoskolak( doslo k
rekddovani proménnych do podoby, v rdmci niz se nachazi dostatecny pocet pfi-
padu pro vsechny kombinace prediktor(. Z divodU existujicich (a vyznamnych)
rozdil mezi sbéry dat v letech 2011-2012 a 2013 jsem se déle rozhodl provést
oddélené analyzy pro tato dvé obdobi. Popisné statistiky transformovanych pro-
ménnych jsou proto uvedeny ve dvou oddélenych tabulkdch ¢. 13 a €. 14 nize:
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Tab 13 Proménné vstupujici do analyzy pro Tab 14 Proménné vstupujici do analyzy pro
vysokoskoldky v letech 2011-2012 (vlastni zpracovani) vysokoskolaky v roce 2013 (vlastni zpracovani)

Proménni N % Promémni N %

Stupei studia

Stupei studia

Bakalafsky 043 816

: . Bakalafsloy 387 639
____Mogitersky 212 184 Magisterskoy 1735 311
Investicni mod _ - Investicni mod
ol R P Ne 266 413
Ano 377 300 Ao 206 527
Grgamzac-e prace : : Pohlari
Nechei umét nebo nevim, zda chei 314 272 7 156 63.3
Chei umét nebo umim 332 720 Moz 204 363
Chybdici 9 0.8 Chybsici 2 04
Vyjednavini ; : Vzdélini rodiéi
Nechel umét nebo neviar, 2da chet e B Niz& nez vysokotkolske FTTITY
Chei um‘;-.l n:ebo L 834 ) 6;) Vysokotkolské 140 249
Chybéfici 8 0.7 y Chvbdiici 4 0.7
Hospodarent O ; i
- - - - = = rganizace prace
Nechel umét nebo nevim, 2da chet IE g T Nechci umt nebo nevim, z0a chel 78 139
Chei vmét nebo umim 08 EAA Chei nmé nebo umim 44 861
i Chybiici 6 14 riednivint
Refeni Prﬂjhlé'tlﬁ 2 - - Mechei umét nebo nevim, zda chei 158 281
Nechei ot nebo nevim, .zd.a chei 20 174 Chci umit nebo umim 404 719
Chei umét rl=1.>o. umim 940 814 Hospodafeni
_ Chybdjici 4 12 Nechci umt nebo nevim, z0a chcl 91 162
N=1155 Chei umét nebo umim 4 838
Rezeni problémi
Mechei umét nebo nevim, zda chel 87 15,3
Chei umét nebo umim 473 843
Finanéni podpora od rodiéi
Nevydélivim si 412 133
VydEldvim si édsteiné nebo zcela 142 253
Civbéjici g 14
N=362

Zacnéme lety 2011-2012. Tak jako v ptipadé stiedoskolskych studentd, i zde
nejprve doslo k otestovani interakéniho efektu roku (resp. semestru) sbéru dat

s jednotlivymi prediktory. A i zde nebyly identifikovany statisticky signifikantni
interakce. Stejné tak doslo k ovéreni pfedpokladd pro pouziti logistické regrese.
Multikolinearita nebyla zjisténa (hodnota VIF se ve viech pfipadech pohybovala
kolem 1). Obdobné byla vysledkem Durbin-Watsonova testu potvrzena neza-
vislost rezidui (1,99). Skrze rekdédovéani proménnych dostate¢ného mnozstvi
pfipadl pro viechny kombinace prediktord.

Do modelu uréeného pro frekventanty vysokoskolského studia vstoupilo 1131
respondentd, tedy naprosta vétsina vzorku (24 pfipadd chybélo).

PGvodni model (tedy model, kde byla zahrnuta pouze konstanta) predikoval
Uspésné s 50,5% presnosti. Po zavedeni prediktord do modelu se presnost zvy-
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Sila na 62,7 %. Velikost uc¢inku modelu jako takového dosahovala hodnot 0,06 (v
pfipadé Coxova a Snellova pseudo R2) a 0,08 (v pfipadé Nagalkerkeho pseudo
R2).V neposledni fadé pak Hosmer-Lemeshow test shody modelu s daty vychazi
nesignifikantné: x2(5) = 7,94; p = 0,16. Jinymi slovy, model odpovidé datiim. Pro-
blemati¢nost modelu z hlediska vécného vyznamu je tak pfitomna i zde - a to
kvUli jesté nizsim hodnotdm ukazatel(l velikosti icinku ve srovnani s modelem
pro stfedoskolské studenty. Pfesto viak jde o model odpovidajici datdm, ktery
déle zlep3uje (byt nikterak vyrazné) presnost predikce.

Co se tyce interpretace jednotlivych prediktord, pfi vyjadieni zajmu (resp.
nezajmu) o investi¢ni mdd nehrdlo roli, zda byl respondent frekventant bakalaf-
ského ¢&i magisterského stupné studia (p = 0,394). Z analyzovanych kompetenci
také nebyl ve vztahu k zajmu o investi¢ni mod statisticky signifikantni rozdil
mezi respondenty, ktefi projevili zdjem o osvojeni si kompetenci organizace
prace, a mezi témi ktefi nikoli. Zbyvajici kompetence, totiz vyjednavani (2,1 krat
vétsi Sance v pripadé zadjmu oproti nezajmu), hospodareni (2 krat vétsi Sance v
ptipadé zéjmu oproti nezdjmu) a v neposledni fadé téz feseni problémd (1,9 krat
vétsi Sance v pripadé zadjmu oproti nezajmu) pomérem Sanci pfiblizné odpovi-
daly vysledkdim u stfedoskolskych student(. Prezentované statistiky tykajici se
prediktor( shrnuje tabulka ¢. 15 uvedena nize:

Tab 15 Model logistické regrese predikujici pravépodobnost zajmu o investi¢ni méd u vysokoskola-
ké v letech 2011 - 2012 (vlastni zpracovani)

Promémmd B SE OR 95% C.I Pro OR
Dolni mez Horni mez

Konstanta -1.806 249 164 J000 - -
Organizace 130 143 1,139 64 860 1,508
Vyjednavani 167 153 2,153 L00o 1,595 2907
Hospodafeni T 181 2,048 J000 1,436 2972
Reseni problémni .663 170 1,941 J00o 1,392 2,708
Stupefi studia -.141 165 869 o4 628 1,201

N =1155: R*= 0,06 (Cox a Snell), 0.08 (Nagalkerke); X*(5) = 7.94; p = 0.16

Také v pfipadé analyzy dat ziskanych v roce 2013 doslo nejdfive k ovéreni
predpokladl pro pouziti logistické regrese. Multikolinearita se dle hodnot VIF
nevyskytuje (vysledek pro jednotlivé prediktory se vzdy pohyboval okolo 1),
nezavislost rezidui potvrzuje vysledek Durbin-Watsonova testu (1,98).

Analyza jako takova pak byla provedena na témér viech respondentech (548 z
celku 562).

Tak jako v pfedchozich pfipadech, i zde model odpovidal datim (Hosmer-
Lemeshow(v test: x2(8) = 14,1; p = 0,08), a i zde byl tento model lepsi (pfesnost
predikce se po zavedeni proménnych zvysila z 52,7 % na 67,2 %). Ve srovnani s
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predchozimi modely (Cisté ilustrativné) se tak jedna o nejvétsi zlepseni predikce
vyjadiené v procentech. Velikost u¢inku samotného modelu pak svymi hodno-
tami pfiblizné odpovidd hodnotdm modelu u stredoskolakul (v pfipadé Coxova
a Snellova pseudo R2 jde o hodnotu 0,13 a v pfipadé Nagalkerkeho pseudo R2 o
hodnotu 0,17).

Prediktory zahrnuté v modelu pro vysokoskolské studenty z roku 2013 v mnoha
ohledech vzhledem k vyslednym hodnotdm odpovidaji vysledkim uvedenym
dfive. Stupen vzdélani dosazeny rodici (vysokoskolsky versus nizsi nez vysoko-
Skolsky) nehral pfi vyjadieni zajmu (resp. nezdjmu) o investi¢ni méd roli (p =
0,23). Také mezi frekventanty bakaldfského a magisterského stupné studia nebyl
pfitomen signifikantni rozdil pfi vyjadieni zajmu ¢i nezdjmu o investi¢ni méd (p
= 0,23).V neposledni fadé nebyla coby prediktor signifikantni téZ mira, do jaké
byl respondent finan¢né zavisly na druhych osobéch (pfedevsim pak rodicich).
To, zda si respondent hradil alespon urcitou ¢ast vyloh, resp. to, Ze mu vydaje na
studium (Zivobyti) hradi zcela rodi¢e, neovlivnilo pravdépodobnost volby sou-
hlasné ¢i odmitavé odpovédi v souvislosti s investi¢cnim médem. Naopak pohlavi
(resp. gender) respondenta tak i zde nemélo vliv na to, zda tento respondent ¢i
respondentka projevi zdjem o investi¢ni mod (p = 0,18).

Tak jako v pfedchozich analyzach, i mezi vysokoskolskymi studenty v roce 2013
hraly pfi predikci zajmu o investi¢ni méd roli kompetence potfebné k podnikani.
Nejpatrnéjsi to bylo v rdmci kompetence organizace vlastni prace — respondenti,
ktefi projevili zajem o tuto kompetenci (Ci si ji jiz pfimo osvojili) méli ve srovnani
se svymi kolegy, ktefi o ni zajem neprojevili, témér 4 krat vétsi Sanci v tom, ze
rovnéz projevi zdjem o investi¢ni moéd. Ostatni prediktory svymi hodnotami
pomeéru Sanci odpovidaly situaci v predchozich analyzach - v pfipadé vyjedna-
vani (2,1 krat vétsi sance), hospodareni (2,1 krat vétsi Sance) a v neposledni fadé
téz reseni probléma (1,9 krat vétsi sance).

Tab 16 Model logistické rerese predikujici pravdépodobnost zajmu o investi¢ni mod u vysokoskola-

kd v roce 2013 (vlastni zpracovani)

P B SE OR 95% C.I Pro OR
Dolni mez Horni mez

Konstanta -2.867 431 057 J000 - -

Pohlavi 264 198 1302 183 883 1921
Vzdélani rodicd 264 221 1,302 232 845 2,007
Organizace 1,346 305 3.843 J000 2112 6,991
Vyjednavani 758 209 2133 J000 1,415 3216
Hospodafeni 748 259 2,113 004 1271 3,512
Regeni problémm 667 271 1,949 014 1,145 3316
Mira finanéni nezdvislost -,091 2H 913 665 604 1,380
Stupefi studia -242 201 J785 228 J530 1,164

N =362; R*= 0,13 (Cox a Snell). 0,17 (Nagalkerke); X*(8) = 14.1; p =008
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Diskuze

Z vysledki vyse uvedenych analyz je mozné vyvodit hned nékolik zavérd.
Vzhledem k cili této studie mezi nejdllezitéjsi patfi urcity nepomér mezi zajmem
o investi¢ni méd (tedy o podnikéni) na jedné strané a zdjmem o kompetence,
které jsou pro fungovani v ramci investi¢niho médu potrebné. Rozlozeni hodnot
v rdmci jednotlivych moznosti odpovédi u investi¢niho médu bylo vice ¢i méné
stabilni (tj. nezavisle na ro¢niku sbéru dat, ¢i pohlavi respondent(l), avsak zajem
o néj vyjadfila priblizné polovina respondentl (v ramci skupiny vysokoskolskych
studentd) ¢i jeSté méné (mezi stredoskolskymi studenty). Zajem o osvojeni

si kompetenci potfebnych pro Uspésné zvladani investi¢cniho modu (Ci jejich
dosazené osvojeni) - tedy organizace prace, hospodareni, vyjednavani a feseni
problém (Pollard, Svarcova, 2010) - deklarovaly stabilné dvé tfetiny (¢i vice)
dotazanych, tentokrate bez ohledu na stuper studia.

Hovofime-li o stupni vzdélani, nelze opomenout vzdélanostni aspiraci coby
jeden z prediktor(i zajmu, resp. nezajmu o investi¢ni mod. Na zakladé pred-
chozich vyzkumu (Schoon & Duckworth, 2012) byl stanoven predpoklad, ze
respondenti s vyssimi vzdélanostnimi aspiracemi (tedy lidé, ktefi usiluji o vyssi
dosazeny stupen vzdélani) projevi zdjem o investi¢ni mdd v mensi mite (Ci s
mensi pravdépodobnosti) nez respondenti s nizsimi vzdélanostnimi aspiracemi.
Napf. proto, Ze se lidé s nizSimi vzdélanostnimi aspiracemi budou dfive vénovat
vydélecné cinnosti, tedy i podnikani. Tento predpoklad v3ak data nepotvrzuji.
Jiz na zakladé vysledkd popisnych statisti Ize konstatovat opacnou tendenci

- vysokoskolsti studenti (tedy respondenti s vy$simi vzdélanostnimi aspiracemi)
projevuji vétsi zajem o investi¢ni méd. Oviem toto srovnani u¢inéné na zakladé
porovnani podilu zédjemcl u vysokoskolskych a stfedoskolskych studentd samo
0 sobé nestaci. Lze napfiklad oprdvnéné namitnout, Ze vysokoskolsti studen-

ti predstavuji homogenni vzorek (mj. proto, Ze se jim do urcité miry podafilo
vzdélanostni aspirace ve srovnani se svymi vrstevniky naplnit). Zaroven viak
statistické testovani vyse uvedené hypotézy ¢i predpokladu mezi sttedoskolsky-
mi studenty poukazuje na pfesné opacnou tendenci oproti stanovené hypotéze.
Tedy Ze vétsi miru zajmu o investi¢ni mod projevuji zaroven ti, ktefi usiluji o vy3si
dosazeny stupen vzdélani.

Jisty vhled do této situace nabizi jiz samotné rozlozeni hodnot v oblasti vzdéla-
nostnich aspiraci - nékterou z nabizenych alternativ tercidlniho stupné vzdé-
lavani ve vsech trech vinach sbéru dat totiz zvolilo vice jak 50 % respondentd.

A ve srovnani s dosazenym stupném vzdélani rodic (vice o tom dale) je také
mozné konstatovat, Ze co se vzdélanostnich aspiraci tyce, respondenti nekopiruji
dosazeny stupen vzdélani rodicl. Jak si tyto skute¢nosti vysvétlit? A to obzvlasté
za situace, kdy pfi vyjadreni zajmu ¢i nezdjmu o investi¢ni méd nehrdl roli stupen
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dosazeného vzdélani rodicl, ktery je v tomto textu chdpan jako jeden z indika-
tord socioekonomického statusu (Crant, 1996).

Jako jedno z moznych vysvétleni se nabizi spolec¢ny jmenovatel obou promén-
nych - tedy jak vzdélanostnich aspiraci, tak investi¢niho médu. Takovym spolec-
nym jmenovatelem by mohl byt koncept reprodukénich strategii. Reprodukéni
strategie Ize chapat jako ,soubory ¢inl vykonavanych pro dosazeni dlouhodo-
béjsich ¢i kratkodobéjsich cill...” (Bourdieu, 2002, s. 79). Dllezitou charakteristi-
kou reprodukénich strategii (zdamérné je volen plurdl) je jejich komplementarni
povaha (napf. pfi selhani jedné strategie je mozno aplikovat jinou), a proto se
rovnéz béhem zivota aktérl mohou ménit (ke zméné pak dochazi v souvislosti

s reflexi predchozich strategii). Reprodukéni strategie se odviji jednak od typu
kapitalu, ktery je pfedavan (kupf. ekonomicky, kulturni aj.), ale i podle stavu
reproduk¢nich mechanism (napt. dédické tradice). Tyto reproduk¢ni strategie
jsou pak ¢lenény do nékolika velkych skupin (biologické, vzdélavaci, ekonomické
aj.), které se mohou kombinovat ¢i nahrazovat (viz vyse). Vyssi vzdélani slibuje
ptinejmensim lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu (at uz kvali vyssi kvalifikaci
¢i diky kumulaci socialniho kapitalu). Zaroven maze byt vysokoskolsky titul pro
mnohé respondenty socidlné oceriovany prvek.

Nesmime ale zapomenout téz na kompetence potiebné k podnikani, které

jsou pro respondenty rovnéz atraktivni. Zde vstupuje do hry komplementarita
reprodukénich strategii — paklize respondenti spatfuji v kompetencich potieb-
nych pro podnikéni (tedy nejen v podnikéni jako takovém) zdroj pro dosazeni
budoucich cild (napt. materidlni zabezpeceni), je pochopitelné, Ze o né usiluji
skrze rdizné prostredky. Projeveny zajem (at uz v pfipadé zminénych kompeten-
ci ¢i vzdélanostnich aspiraci) vsak samoziejmé neznamend jejich naplnéni. Ve
snaze uchopit vysledky tykajici se investi¢cniho modu by dale nemél byt opome-
nut zminény rozpor mezi zajmem o investi¢ni mod na jedné strané a zajmem

o kompetence vhodné ¢i potiebné pro zvladnuti investi¢cniho médu na strané
druhé. Tuto diskrepanci je mozné vysvétlit jednak obecné sdilenou spolecen-
skou hodnotou prezentovanych kompetenci, a to bez toho, ze by musely byt
respondenty davany do souvislosti s podnikanim (tj. ze si je respondenti mohli
chtit osvojit uz proto, Ze je vnimaji jako hodnotné, nikoli proto, Ze je maji spojeny
s kompetencemi nutnymi ¢i vhodnymi pro podnikéni). V tomto procentudlnim
rozporu mezi zajmem o kompetence potrebné k podnikani a zdjmem o samotny
investi¢ni mod viak lezi také pfilezitost, mj. ve zlepSovani informovanosti o pod-
nikéni (v¢etné pravé vhodnych ¢i nutnych kompetenci pro seberealizaci v této
oblasti), ale také v kultivaci téchto kompetenci vzhledem k relativné vysokému
zajmu o né. To je ostatné v souladu s politickymi rozhodnutimi — napt. Evropské
komise ¢i jinych odpovédnych organt Evropské Unie (viz EIDG, 2008; European
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Commision - Promoting Enterpreneurship, 2012). Samotny zéjem ¢i aktudIni
znalost uvedenych kompetenci pak rovnéz mize byt zpisoben také charakteris-
tikami zkoumaného souboru, kde jsou respondenti mezi svymi vrstevniky témi
motivovanymi. At tak ¢i onak, kompetence potfebné ¢i vhodné pro fungovani

v ramci investi¢niho médu, tedy organizace prace, hospodareni, vyjednavani a
feSeni problémd, ovliviiovaly pravdépodobnost toho, zda respondent projevil
(resp. neprojevil) zdjem o investi¢ni mod jako takovy. Respondent, ktery vyjadfil
zajem o osvojeni si kterékoliv z téchto kompetenci, mél ve srovnani s tim, ktery
se vyjadril odmitavé, dvakrat vétsi Sanci, ze projevi zdjem téz o investi¢ni méd.
Nejpatrnéjsi to bylo u vysokoskolskych student(l v roce 2013 u kompetence
hospodareni, kde byla tato Sance dokonce témér Ctyrikrat vétsi. A pravé v tomto
roce sbéru dat to byly pouze kompetence potifebné k podnikani, které ovliviio-
valy pravdépodobnost toho, zda se respondent rozhodne ¢i nerozhodne pro
investi¢ni mod, resp. podnikani. Nutno dodat, Ze procentudlné vyjadreny rozdil
mezi témi, kdo projevili zadjem o osvojeni si viech ¢ty kompetenci, a témi, kdo
neprojevili zdjem o osvojeni si ani jedné z nich, byl ve vztahu k zdjmu o investi¢ni
maod znacny, jelikoz ¢inil vice nez 60 %.

Neni viak bez zajimavosti, ze v ramci stejné kompetence (tedy hospodareni)
nebyl v pfedchozich vindch vyzkumu u vysokoskolakd tento vztah vzhledem

k investicnimu modu identifikovan. Rozdil je opét mozné pripsat napf. charak-
teristikdm vybérového souboru. Jednoznacné vysvétleni této zmény viak data
neumoznuji. Zajem o tyto kompetence pak nemusi byt vztazen jen k podnikani.
Jak totiz bylo feceno v Uvodni ¢asti textu, zmény na trhu prace s sebou mohou
pfinést nutnost osvojit si kompetence charakteristické pro podnikani (Arnold &
Randall, 2010).

Jak jiz bylo predestieno vyse, nejvyssi dosazeny stupen vzdélani u rodi¢li - coby
indikator socioekonomického statusu — nemél vliv na to, zda respondenti (stre-
doskolsti i vysokoskolsti) projevi o investi¢ni méd zajem. V souladu s predchozim
textem je mozné fici, ze investi¢ni mod predstavuje prvek dllezity ¢i socialné
atraktivni bez ohledu na socioekonomické zazemi respondent. Stejné tak Ize
ale tvrdit, Ze nejvyssi dosazeny stuperi vzdélani rodi¢i nepredstavuje vhodny
prediktor té slozky socioekonomického statusu, ktery hraje pfi rozhodovani se

o podnikani roli (Crant, 1996). Posledni prediktor, ktery se tykal vzdélani respon-
dent(, totiz aktualni stupen vzdélani u vysokoskolskych studentl (bakalaisky ci
magistersky), neovliviioval $anci, ze respondent deklaruje ¢i nedeklaruje zajem o
investi¢ni mod.

Predpoklad vétsiho zédjmu o investi¢ni mdd u muzi ve srovndni s Zenami (de
Bruin, Brush, & Welter, 2007; Diaz-Garcia & Jiménez-Moreno, 2010) se naplnil jen
do jisté miry. Co se tyce frekventantd vysokoskolského studia, nebyl mezi muzi
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a zenami (nehledé na typ studia) rozdil v mife projeveného zdjmu o investi¢ni
mad. Jako vysvétleni tohoto zavéru zde nabizi oborové zaméreni (ekonomické
sméry) respondentl. Zaroven je mozné pracovat s hypotézou (kterou bohuzel
neni na zdkladé ziskanych dat mozno ovéfit), kterd se tykd podminek Ceské
republiky, kde jsou Zeny bézné zapojeny do hospodaiské ¢innosti (Mozny, 2006).
Na druhou stranu v pfipadé stredoskolskych studentl byla stanovena hypotéza
potvrzena. Studenti méli ve srovnani se studentkami 1,4 krat vétsi sanci, Ze pro-
jevi zdjem o investi¢ni mdd. Samoziejmé je mozné se ptat po vécném vyznamu
tohoto rozdilu. Za pfedpokladu, Ze by se respondenti lisili pouze v této promén-
né, ¢ini rozdil v pravdépodobnosti volby investi¢niho médu pfiblizné 1 %. Jinymi
slovy, pokud by se respondenti v ostatnich charakteristikdch shodovali, muzi

by ve srovnani se zenami méli o 1 % vétsi pravdépodobnost, Ze projevi zadjem o
investi¢ni méd.

Posledni skupina prediktord, ktera byla dana do souvislosti s investi¢nim
modem, se tykala ekonomické situace respondentt. Navzdory predpokladim
nehréla mira financ¢ni nezavislosti roli v tom, zda respondent projevil zajem o
investi¢ni maéd ¢i nikoli. A to jak u stfedoskolskych, tak vysokoskolskych studen-
t. Na zakladé vysledk tak Ize konstatovat, Zze svou aktualni financ¢ni situaci si
respondenti nespojuji s budoucim stavem véci v podobé investi¢niho médu
(alespon tedy ne z hlediska stochastického vzorce). Klicovou roli zde muize hrat
spokojenost s aktudlni situaci respondent, ktera viak nebyla zjistovana. Financ¢-
ni zavislost na druhych totiz pro respondenty (napf. vzhledem ke skuteénosti, ze
se jedna o studenty) muaze byt prijatelna, a nemusi usilovat o vétsi miru nezavis-
losti skrze investi¢ni mod (byt by to mélo byt v budoucnu). Jde vsak jen o tvahy,
které je nutné empiricky ovéfit. Jinak tomu bylo u stfedoskolskych studentd,
kteii byli dotazovani na dobu, v ramci niz by chtéli byt finan¢né nezavisli. Zde
doslo k potvrzeni stanovené hypotézy, totiz Ze respondenti, ktefi usiluji o drivéjsi
ekonomickou nezavislost, ve srovnani se svymi vrstevniky s vétsi pravdépodob-
nosti projevi zadjem o investi¢ni mod. Tento vysledek je mozné interpretovat

tak, ze stredoskolsti studenti, ktefi ocekavaji financni osamostatnéni v relativné
kratkém Case, zvazuji vice moznosti, jak tohoto osamostatnéni dosdhnout.

Limity a dal$i sméfovani
V neposledni fadé je nutné poukdzat na limity provedené studie, z nichz nékteré
byly v pfedchozim textu jiz nastinény.

Prvni nedostatek spociva ve vybéru respondentd. Vzhledem k tomu, Ze neslo
o pravdépodobnostni zplsob vybéru respondentd, nelze zvazovat statistickou
inferenci na populace stfedoskolskych i vysokoskolskych studentd jako celku.
Tim v3ak uvahy o tom, jakou populaci vzorek reprezentuje, tedy Gvahy externi
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validité vysledki nelze uzavfit. Mezi respondenty navstévujici sekundarni stupen
vzdélavani byly zastoupeny viechny druhy téchto instituci, byt v pocetnim
zastoupeni jasné prevazovaly stfedni $koly s maturitnim ukonéenim. A obracené
- z charakteristik vzorku vyplyvé také podhodnoceni nékterych skupin (napf.
dospivajici navstévujici obory ukonéeni vyuénim listem) atd. Nelze také opome-
nout skute¢nost, Ze respondenti se ,rekrutovali” pouze z urcité ¢asti oslovenych
skol. A dale v nékterych pfipadech byla jejich ucast na vybérovém Setreni pod-
minéna jejich ochotou vénovat se dotazniku ve svém volném ¢asu. Do vzorku

se tak i pfes snahu o co nejpfesné;jsi obraz reality napf. mohla zapojit v nadhod-
nocené mife specifickd skupina respondentd, ktefi se vlastni motivaci vymykaji
svym vrstevnikam.

Co se vzorku vysokoskolskych studentt tyce, i zde je opravnéné ocekavat urcité
limity, co se externi validity tyce. Navzdory tomu, Ze se jednalo o studujici z
naprosté vétsiny krajli v Ceské republice (z éehoZ plyne ur¢ita geograficka
rozrliznénost respondentt), Slo o studujici ekonomickych oborU. Vyssi zajem o
podnikani (ve srovnani se stredoskolskymi studenty) aj. mlize, avsak nemusi byt
pro studenty téchto obor( specificky. Na zakladé ziskanych dat zde nelze cCinit
srovnani. Tyto skutec¢nosti musi byt brany v patrnosti pfi snaze o aplikaci vysled-
kl na dalsi vysokoskolské studenty.

U polozek, které by v respondentech mohly vzbuzovat dojem socialni zddouc-
nosti, pak byl zvolen zplsob operacionalizace, ktery vice ¢i méné tspésné zabra-
nuje stylizaci respondenta ¢i snizuje pfitomnou socidlni Zddoucnost. Presto viak
i tento faktor mohl hrat pfi rozhodovani respondentu roli. Jako ptiklad mohou
slouzit v souvislosti s timto problémem dfive v textu zminéné kompetence
potiebné pro podnikani.

V neposledni fadé je nutné zminit, Ze proménné zkoumané v této studii analyzu-
ji problematiku jen z urcitého pohledu, a z toho rovnéz plynou urcitd omezeni.
Nékteré socialni ¢i socioekonomické prediktory se, navzdory predpokladiim, na
zakladé vysledkll nejevi ve snaze vysvétlit (zajem o) investi¢ni méd jako dulezité.
Prikladem toho mUize byt nejvyssi dosazeny stupen vzdélani rodict coby pomy-
slny indikator socioekonomického statusu nebo vice ¢i méné pfitomné opome-
nuti relevantnich psychologickych konstruktl (Uzkostnost, autonomie, potieba
Uspéchu atd.).

Pfes vSechna omezeni studie pfinasi relevantni a informativni vysledky, které
mohou slouzit jako zaklad pro dalsi studium problematiky, ale mohou mit dopad
také na podniknuti redlnych krokd, napf. v oblasti lepsi informovanosti dospiva-
jicich o podnikani. At tak ¢i onak, dalsi zkoumani této oblasti by mélo byt spjato
s pravdépodobnostnim zplsobem vybéru respondentd, ale i s detailnéjsim
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rozborem motivacnich, socidlnich aj. faktor(, které maji vliv na utvareni predstav
dospivajicich o podnikani, potazmo na jejich vlastni zamér se podnikani véno-
vat.

1. Arnold, J,, & Randall, R. (2010). Work psychology: understanding human behaviour in the
workplace (5th ed.). Harlow, England: Financial Times Prentice Hall.

2. Bourdieu, P.(2002).,,Reprodukéni strategie a formy nadvlady”. Socialni studia, ¢. 8/2002, s.
78-91.

3. Bhandari, N. C. (2012). RELATIONSHIP BETWEEN STUDENTS’ GENDER, THEIR OWN
EMPLOYMENT, THEIR PARENTS’ EMPLOYMENT, AND THE STUDENTS' INTENTION FOR
ENTREPRENEURSHIP. Journal Of Entrepreneurship Education, 15, pp. 15133-144.

4. Bruin, A. de, Brush, C. G., & Welter, F. (2007). Advancing a framework for coherent research
on women'’s entrepreneurship. Entrepreneurship Theory and Practice, 31(3), pp. 323-339.

5. Cesky statisticky Gfad (2005). Malé a stfedni podnikani. http://www.czso.cz/csu/
@ 2006edicniplan.nsf/p/1138-06 (Accessed 22.3.2014)

6. Crant, J. (1996). The Proactive Personality Scale as a Predictor of Entrepreneurial Intentions.
Journal Of Small Business Management, Vol. 34 No. 3, pp. 42-49.

7. Diaz-Garcia, M. & Jiménez-Moreno, J. (2010). Entrepreneurial intentions: The role of gender.
8. International Entrepreneurship and Management Journal, Vol. 6 No. 3, pp. 261-283.

9. Duys, D. K., Ward, J. E., Maxwell, J. A., & Eaton-Comerford, L. (2008). Career Counseling in
a Volatile Job Market: Tiedeman'’s Perspective Revisited. Career Development Quarterly,
56(3), 232-241.

10. EIDG. 2008. Entrepreneurship in higher education, especially within non-business studies.
Final report of the expert group. Brussels: European Commission Enterprise and Industry

—_
—

. Directorate General. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support_measures/
training_education/entr_highed_en.pdf (Accessed 22.3.2014)

12. European Commision - Enterprise and Industry. (2012). Promoting Entrepreneurship.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/index_en.htm
(Accessed 22.3.2014)

13. Hornaday, J. A., & Aboud, J. (1971). Characteristics of Successful Entepreneurs. Personnel
Psychology, Vol. 24, No. 2, pp. 141-153.

108

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pral08 108 @ 30.9.2014 8:29:12



14. Katriak, T. Smidova, I., Janouskova, K. (2008). Faktory podmifujici vzdélanostni aspirace
a vzdélanostni segregaci divek a chlapcli v ceském vzdélavacim systému. Sociologicky
casopis, 44 (1), 23-53.

15. Knight, F. H. (1964). Risk, Uncertainty and Profit. Sentry Press: New York.

16. Krasnicka, T. (2007). STUDENTS TOWARDS ENTERPRISE (RESULTS OF A SURVEY OF ATTITU-
DES AND OPINIONS OF UNIVERSITY STUDENTS IN POLAND, THE CZECH REPUBLIC AND
SLOVAKIA). Journal Of Economics & Management, 377-86.

17. Pollard, D., & Svarcova, J. (2010). Promoting knowledge transfer to Czech SMEs: the role of
human resource development in increasing absorptive capacity. International Journal of
Entrepreneurship and Small Business, Vol. 8 No. 4, pp. 499-515.

18. Matéjd, P, Soukup, P, Basl, J. (2007). Vzdélanostni aspirace ve srovnavaci perspektivé. Role
individudlnich, kontextovych a strukturnich faktorG pfi formovani vzdélanostnich aspiraci
v zemich OECD. Sociologicky ¢asopis, 2007, Vol. 44, No. 1, pp. 1-61.

19. McClelland, D. C. (1961). The achieving society. Van Nostrand: New York.

20. McClelland, D. C. (1965). N Achievement and Entrepreneurship: A Longitudinal Study.
Journal Of Personality & Social Psychology, Vol. 1 No. 4, pp. 389-392.

21. Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky. (2014). Statistické udaje. http://www.
rzp.cz/statistiky.html (Accessed 22. 3. 2014)

22. Mozny, |. (2006). Rodina a spolec¢nost. Praha: Sociologické nakladatelstvi.

23. Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning. (2006). Official Journal of the
European Union L 394, 49, pp. 10-18.

24. Sexton, D. L., Bowman, N. (1983). Determining Entrepreneurial Potential of Students. Aca-
demy Of Management Proceedings, pp. 408-412.

25. Shinnar, R. S., Giacomin, O., Janssen, F. (2012). Entrepreneurial Perceptions and Intentions:
The Role of Gender and Culture. Entrepreneurship: Theory & Practice, 36(3), pp. 465-493.

26. Schoon, |., & Duckworth, K. (2012). Who Becomes an Entrepreneur? Early Life Experiences
as Predictors of Entrepreneurship. Developmental Psychology.

27. Stewart, T. A. (1997) Intellectual Capital: The New Wealth of Organizations. New York, NY:
Doubleday.

28. Schror, H. (2006). The profile of the successful entrepreneur. http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NP-06-029/EN/KS-NP-06-029-EN.PDF (Accessed 22. 3.2014)

109

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pral09 109 @ 30.9.2014 8:29:12



29. Schror, H. (2008). Innovation as a Factor in Business Success. http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-015/EN/KS-SF-08-015-EN.PDF (Accessed 22. 3.2014)

30. Teece, D. J. (1998) ‘Capturing value from knowledge assets: the new economy, markets for
knowledge and intangible assets, California Management Review, 44(3), pp.55-79.

31. Valliere, D., & Peterson, R. (2009). Entrepreneurship and Economic Growth: Evidence from
Emerging and Developed Countries. Entrepreneurship And Regional Development, Vol. 21
No. 5-6, pp. 459-480.

32.Véazquez-Burgete, J., Lanero, A, Raisiene, A., & Garcia, M. (2012). ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION IN HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES: ARE STUDENTS QUALIFIED TO START
A BUSINESS?. Business: Theory & Practice, Vol. 13 No. 1, pp. 27-35.

110

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pral10 110 @ 30.9.2014 8:29:12



111

‘ ‘ Makroekonomické aspekty trhu pralll 111 @ 30.9.2014 8:29:12 ‘ ‘



O kapitole 4

Kapitola 4 pfindsi systemizovany prehled aktualniho poznani a navrhuje mozné
sméry dalsich vyzkuma.

Shrnuti dosavadnich vyzkumnych vysledk( a ndvrh moznych
smérl dalsich vyzkumu

Za obdobi let 2010 az 2014 se podafilo v ramci projektt CEED ve ZIiné shromaz-
dit velké mnozstvi dat o studentech stfednich $kol z celé CR, jejich pFedsta-

vach o profesnim zacileni smérem budouciho vstupu na trh prace, ivahach o
samostatném podnikani nebo zaméstnaneckém zapojeni, a ¢astec¢né i o jejich
rodicich, ktefi vytvareji zakladni podminky pro mladé lidi a jejich uspésny vstup
do zZivota. Od roku 2011 probiha i paralelni sbér dat s kompatibilni strukturou u
univerzitnich studentd FaME UTB ve Zliné. Cast téchto dat jiz byla zpracovana,
vyhodnocena a publikovana, ¢ast jeSté ceka na cilené analyzy. Sbér dat bude
pokracovat i v dalSim obdobi - pouceni ziskanymi poznatky budeme sbér dat
rozsifovat do smérd, které se ukazuji jako potencialné nejzajimavéjsi, protoze
problematiku zaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych vnimame jako uhelny
kamen ve stavbé budouci prosperity (a zcela nepokryté sledujeme i osobni pro-
spéch, s dlvérou, Ze nds nase déti jednou v dlichodu snad uzivi, protoze priibéz-
ny dichodovy systém se stdle jevi jako zakladni makroekonomicka alternativa
socialniho statu - penize na nase dlichody se z prevazné ¢asti nebudou hromadit
po dlouhd léta v druhém nebo tietim, ¢i kterémkoliv jiném dlichodovém pilifi,
ale budou je v redlném case ,vyrabét” pravé generace téchto soucasnych déti).

K vyhodnoceni doposud ziskanych poznatkid ohledné tohoto slozitého a
multidimenzionélniho problému muizeme pouzit strukturu SLEPT analyzy, kdy
budeme hodnotit dosazené poznani a navrhy dalsiho postupu v péti zédkladnich
oblastech:

socialni oblast

* vyzkumy sledovaly vzdélanostni aspirace a vzdélanostni mobilitu. Pouzitd vyzkumna
metoda sbirala data na zédkladé dvoudimenzionalniho klasifika¢niho systému Roeové, kte-
ry propojuje profese a kvalifika¢ni Uroven - volbou profesi tedy studenti nepiimo ukazovali
i své vzdélanostni aspirace. V CR stale je$té plisobi prevazujici tendence studentd dosa-
hovat minimélné maturitni Groven vzdélani, vyznamna ¢ast sledované populace oviem
sméfuje k tercierni sféfe vzdélani, coz je pozivni zjisténi smérem naplnéni cilt EU 2020.
Otazkou ovsem zlstava obsah a profesni sturuktura vzdélani tak, aby vzdélavaci systém
neprodukoval sice formalné vzdélané, ale na pracovnim trhu tézko uplatnitelné absol-
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venty. Dosazeny stupen vzdélani mdze byt na trhu prace dokonce prekazkou - fada firem

dnes odmita zajemce s vysokoskolskym vzdélanim s odkazem, ze jsou pro né ,prevzdélani”.

Dosazené vzdélani na trovni doktoratu dle dostupnych informaci dnes v CR uznavaji vice
méné jen zahrani¢ni firmy (pfedevsim s némeckym top managementem) a akademicka
sféra.

castecné se vyzkumy dotkly také vzdélani a prace rodicu, které muaze byt jednim z faktord,
ovliviujicich jejich potomky. Velké ¢ast rodic¢li podporuje své potomky, aby dosahli vyssi
vzdélani, nez maji sami - to je vyznamné konstatovani i v tom sméru, Ze prevaznou ¢ast
nékladud studia nesou pravé rodiny studentd. Pokud ovsem budou rodiny vidét, ze jejich
potomci-absolventi vynalozenou investici do vzdélani nebudou schopni pfeménit na vy3si
ptijmy na trhu préce, jejich ochota financovat dalsi studia bude klesajici.

primarni vyzkumy zatim nemély k dispozici data o rodindch student( ve smyslu zkouma-
ni nedplnych rodin - to bude dal3i ddlezity smér badani, protoze v CR se jedna o nikoliv
marginalni fenomén.

vyzkumy opakované potvrzuji vysokou profesni nevyhranénost absolvent( - fada z nich
potvrzuje, Ze chtéji délat kvalifikovanou a zajimavou praci, ale jsou ochotni vybirat profese
napfi¢ témér celym oborovym spektrem (v interpretaci klasifika¢niho systému Roeové
napfi¢ témér vsemi osmi skupinami profesi, pouze skupina profesi 5 Outdoor, tedy zemé-
délstvi, lesnictvi apod. je v ceském prostredi studenty malo vybirdna). To na jedné strané
vytvaii podminky pro vy$si miru adaptability, na druhé strané fada naro¢nych profesi
vyhranénost a soustfedéné usili potfebuje - preskolovani z kuchare na soustruznika sice v
ceském prostiedi probiha, ale u profesi Iékafe ¢i specializovaného technika si Ize preskolo-
vani z icetniho jen tézko predstavit. Vysoka mira profesni nevyhranénosti maze byt také
signalem pro fadu interpretaci - neni Spatné nastaven informacni systém o profesnich
potiebach trhu, a to jak smérem ke konkrétnim studentlim, tak smérem k jejich rodiciim a
lokalnim komunitam? Podle kterych informaci se studenti rozhoduiji (z celospolecenského
hlediska nas mnohem vice zajiméa rozhodovani zakladni masy studentd, nikoliv konkrétni
kariérni volby jednotlivcl, protoze jista ¢ast studentl vyhranéna je a rozhoduje se kom-
plexnim rozhodovacim procesem)? Neni pfevazné ¢asti studentu ,téméf jedno” jakou sko-
lu studuji, hlavné kdyz néco studuji, vzdyt praxe je jesté daleko a néklady hradi jini? Vysoka
profesni nevyhranénost maze byt jak signadlem pro moralni hazard, tak jak jej definuji
ekonomické teorie, tak pro teorie asymetrické informace a nepfiznivého vybéru. Vzdélani
je v nasich pominkéch verejnym statkem, coz situaci pro studenty a jejich rodi¢e maze
socialné zlepsovat, ovsem uplatnéni na trhu prace tim nemusi byt v kone¢ném ddsledku
vSem zajisténo v oborech, které studuji, a absolventi budou muset vynaklddat dodatecné
vicenaklady na rekvalifikace, bude se prodluzovat obdobi jejich ekonomické neaktivity na
neplacenych stazich po $kole, na tradech prace apod.

prvni poznatky také ukazuji, ze fada student( nejevi zdjem o Zaddnou z profesi na trhu pré-
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ce a latentné tak mohou sméfovat k fenoménu hikikomori resp. NEET (Not in Education,
Employment or Trainee), tak jak jsou identifikovany ve vyspélych zemich - Japonsko, Velka
Britanie apod. Neni dlivod domnivat se, Ze ¢eské prostiedi mlze byt tohoto fenoménu
usetfeno. Tento parazitni systém existence mladych ve spole¢nosti mGze byt vedlejsim
produktem $patné koordinované politiky zaméstnanosti s rodinnou politikou. Kupodivu
notlivych generaci diky hypote¢nimu boomu posledniho desetileti. Mladi tak mohou pred
rodici, ktefi jsou celé dny v préci, relativné dlouho predstirat, ze chodi do $koly nebo hle-
daji praci - pokud bydli s prarodici, ktefi jiz jsou v diichodu a velkou ¢ast dne travi doma,
mladi nemaji moznost zlistat celé dny doma s pocitacem, coZ je typicka aktivita NEET.

pravni oblast

* pravnioblast nebyla pfimym predmétem zkoumani, je vsak predpokladem pro nastaveni
prevazné vétsiny procesu souvisejicich s pfipravou na povolani ve vsech stupnich vzdélani;
ovliviiuje socialni a ekonomické zabezpeceni studentl pred vstupem na trh prace i po
bezprostiednim vstupu na trh prace po absolutoriu. Je pravdépodobné, Ze ptipadné navr-
hy na zmény v systému budou smérovany i do zmén existujici pravni Gpravy.

+ vzhledem k plsobnosti nové zasadni Gpravy soukromého préava v CR od ledna 2014 bude
zajimavym smérem badani vyhodnoceni dopadil pravnich zmén na trh prace a na umisto-
@ vani absolventd 3kol.

ekonomicka oblast

* existuje strukturalni nesoulad na trhu prace v CR (poptavka firem) s profesnimi volbami
studentt - profesni volby studentl pomérné vyrazné nereflektuji aktudlni pozadavky trhu
prace, a to predevsim v oblasti technickych a technologicky profesi (pfevis poptavky firem
nad nabidkou budoucich absolvent() a profesi kreativnich (previs nabidky absolventskych
ambici nad poptévkou trhu);

+ firmy maji zajem o studenty, ktefi ptichazi ze skol s praktickym know-how: osvédcil se
napfiklad koncept transferu best practices, které studenti ziskavaji na fizenych praxich
jesté v dobé studia a transferuji je do firem svych budoucich zaméstnavateld. Firmy byly
ochotné na takovém transferu spolupracovat, pokud organizatorem a garantem transferu
byly vysoké Skoly (argumentace ochrany know-how pred konkurenci byla diky spoluraci
s vysokou skolou, ktera mohla transfer recipro¢né vyvazovat, byl touto formou u firem
upozadén). Vytvéreni takovych struktur spolupracujicich firem kolem univerzit je dobrym
smérem i pro studenty a jejich budouci uplatnitelnost na trhu prace;

* prvni Setfeni ukazuji pomérné nizkou orientaci student( stfednich i vysokych 3kol
v ekonomickém fungovani trhu prace (v nasi vyzkumech tvoii mzdové rozpéti tieti
dimenzi). Studenti obvykle vnimali orienta¢ni mzdové rozpéti u jednotlivych typovych
profesi ne jako parametr prvni volby, ale jako parametr na pozadi. Relativhé mala mzdova
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citlivost se da vysvétlit fadou vliv(, z nichz aktualné medialné viditelny je argument nizké
finan¢ni gramotnosti u studentd viech stupnl vzdélani. Mladi lidé nemaji zkusenosti s
rozhodovanim o rodinnych rozpoctech ani v kategiriich kratkodobé spotieby (vétsina
stredoskolskych studentll a vyznamna ¢ast vysokoskolskych studentl netusi naklady na
denni provoz domdcnosti a premysli pouze v kategoriich svych osobnich rozpoct(, které
ovsem prevaznou ¢ast nakladl maji zajisténu formou prerozdélovani ve skupiné osob
ekonomicky zavislych), a uz viibec ne v kateoriich dlouhodobé spotieby, jako jsou naklady
na potizeni a vybaveni domdacnosti. Za této situace je mimo jejich rozliSovaci moznosti
odliseni, zda mzda ¢i plat 15 nebo 18 tisic korun u konkrétni profese na trhu prace je

pro né v budoucnu dostacujici k pinému pokryti osobniho rozpoc¢tu (dosazeni osobni
ekonomické nezavislosti) a schopnosti stat se zivitelem dalsich osob, které na nich budou
ekonomicky zavislé (partner, déti);

tématem k ekonomickym vyzkumidm jsou i signaly, které byly komentovany v oblasti so-
cidlni, které smétuji k moralnimu hazardu, asymetrickym informacim a teorii nepfiznivého
vybéru pfi volbé kariérni cesty student(. Jako dobry zaklad se zde mohou jevit sméry vyz-
kumu, které budou vycislovat transakéni naklady pro vybér profesi (a nasledné vhodnych
obor0 skol) a miru jejich preneseni na bedra vefejnych rozpoctt a ostatnich ucastnika trhu
prace;

samostanou, ale nezanedbatelnou, kapitolou je otazka volného pohybu pracovnich sil

v rdmci EU a vyzkumy prostorové mobility studentl-absolventu. Tady nar(sta varieta
podminek a sledovatelnych parametrd, jazykovou vybavou pocinaje, ekonomickymi a
pravnimi podminkami jednotlivych trhi konce (napft. problematika uznavani vzdélani

a kvalifikace). Vzhledem k silné majetkové provézanosti Fady firem, pisobicich v CR, na
zahranic¢ni vlastniky, je moznym mezistupném vyzkumu sledovani, v kterych zahranicnich
firmach plsobicich na nasem Uzemi studenti-absolventi nachdazeji uplatnéni, a tim
¢aste¢né mohou snadnéji v ramci mezinarodni firmy zménit sv(j pracovni trh mimo

CR. Velké mezinarodni firmy navic ¢asto nabizeji trainee programy pro studenty vyssich
ro¢nikd, ¢imz tento karierni postup usnadnuiji;

vyznamnou oblasti vyzkum( jsou alternace studentt pii volbé zaméstanec nebo podnika-
tel. V podminkéch CR je samostatné podnikani volbou pro témér 20 % ekonomicky ak-
tivnich osob. Studie, zpracovana Vitem Gabrhelem v kapitole 3.3, ukazuje, Zze deklarovany
zajem o samostatné podnikani u student stiedni i vysoké skoly tato procenta piekracuje.
Studenti tedy ve vysokém procentu citi samostatnou vydéle¢nou cinnost jako jedno z
moznych feseni své ekonomické aktivity. Rada z nich to sice neciti jako svou prvni a jedi-
nou volbu a alternuje i zaméstnaneckym pomérem, ale téch, ktefi zasadné chtéji pracovat
pouze jako zaméstnanci, je mezi studenty urcité méné nez odpovida soucasné situaci na
trhu préce, kdy si 82 % ekonomicky aktivnich osob vydélava v zaméstnaneckém poméru
jako zavislé osoby. Vyzkumy ukazuji fadu zajimavych smérd, kterymi Ize rozvijet podnika-
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telstvi mezi studenty. Jednim z dllezitych smér( je rozvijeni dulezitych podnikatelskych
kompetenci tak, aby neprevazil u studentd prosty zajem o penize (urcita, byt nikoliv velka,
¢ast studentl v rdmci dotaznikd uvedla, ze preferuji ziskani penéz bez prace, coz sméfuje k
spiSe do oblasti podnikavosti na hranici zdkona, pfipadné i za ni - tento fenomén zaslouzi
samostatny vyzkum);

 zajimavym smérem vyzkumd se jevi rodinné firmy a nasledovnictvi ve firmach. | k témto
informacim sméfovala data ziskavana u vysokoskolakti FAME UTB ve Zliné v roce 2013.
CR se dostava na hranici obdobi, kdy podnikatelé z po¢atku 90 let jiz pomalu smétuji k
dlichodovému véku a zacinaji fesit nastupnictvi ve svych firmach - je otazkou, zda nova
generace jejich potomk je ochotna a pfipravena tuto roli prebirat. Neméné zajimavou
je otazka reseni zaméstnosti absolventud skol formou odbornych praxi a naslednych
zaméstnani v rodinnych firmach jejich blizkych v ptimé i neptimé linii;

» Samostatnou otazkou dotaznikl pro studenty vysoké skoly bylo, zda ptichazi na studia
po stfedni skole, nebo jiz byli na jiné vysoké skole, piipadné v evidenci uradl prace.
Prestup z ekonomicky neaktivnich osob mezi osoby ekonomicky aktivni, které oviem
nemohou sehnat praci a jdou do evidence uchazecu o praci na Ufadech prace, nemusi byt
jednosmérny - nezaméstnany uchazec o praci v jistém okamziku mize zjistit, ze studium
na dalsi skole muze vyresit nebo alespon oddalit jeho aktudlni problém s nemoznosti
ziskat praci. Svébytnou otazkou pro vyzkumy trhu prace se dnes jevi procesy prestupt
@ studentl mezi skolami, a to na stredoskolské i vysokoskolské Urovni, jesté v dobé pred
zahajenim ekonomické aktivity. V soucasné dobé jen tézko oddélujeme zajem studenta
o jiny obor studia od zajmu s minimem Usili udrzet status studenta fadného studia, ktery
jej opravnuje k Ucasti na prerozdélovacich procesech statu (Uhrada socidlniho a zdravot-
niho pojisténi statem za statniho pojisténce) a prerozdélovani u soukromych subjektd,
obvykle rodiny. Tyto procesy mohou substituovat zahdjeni ekonomické aktivity a také
prestupujici student se do¢asné muize ocitnout v evidenci nezaméstnanych, aniz by redlné
hledal praci, ale pouze ¢ekd, az bude moci zahajit jiné vzdélavani. Tyto substituce mohou
vychylovat Udaje o registrovanych nezaméstnanych absolventech skol obéma sméry
- zvysuji je registrovani absolventi, ktefi v podstaté nemaji zdjem uchézet se o zaméstnani
a jenom cekaji na prijimaci fizeni, ale naopak je snizuji ti diive registrovani nezaméstnani
skute¢né hledajici a nenachazejici praci, ktefi se rozhodnou po urcité dobé v evidenci za-
tim neuchdzet o pracovni pozice na trhu prace a radéji se vrati mezi ekonomicky neaktivni
osoby a uspéji pfi pfijimacim fizeni ke studiu na nékteré ze skol. Vyzkumy nakladd uslé
prilezitosti u téchto procesd by mohly pomoci objektivizovat ekonomickou stranku téchto
procest z mikroekonomického hlediska. Z makroekonomického hlediska se pak jevi jako
dulezité porovnani produktu vytvoreného vzdélavacimi institucemi s témito naklady uslé
prilezitosti, byt ¢asové distorze zplisobené délkou pfipravy ve vzdélavacim systému pred
vstupem na redlny trh prace v konkrétnim roce mohou zpusobovat problémy s ¢asovym
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rozlisenim Ucink( a dopadd. Nezanedbatelnym faktorem téchto Uvah v makropohledu je i
zohlednéni konkrétni faze hospodariského cyklu ve sledovanych letech.

politicka oblast

politické aspekty nebyly ve studiich zahrnuty a ani data k této oblasti nebyla sbirana. Je
vsak nepochybné, trh prace pro mladé vcetné absolventl skol je dilezité téma pro verejny
prostor CR, a to jak na komunalni Grovni, tak na celostatni politické urovni. Politicka oblast
zde navazuje na redlné ekonomické déni, predevsim vyvoj hospodaiské krize a zvysujici
se nezaméstnanost absolventl, kdezto v obdobich konjunktury se téma nezaméstna-
nosti absolventd odsouva do pozadi politickych debat a je vysttidano poptavkou firem

po nedostatkovych profesich absolventd, jak jsme byli svédky v roce 2007, kdy vétsina
primyslu volala po absolventech technickych obord;

na FaME UTB ve Zliné je jednim ze studovanych obor(i také hospodaiska politika a vefejna
sprava - zdalo by se piirozené, ze alespon ¢ast z jeho Uspésnych a nadanych absolventi
bude smérovat do Spic¢ek hospodariské politiky, kterymi v EU jsou napfiklad Bruselské pos-
ty. Pfi pravidelnych dotazech po Uspésném slozeni bakalafskych a magisterskych zkousek
mi ale témét zadny z nasich absolventl nefekl, ze smétuje svij kariérni vyvoj timto smé-
rem (za deset let si pamatuji jediného). Neochota stéhovat se za zajimavou praci? Nizké
sebevédomi a chybéjici ambice? Spatné osobni ekonomické podminky, které neumoznuji
start takové kariéry? Nedostatecny vztahovy kapital a neochota jej budovat? Mnoho ota-
zek, které, alespon z mého pohledu, stoji minimélné za zamysleni.

nase ekonomické a sociologické vyzkumy se jevi predevsim jako pozitivni véda, ktera
vytvaii plasticky obraz reality a moznych scéndrl vyvoje, na které pak mdze navazovat
normativni védecké badani, které dava smér ovlivnéni reality, a to bez politické podpory
by mélo jen minimalni $ance na Uspéch prosazeni pravnich zdkladd novych nastaveni
spolecenskych proces(.

technologickd oblast

Vyvoj a prosazovani novych technologii bezesporu ovliviuje stranu poptéavky i nabidky na
trhu prace a CR je zemi s dobrymi predpoklady vratit se na $pici pramyslové a technolo-
gicky orientovaného trhu préce, tak jak jsme byli za prvni republiky, pokud oviem mlada
generace bude chtit (zatim nase Setfeni takové ambice mezi studenty moc nesignalizuji).
Top manazefi primyslovych firem se mne obcas ptaji, zda Spickové technologické profese
jsou pro studenty dostatecné sexy - mozna je zde i jisty podil medialniho obrazu, ktery
zatim na Zebficku atraktivnosti vysoce vyzdvihuje spiSe herecké celebrity nez Spickové
techniky. Nase 3etieni tyto vlivy zahrnovalo pouze zprostfedkované v nastaveni profesni
nabidky pro studenty zlGc¢astnéné ve vyzkumech. Urcité zde vnimame velky prostor pro
dalsi vyzkum.
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+ Jerealitou dnesnich dni, Zze rozmach predevsim informacnich a komunikacnich technologii
umoziuje v ramci sociélnich siti mnohem sofistikovanéjsi vyzkumy v cilovych skupinach
nez skytd moznost dotaznikovych setieni. | to je dllezity dal$i smér nasich vyzkumnych
Gvah.

Pfedpoklady a trendy makroekonomickych reSeni

Pfedchazejici texty vznikaly pod silnym vlivem hospodarského propadu ekono-
miky v letech 2009 - 2013, ktery pUsobil a stale jesté plsobi na budouci oceka-
vani ucastnikl trhu, trh prace nevyjimaje. Ziskané zkusenosti z tohoto obdobi je
vhodné pretavit do hlubsiho porozuméni trhu prace v soucasnych a budoucich
podminkach. Bylo by fatalni chybou, kdyby mirné oZiveni, nebo dokonce rozbéh
konjuktury v CR v nadchézejicich letech zplsobil, Ze pfestaneme analyzovat
mechanismy soucasného vzdélavacicho systému v ndvaznosti s propojenim na
trh prace a usneme na vavfinech plné zaméstnanosti, kdy firmy budou ochotny
zaméstnat témér jakéhokoliv absolventa, tak jak tomu bylo v roce 2007. Vliv faze
hospodarského cyklu ale zdaleka neni jediny. Je potfeba hloubéji analyzovat vliv
dalsich faktord, pfedevsim socidlni zmény ve spolec¢nosti, ale i zmény v prdvnim
prostiedi a reakce trhu prace na zmény technologického prostredi. Pro makroe-
konomicka sledovani je vhodné pripravit statisticky relevantni doplnéni klasifi-
kacnich systém, které by umoznilo vyuzivat soucasny sbér statistickych velic¢in i
pro ucely sledovani karierniho vyvoje mlaé generace a jeho dynamiky (v dalSim
kroku i cilenéjSiho usmérnovani kariernich voleb v souladu s trendy vyvoje trhu
prace) na makroekonomické urovni. Nepochybné by bylo vhodné na zikladé
upravenych klasifikaci sestavit model, ktery definuje zpétnovazebni reakce mezi
sledovanymi veli¢inami, a ktery bude schopen zachycovat co nejvérnéji mozné
reakce systému na zmény prostiedi, at jiz exogenni, vyvolané domacimi nebo
zahrani¢nimi vlivy, nebo endogenni uvniti samotného sledovaného systému.
Funk¢ni model pak muze byt rozsifen o prediktivni funkce. Je totiz vice nez prav-
dépodobné, ze cyklicky, turbulentni a diskontinualni rdz vyvoje hospodarstvi v
CR,vEU i v celém svété bude minimalné pokracovat v dosavadnim tempu (ne-li
rychleji). Mit nastroje a byt pfipraveni na pfisti hospodaisky propad ¢i razantni
zménu podminek ve spolecnosti by mélo byt hlavnim poucenim z analyzy uply-
nulych let.
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O kapitole 5

Kapitola 5 pfindsi prehled cil, které si EU vytycila do roku 2020 v oblasti vzdélani
a zaméstnanosti mladych, a komentuje je z perspektivy dosavadnich vyzkum a
moznych sméru dalsiho vyvoje.

CR a EU - cile a strategie do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti a
pfipravy pracovniku pro trh prace

Strategické planovani ma v evropském prostoru historickou tradici. V soucasné
dobé jsou stanoveny cile a indikatory pro EU a jeji jednotlivé zemé s horizontem
dosazeni 2020. Neni ukolem této kapitoly polemizovat, zda pravé ony indikatory
jsou tou spravnou cestou dosazeni hospodafského rozvoje, ¢i v SirSim pojeti zvy-
$eni blahobytu Evropy a jejich narodnich statd. Vyuzijme téchto méfitelnych cilt
a indikatord, na kterych se shodly politické reprezentace vSech zainteresovanych
zemi, a srovnejme, kde aktudlné jsme, kde uz jsme byli, a kam jdeme.

V oblasti trhu préace a vzdélavani si EU stanovila tyto méfitelné cile:
1. 75 % populace ve véku 20 - 64 let by mélo byt zaméstnano;

2. Podil pred¢asnych odchodU ze vzdélavani v populaci 18 - 24 let by nemél presdhnout 10

%;
3. 40 % populace ve véku 30 - 34 let by mélo mit dokonceno tercidrni vzdélani.

Jako souvisejici indikdtor mGzeme uvést narlst podilu vyzkumu a vyvoje na
HDP na uroven 3 % v roce 2020. Tento cil ma potencial vytvaret nova, vysoce
kvalifikovana odborna pracovni mista pro védce a specialisty. Na druhou stranu
pravdépodobné neovlivni situaci na trhu prace pro absolventy skol.

75 % populace ve véku 20 - 64 let by mélo byt zaméstnanych

Ceska republika patfi mnoho desetileti (téméF jiz mazeme poéitat staleti) k
zemim prevazné priimyslovym. To se pozitivné odrazi ve vyssi organizovanosti
a zapojeni do ekonomické aktivity, nez treba v zemich tradi¢né agrarné orien-
tovanych v jiznim kfidle Evropy.

Primérné hodnoty zaméstnanosti v CR dle metodiky Eurostatu byly v roce 2011
na urovni 71 %, procez priimér EU dosahuje dlouhodobé nizsich hodnot pod
70 % (viz obrazek 1 a obrazek 2). Z obrazku 1 se také dozvidame, ze vyspélé
zemé EU jako Némecko, Velkd Britanie Ci severské staty dosahuji jesté vy3sich
hodnot zaméstnanosti (srovnani mame i s Norskem a Svycarskem, které nejsou
¢leny EU). Naopak staty jizniho kfidla maji i vyrazné nizsi hodnoty ukazatele
miry zaméstnanosti. Cilovy stav pro EU je v roce 2020 dosahnout 75 % miry
zaméstnanosti, coz se jevi jako cil pro CR reélny, jak ostatné ukazuje tabulka 1.
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Employment rate, by countries (% of population aged 20-64) - 2011
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Obr. 1 Miry zaméstnanosti v Evropé v roce 2011 (Eurostat, 2014)
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Obr. 2 Srovnani miry zaméstnanosti v CR s pramérem EU v letech 2005 - 2012 (Eurostat, 2014)

Tab. 1 Indikator miry zaméstnanosti a vyvoj v CR (Eurostat, 2014)

5] hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators

[czech repubtic__———— @ Download data for country

UNIT REFERENCE PERIOD TARGET TABLE
2005 2009 2010 2011 2012 2013

75% of the population aged 20-64 should be employed

i 70.3
Employment rate - age group 20-64 2;_“;4'”"“'3“"" sesd | 557 709 704 ® L5 725| 75 e

Tab. 2 Indikator pred¢asného odchodu ze vzdélavani a indikator podilu vysokoskolsky vzdélané ¢asti
populace (Eurostat, 2014)

B hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators

[CzechRepubic___— 4 Download data for country

UNIT REFERENCE PERIOD TARGET TABLE
2005 2009 2010 2011 2012 2013

e share of early school leavers should be under 10% and at least 40% of 30-34 years old should have completed a tertiary or|
lequivalent education

Early leavers from education and % of population aged
training 18-24

Additional data (Show)

6.2 5.4 4.9 4.9 5.5 S 5.5 ;}gﬂ

: 5 : % of populstion aged .
Tertiary educational attainment 30-24 13.0 | 17.5 20.4 23.7 25.6 26.7 32 ;)]ﬂ

Additional data (Show)

Indikator miry zaméstnanosti na Urovni 75 % populace ve véku 20 - 64 let ma
svou makroekonomickou logiku. Na jedné strané dava dostatecny prostor pro
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ziskani kvalifikace pred vstupem na trh prace, na druhou stranu respektuje
prevazujici vék odchodu do dlchodu v rdmci EU, a tedy i ukonéeni ekonomické
aktivity, byt jednotlivé staty maji své vlastni parametrizace socialni politiky a i
skute¢ny odchod z ekonomické aktivity ve smyslu ukonceni vydéle¢né Cinnosti
a prechod na rentu, at jiZ ze statnich ¢i soukromych dlchodovych systémf, se
mohou vyrazné odlisovat individuélné i statistickym vyjadfenim pres populaci
jednotlivych statd. Primérnych 44 let ekonomické aktivity jednotlivce, kterd
umoznuje odvadét do socidlnich systémi podil na vyplacenych mzdach, ziscich
a dalSich formach vydélku, se na prvni pohled zd4 byt dostate¢ny pro plynulé
fungovani prerozdélovacich procestl. Neddvné zkusenosti z prvnich let hospo-
dérské krize 2009 a 2010 v3ak ukézaly, jak razantni propad muize cyklicky vyvoj
hospodafstvi pfinést - jen dlichodovy ucet v CR po letech piebytkového hospo-
dafeni okamzité sklouznul do deficitu v fadech desitek miliard a urychlil diskusi
o nutnosti fondového hospodareni, jako doplnku (protivahy?!) pribézného
systému financovani socidlnich vydajq.

Indikator v tomto jednoduchém vyjadieni ma samoziejmé své vyhody i sva
rizika. Aniz bych si inila ndroky na vycerpavajici popis, dovolim si zminit alespon
nékteré z nich:

* + jednoduchost fixniho procentualniho vyjadieni dava predpoklady pro snizeni rizik mani-
pulaci se statisickymi daty;

* +jednotna hranice pro celou EU mize plsobit dojmem rovnych pravidel pro vsechny
(staty jizniho kfidla ovsem maiji jiné podminky a argumentuji potiebou individualnich cilG,
jednotny cil se jim jevi jako nedosazitelny a demotivujici);

* + prace je interpretovéna jako zdkladni zdroj bohatstvi statd (ani kapital, ani ptirodni zdro-
je zdlouhodobého hlediska tento potencial nemaji)

» - fixni procento podilu zaméstnanosti na populaci nerespektuje zakonitosti cyklického
vyvoje ekonomik. Ocekdvaji strategové EU v roce 2020 hospodaiskou konjunkturu, nebo
obdobi hospodarkého propadu? Jiz jen tato dil¢i zména podminek muze vést ke zcela
odlisnym vysledkdm - v pfipadé konjunktury maze byt 75 % velmi nizkou latkou, v pfipadé
hospodaiské krize naopak nedosazitelnou metou;

* - prosta mira ekonomické aktivity nic nevypovidda o produktivité prace, podilu ¢aste¢nych
Uvazkud a nahodilych pfijma, ani o podilu prace kvalifikované a nekvalifikované.

U tohoto indikatoru vzdy musime mit na paméti moznosti dynamizovaného
modelu prelévani osob mezi ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni popu-
laci, i na pohyby uvnitf samotného ukazatele ekonomicky aktivnich osob - neza-
méstnani aktivné hledajici praci jsou soucésti ekonomicky aktivnich populace,
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tfebaze nepracuji. V extrémnim ptipadé mize stat s pfivétivym systémem pod-
por v nezaméstnanosti mit ve stavu ekonomicky aktivnich klidné 80 % populace,
ale pracovat bude tfeba jenom 50 % populace a ostatni budou nezaméstnani.

Stejné tak ukazatel ekonomické aktivity dle metodiky ILO, ziskavany vybérovym
Setfenim pracovnich sil, neodliSuje praci, ze které je fddné odvedena zdkonna
¢ast do systému socialniho zabezpeceni, od prace ,na ¢erno” ktera jen ¢astecné
odvede do systému nutnou sumu (oficidlni mzda s odvodem SaZP je na urovni
minimalni mzdy a zbyvajici ¢ast je pfedévéna bez doklad mimo evidence a
odvody) nebo neodvede vibec nic.

Nejnovéjsi mimoradna revize ndrodnich uctd dle evropskych standard ESA
2010, vysledky ktera budou v CR zvefejnény v fijnu 2014, s sebou nese i dalsi
otazniky. Do systému narodnich Gc¢tl se plizivé, ale jisté, dostavaji odhadované
veli¢iny typu samozéasobeni domacnosti, sluzby bydleni a imputované najemné,
jizzminéna prace na ¢erno a stinova ekonomika a dalsi - se¢teno a podtrzeno
ukazatel HDP jiz bude obrazem nejen realné probihajicich produktotvornych
procest, kdy pracovnici ve firmach organizované a pod kontrolou pfislusnych
kontrolnich instituci vytvareji nové hodnoty, ze kterych jsou odvadény pfislusné
dané a pojisténi, ale produktotvornou se stane i prace ekonomicky neaktivnich
osob (prace osob v domdcnosti ¢i drobnd vypomoc mezi sousedy, ale i nelegal-
ni prostituce, vyroba drog pro vlastni potifebu apod.), a to i prace, pfi kterych
nejdou penize z ruky do ruky (pro srovnani: dle definice ILO je evidovan pfijem v
obdobi referen¢niho tydne, tedy samozésobeni neni ekonomicka aktivita).

Ukazatel miry ekonomické aktivity tak méa vypovidaci schopnost pfesné ohrani-
¢enou svou definici. Ta se bude stale vice rozchazet s vycislovanou tvorbu HDP
- HDP nebude vytvaret nezaméstnany, byt je soucasti ekonomicky aktivnich
obyvatel, ale naopak vétSina ekonomicky neaktivnich lidi bude svym dilem do
tvorby HDP pfispivat (uklidim si doma, navafim, vyperu - a ejhle jak ndm HDP
poskoci; kouzlo masové ¢etnosti drobnych opakujicich se tkonl v odhadova-
nych trznich cenach).

Podil pred¢asnych odchodi ze vzdélavéani v populaci 18 - 24 let by nemél pfesahnout 10 %

Takto definovany cil ma fadu souvislosti:

* na prvni pohled by se mohlo jevit, ze povinna devitiletad skolni dochazka je odsouzena k
zaniku a nahrazeni povinnou stfedoskolskou dochézkou, ze které budou udélovény pouze
zddvodnéné vyjimky;

» standardem se na prvni pohled stava ekonomickd neaktivita mladych do 24 let;
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» pokud budou mladi z velké &asti vstupovat na trh prace az v 25 letech, pak pfi min-
imalni hranici odpracovanych 35 let v podminkach CR budou moci nejdfive odchazet do
dlichodu v 60 letech (pro tyto Gvahy neni zohlednéna minimalni hranice dle platné legisla-
tivy) pouze v pfipadé, Ze svou ekonomickou aktivitu ani na minutu nepferusi - kdy budou
mit déti a jak dlouho si budou moci s nimi dovolit zlistat doma?

Takto nastavené parametry budou vyzadovat mnohem vice adaptabilni pro-
rodinnou politiku a trh prace bude potrebovat logicky sméfovat k ¢aste¢nym
Uvazkdim a mnohem vétsi pruznosti. Da se ocekdvat narstajici rozpor mezi ka-
riérou a rodinou - dlouhym studiem ziskana vysoka kvalifikace se snadno ztraci
pobytem v domdacnosti a péci o déti (byt v pojeti nové revidovanych narodnich
uctl bude prace doma s détmi vitanym pfilepsenim k rdstu HDP).

Stejné tak bude narlstat mezigeneracni problém - rodice, jesté plné ekonom-
icky aktivni padesétnici, se budou muset starat o své nezaopatiené dvacetileté
a starsi potomky na studiich, ale pfitom by se uz sami méli zacit zabezpecovat
na dobu po ukonceni své ekonomické aktivity, kdy z malého diichodu nebu-
dou schopni financovat obnovu domacnosti a ndkup predmétl dlouhodobé
spotreby.

| zde se jevi jako nejpfirozenéjsi feseni, aby si mladi jiz v dobé studia mohli
pruzné vydélavat alespon na ¢ast svého ekonomického zabezpeceni - co ale mo-
hou firmam na pracovnim trhu nabidnout? Nekvalifikovanou praci za minimalni
mzdu, kterou si nebudou ani moci napsat do svého zivotopisu?

40 % populace ve véku 30 - 34 let by mélo mit dokonceno terciadrni vzdélani

Tento indikator sméfuje k pripravé vysoce kvalifikované, ale i adaptabilni pracov-
ni sily. Na druhou stranu z vybérového vysokoskolského vzdélani tla¢i na zménu
v masové vzdélani na hranicich schopnosti populace (Gaussova kfivka ukazuje,
Ze pozadovanych 40 % populace jiz zasahuje svymi pfedpoklady i do oblasti
primérného intelektu a schopnosti populace), coz bude vyvolavat potiebu
zadsadnich zmén ve vzdélavacich soustavach, nema-li se kvalitni maturita z let
minulych jenom prepsat na bakalafsky titul. Tento indikator se ani nepts, jestli
prevazna ¢ast populace bude viibec ochotna pfistoupit k takové investici casové
i redlné - pokud firmy nebudou ochotné za vyssi kvalifikaci zaplatit vy3si mzdy (a
tato doba se diky pretlaku absolventl na trhu prace mize pfiblizovat), pak moti-
vace ke studiu ze strany samotnych studentd a motivace ze strany rodi¢{ takova
studia svym potomklm financovat, se bude rychle vytracet.
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Ano, vyssi vzdélani populace se mGze promitnout v rlistu HDP a vy3si adapta-
bilité na trhu prace, ale tato pficinna souvislost zdaleka neni jednoduch3, a uz
vUbec ne automaticka.

1. Eurostat : Headline Indicators. On-line. 2014. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators.

2. CSU: Databéaze ro¢nich narodnich u¢tli. Mimotadna revize narodnich G¢td. On-line. 2014.
Dostupné na http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.avizo_revize
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Abstract

The publication focuses on the problem of increasing unemployment of gradua-
tes in relation to adverse developments in macroeconomic conditions after 2009
to the present.

Authors followed up in creating the book on the previous research projects and
published articles in scientific journals and at international conferences. The
advantage of this book is its interdisciplinary focus, when unemployment from
an economic perspective is examined and discussed also in connection with
certain sociological aspects of the issue.

Methodology section analyzes in detail the different approaches to the detecti-
on of the unemployment rate (CSO, ILO, Eurostat, etc.). The authors also point to
the weaknesses of unemployment statistics, the possible distortion of com-
parisons. The second chapter deals with the labor market in general, from the
perspective of macroeconomic theory based on the microeconomic foundations
of the labor market.

The third chapter is named ,primary research in the segment of students from
high schools and universities in the Czech Republic” and gives an overview of
existing research results among students in terms of sociology, and also from
the perspective of supply and demand in the future labor market. The greatest
disparity in terms of student interest arises in relation to technically oriented
fields of study. A significant portion of students who study technical subjects in
high schools, is not considering to study at universities with a technical focus.
Students often choose to study creative and exciting for the media professions
(actor, artist, professional athlete, etc.), there is predominance of labor supply in
relation to demand for these occupations from the employers, and graduates of
this specialization are often unemployed.

The presented research focuses on educational aspirations, educational mobility
and its measurement with high school students. The vast majority of respon-
dents (students) had higher average aspiration than the highest achieved level
of education of their parents. The authors also refer to the approaches to the
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assessment of educational aspirations in terms of social and psychological
factors that are influenced by socio-economic background and biological pre-
dispositions parents. These factors also affect one’s access to the School environ-
ment and to education in general. The fourth chapter summarizes current
research findings and outlines possible direction in this area. The fifth chapter
deals with macroeconomic aspects and impacts of emerging trends in the labor
market, employment and training workers for the labor market of the Czech
Republic and EU into 2020.

The publication is a contribution to the discussion of the problem of increasing
unemployment of graduates. It describes the situation in a broader socio-eco-

nomic context, asks questions, but also looking for ways of solving this serious

problem.
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